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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Fundamentacién Juridica

El Ayuntamiento de Palencia, se dota del presente Reglamento Orgénico Municipal,
en ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacién que le reconoce la Ley 7/85
de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

Articulo 2.- Alcance de este Reglamento.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién del régimen organizativo y de
funcionamiento de los 6érganos municipales de esie Ayuntamiento y del Estatuto de los
miembros del mismo.

Articulo 3.- Prelacion de fuentes.
En lo no previsto expresamente en este Reglamento que habra de adaptarse a la Ley

7/85, Reguladora de Bases de Régimen Local, se aplicard la pormativa reguladora de la
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales en vigor.

rn AR NARE nde

loa L e
S; pudiéndose incluir los

e :
informes pertinentes.
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Articulo 5.- Los Organos Municipales.
La Organizacion Municipal, se ajusta a la siguiente estructura:
a) Son Organos Bisicos de Gobierno y Administracion:

El Ayuntamiento Pleno.
El Alcalde,

La Comisién de Gobierno.
Los Tenientes de Alcalde.

b)Son Organos Complementarios de los anteriores:

Las Comisiones Informativas.

La Comision Especial de Cuentas.

Otras Comisiones Especiales que puedan crearse
Los Concejales Delegados.

Los Grupos Politicos Municipales.

Los Portavoces.

La Junta de Portavoces.

c) Son Entes Desconcentrados para la Gestion de
los Servicios Piblicos Municipales:

Los Organismos Publicos (Patronatos

Fundaciones, etc., y las sociedades
privadas).
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TITULO i

ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

¥

CAPITULO I: DE LA ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DH LA
CONDICION DE CONCEJAL.

Articulo 6.- Adquisicién de la condicién de Concejal.

El Concejal proclamado electo, adquirird la condicién plena de Concejal, por el
cumplimiento conjunto de los siguientes requisitos:

1%.-Presentar en la Secretarfa General, la credencial expedida por la Junta Electoral de
Zona.

2%.-Cumplimentar su declaracién de bienes y actividades para su nscripcidn en el
© Registro de Intereses.

) 3%.- Prestar en la primera sesion del Pleno que asista, el juramento o promesa de acatar
» la Constitucidn.

Articulo 7.- Suspension de la condicidn de Concejal.

El Concejal serd suspendido de sus derechos, prerrogativas y deberes municipales,
cuando una sentencia firme condenatoria asi lo establezca. '

Articulo 8.- De la pérdida de la condicién de Concejal.

Ei Concejal perderd su condicién de tal, por las siguientes causas:

1%.- Por decisién judicial firme que anule la eleccién 0 proclamacién.

2%.- Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

- 3%- Por extincién del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio. de que continiie en
sus funciones solamente para la administracién ordinaria, hasta la toma de posesion de sus

-~ SUCESOres.

4%,-Por renuncia que deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
- Corporacidn.
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5% -Por incompatibilidad en los supucstos y condiciones establecidas en la Legislacion
Electoral y General.

CAPITULO II: DERECHOS

“Articulo 9.- Derechos de los Concejales.

Son derechos de los Concejales Municipales, 10s que expresamenie s¢ 1econocen en
la Legislacién de Régimen Local, y especialmente los siguientes:

1¢.-Participar en las Sesiones Plenarias del Ayuntamiento, y de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento, en las Comisiones Informativas, Comisién Especial de
Cucntas, y deméas Organos de Representacion del Ayuntamiento, en los que asi s¢
determine.

2¢ _Obtener del Alcalde y demés Organos de Gobierno del Ayuntamiento toda la
informacién relativa a los asunios municipales que sca necesaria para el ejercicio de sus
funciones, en los términos que se sefialan en esie Reglamento.

32, Recibir, con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento las retribuciones 0
indemnizaciones que correspondan, segin los criterios generales establecidos en la Legislacion
de Régimen Local, en este Reglamento y en los Presupuestos Municipales.

4%, -Recibir los honores y distinciones y el tratamiento propio de la representacion.

5¢,-Disponer de los medios materiales, para llevar a cabo su tarea en los términos que
se determinen en este Reglamento.

6.-Recibir y convocar a los ciudadanos en las Dependencias Consistoriales que le sean
asignadas.

72 -Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en-
la Legislacion General.
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Articulo 10.- Contenido del derecho a la participacién en los Organos Municipales.

La participacion en un Organo Municipal, comprendera la asistencia a las Sesiones,
- el derecho de intervencién de éstas, y el derecho a manifestarse y dejar constancia de su
oponién en relacién con las cuestiones que se debatan, as{ como el derecho a voto.

Articulo 11.- Derecho general a la informacion.

12.-Todos los Concejales tienen derecho a recibir informacioén para el gjercicio de su
cargo y a acceder a los expedientes administrativos, antecedentes u otra documentacion
municipal, en los términos recogidos en esle Reglamento.

2¢.-Fn consecuencia, es obligacion de los Organos de Gobierno Municipal, facilitar a
los Coneejales la informacién sefialada en el apartado anterior, respondiendo de este deber ante
el Pleno Municipal, sin perjuicio de la capacidad de sancionar del Alcalde.

Articulo 12.- Informacién de acceso directo.

Los servicios administrativos municipales, o los funcionarios correspondientes estaran
. obligados-a facilitar la-informacion sin previa-autorizacion en-los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso de
leoliBiones® a la informiacion propia de sus responsablhdadcs

b) Cuando se trate del att;

c) Cuando se trate del scegsovderloss@oncejales: wondosaientEeion
; intamientesasi como a los expedienies admimstrat:vos en los cuales el Concejal
erinteresadosdesaeverdorcontla Legislacion Administrativa.
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Articulo 13.- Procedimiento para solicitar informacion.

1°.-La informacion no sefialada en el articulo anterior habra de ser pedida al Alcalde
0 a la Comision de Gobierne, que ordenaréd al Departamento Administrativo correspondiente,
que facilite el acceso a la misma por parte del Concejal interesado.

2°.-Excepto en los supuestos sefialados en el art. 12, en ningiin caso se podri fac1]1tar
a los Concejales el acceso directo a la informacion sin la previa autorizacion del Alcalde. Esta
autorizacion podra ser, sin embargo, puntual o genérica.

Articulo 14.- Casos de denegacioén de la informacién.

1%.-El Alcalde, recibida la solicitud sefialada en el articulo anterior, podrd denegarla,
previa motivacion.en los siguientes supuestos:

a) Cuando ¢l conocimiento o difusién de la informacién pueda vulnerar el derecho-
constitucional al honor, la intimidad personal o familiar, y la propia imagen de las
personas.

b) Cuando se irate de materias referidas a la Seguridad Ciudadana o Proteccién Civil,
si la publicacion de ésias, puede resultar negativa desde la perspectiva de la alteracién del
orden piiblico o de creacion de estado de inquietud en la poblacién.

¢) Cuando sc trate de materia afectada por la Legislacidon General sobre secrelos |
oficiales, y de limitacion de acceso a los datos estadisticos.

d) La informacion que permanezca bajo secreto sumarial.

Articulo 15.- Autorizacion y consulta de la informacion solicitada.

1¢.-Las solicitudes de documentacidn o informacion habrin de ser contestadas en el
plazo maximo de cinco dias habiles, transcurrido el cual se entendera concedido el acceso a .
la informacion pedida. Las dencgaciones a la informacion habrin de estar siempre motivadas

y por escrito.
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2°.-La consulia general de cualquier expediente o antecedentes documentales, podré
realizarse en el Archivo General, o en la dependencia donde se encuentren, bien mediante la
entrega de los mismos o de copia al miembro de la Corporacidn interesado, para que puedan
examinarlos en el despacho o sala reservada a los miembros de la Corporacién.

Articulo 16.- Concejales con derecho a retribucidn,

1%.-De acuerdo con lo establecido en la Ley 7/85, tendréan derecho a percibir retribucién
del Ayuntamiento y a ser dados de alta en la Seguridad Social, los Concejales que desarrollen

sus responsabilidades municipales en régimen de dedicacién exclusiva.
2%.-Lo que se establece en el apartado precedente no condicionara el derecho de los

Concejales o del Alcalde a percibir indemnizaciones o gastos de representacion que les puedan
corresponder en-los términos que se sefialan en este Reglamento.

Articulo 17.- Determinacion de las retribuciones.

1%.-El Pleno Municipal a propuesta del Alcalde, determinari de acuerdo con lo
establecido en el Presupuesto, la relacién de cargos de la Corporacién que podrin ejercer sus
responsabilidades en régimen de dedicacion exclusiva asi como el volumen total de los fondos
dedicados a este objeto, y las retribuciones individuales que comrespondan en atencidn a su

responsabilidad, :

2%.- El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo de dedicacién exclusiva,
habrd de ser aceptado expresamente por éste, y serd comunicado en la siguiente Sesidn
Ordinaria que celebre el Pleno Municipal. '

3%.- Serd atribucién del Alcalde, dentro de sus competencias de direccion de gobierno
del Ayuniamiento, la determinacidn de los cargos aprobador por el Pleno, con derecho a
percibir retribuacion, y a ser dados de alta en la Seguridad Social.

Articulo 18.- Concepto de dedicacion exclusiva de los Concejales.
El reconocimiento de la dedicacién exclusiva a un miembro de 1a Corporacidn, exigira

la dedicacion preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras
obligaciones marginales que en cualquier caso no supondrin detrimento a su dedicacién a la

. Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas se requerira una

declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad Local.
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Articulo 19.- Indemnizaciones.

12 _ Todos los miembros de la Corporacidn tendran derecho a recibir indemnizaciones
por gastos ocasionados en el ejercicio del cargo cuando $ean efectivos y justificados
documentalmente, segtin las normas generales de gastos por viajes, manutencion y alojamiento
o a sus correspondientes dietas, cumpliendo los trimites previos de autorizacion del gasto y
comprobacion de la consignacion presupuestaria.

2¢ - El Presupuesto Municipal contemplara las indemnizaciones, ya sean en partida
general, remitiéndose a la normativa general en cuanto a su calificacion y justificacion, o
estableciendo en las normas de ejecucién del presupuesto unas reglas en este sentido,

Articulo 20.- Asistencias e indemnizaciones.

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva, podran percibir
en los términos que se establezcan en el presupuesto, las cantidades que se determinen en
concepto de asisiencia e indemnizaciones. Dentro de este concepto se retribuird de manera
objetiva y en cantidad igual la asistencia a cada una de las sesiones de los Organos -
Municipales, con derecho a compensacion y de Tribunales.

Articulo 21.- Cantidades y pago de estos conceptos.

12.- Las cantidades fijadas para las retribuciones, asistencias ¢ indemnizaciones se
entenderan brutas, y de las mismas se descontardn las deducciones que sean de aplicacion.

¢ _ L as cantidades acreditadas se pagaran, en términos gencrales a mes vencido, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de
E

indemnizaciones y otros gastos.
n &)

3¢, Al margen de los derechos econdmicos de los Concejales mencionados en esté
Capitulo, el Ayuntamiento podra disponer en el Presupuesto otras dolaciones econdmicas
globales, al objeto de atender los respectivos gastos de funcionamiento de los distintos Grupos

Politicos.
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CAPITULO TII: DEBERES ¥ RESPONSABILIDADES.

Articulo 22.- Deberes de los Concejales Municipales.

12.-Son deberes de los Concejalesiaquellos qu'e se determinen en las Leyes y en
-especial los siguientes: -

a) Asistir a los Plenos Municipales, y a las reuniones de los demas Organos
Municipales de los cuales sean miembros.

b) Formular la declaracion de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente
Registro de Intereses, en los términos previstos en la Legislacion aplicable y en este

Reglamento.

d) Respetar las normas vigentes en cuanto a incompatibilidades.

¢) Comunicar a la Alcaldia, sus ausencias del término municipal, cuando éstas
excedan de ocho dias.

f) Respetar el orden y la cortesia corporativa.

g) No podran invocar o hacer uso de su condicidn de Corporativos para-el gjercicio
de cualguier actividad mercantil, industrial o profesional.
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Articulo 23.- Registro de Intereses. Su publicidad.

Los Concejales estardn obligados a formular declaracion de sus bienes y de las
actividades privadas, que les proporcionen o puedan proporcionar ingresos econéomicos o
afecten al Ambito de competencias de la Corporacidn. Tales declaraciones se inscribirdn en el
Registro de Intereses que se constituird en esta Corporacion.

Para el acceso a los datos contenidos en el Registro de Intereses, sera preciso acreditar
la condicion legal de interesado legitimo directo, con arreglo a la Legislacion Estatal o
Autondmica aplicable.

Articulo 24.- Aspectos formales del Regisiro de Intereses.

El Registro de Intereses sc constituird en la Secretaria de la Corporacion bajo’la
custodia y direccién del Secretario General.

Articulo 25.- La obligacién de declarar intereses e intereses a declarar,

12.-Todos los miembros de la Corporacidn tienen el deber de formular en el Registro,
declaracion de las circunstancias a que se refiere la Ley:

a) Antes de tomar posesion de su cargo.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato.
En este caso, el término para comunicar las variaciones sera de un mes, a contar
desde el dia en que se hayan producido. '

c) Antes del cese de los Concejales por finalizacién del mandato o por cualquier otra
circunstancia.

2¢ -La declaracion de intereses podra instrumentarse en cualquier clase de documento,
que haga fe de la fecha y de la identidad del declarante y de su contenido, en el que en todo
caso, habran de constar los siguientes extremos:

a) Identificacién de los bicnes muebles e inmuebles integrantes del patrimonio
personal, con designacion, en su caso, de su inscripcion registral y fecha de adquisicion de
cada uno.
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b) Relacion de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o industriales
trabajos por cuenta ajena y ciras fuentes de ingresos privadas, con especificacién de su 4mbito
'y cardcter de los empleos o cargos que se ostenten en Entidades privadas, asi como el nombre

o razén social de las mismas.

c¢) Otros intereses o actividades privadas que, ain no siendo susceptibles de
proporcionar ingresos, afecien o estén en relacion con el dmbito de competencias de la

Corporacion.

3%.- Las normas referidas a dicho Registro, regirdn en tanto no dispongan otra cosa las
Leyes de la Comunidad Autdnoma sobre Régimen Local.

Articulo 26.- Incompatibilidades.

Los Concejales deberdn observar en todo momenio las normas scbre
incompatibilidades.

La Comision de Gobierno, elevard al Pleno propuesta sobre situacién de
"incompatibilidad de cada Concejal en el plazo de quince dias siguientes contados a partir de
la plena asuncién por el mismo de la condicion de Concejal, o de la comunicacién que
obligatoriamenie deberd realizar de cualquier alteracion en la declaracion formulada a efectos

de incompatibilidades.

a

Declarada por el Pleno la incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente, y
notificada ésta, el Concejal incurso en ella tendrd ocho dias para optar entre su condicién de
Concejal o el cargo incompatible. Si no se ejercitara la opeidn se entenderd que renuncia a la

condicién de Concejal.

Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley, los miembros
de las Corporaciones Locales, deberdn absienerse de participar en la deliberacién, votacién,
decisién y ejecucion de todo asunto, cuando concurra alguna de las cavsas a que se refiers la
Ley de Procedimiento Administrativo en el articulo 20 y siguientes y de Contratos de las
Administraciones Piiblicas, en estos casos el interesado deberd abandonar el Salén, mientras

se discuta y vote el asunto.
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Articulo 27.- Responsabilidad de los Concejales.

1%.- Los miembros de la Corporacion estan sujetos a responsabilidad civil o penal, por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigirdn
ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitardn por el procedimiento ordinario

aplicable.

2¢ . De los acuerdos de los Organos Colegiados de las Corporaciones Locales, seran
responsables aquellos de sus miembros que les hubieren votado favorablemente.

3¢,- La Corporacién podré exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo
o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a 1a Corporacion o terceros, si estos hubiesen
sido indemnizados por aquella.

4¢.- En caso de sancidn, y si la causa’de la misma pudiera ser a juicio de la
Corporacién, constitutiva de delito, el Presidente remitira el asunto al Organo Judicial

competente.

52 - Fil Alcalde podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacidn, por falta
no justificada de asistencia a las Sesiones, o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en
los términos que determine la Legislacion Autonomica y supletorlamente la Legislacion de]

Estado.

TITULQ i1

ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULOQ I: DE LOS ORGANCS DE GOBIERNOC.

SECCION 1* : EL ALCALDE
Articulo 28.- El Alcalde.

12.-El Alcalde es el Presidente del Ayuntamiento, el representante de la ciudad y dmge
el gobierno y la administracién municipal.
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2%.-En su calidad de Presidente del Ayuntamiento, le corresponde al Alcalde presidir
todos los Organcs Municipales de cardcter colegiado.

3%.-Como representante de la ciudad, es atribucion y responsabilidad del Alcalde
"representar y defender los intereses de la ciudad.

4%.-Al Alcalde Je corresponde la direccion y adminisiracion de los asuntos municipales,
“respondiendo de este deber de forma directa o de forma solidaria ante el Pleno Municipal y

ante los ciudadanos.

Articulo 29.- Atribuciones del Alcalde.
El Alcalde preside la Corporacién y osienta las siguientes atribuciones:

1°.-Represeniar al Ayuniamiento y presidir todos Jos actos pdblicos que se celebren en
el término municipal sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente.

28.-Dirigir el gobiemo y administracién municipales y la organizacién de los servicios
- administrativos-de la Corporacion.

3%.-Nombrar y cesar a los Tenientes de Alcalde y a los miembros de la Comisién de
- Gobiemo.

4¢,-Convocar y presidir las sesiones del Pleno, de la Comisidén de Gobierno y de
cualesquiera otros Organos municipales, asf como decidir los empates con voto de calidad.

5°-Cuamplir y hacer cumplir las ordenanzas y reglamentos municipales.

6%.-Dirigir, impulsar ¢ inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucion o realizacidén
hubiese sido acordada recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

7°.-Exigir a todos los obligados ¢l exacto y diligente cumplimiento de los servicios o
cargas de caricter publico, tales como Estadistica, Padrones, Censos, bagajes, alojamientos,
prestaciones personales y transportes.

8%, -Dirigir 1a policia urbana, rural, sanitaria, de subsistencia, de seguridad y circulacion
~y de costumbres, publicando al efecto Bandos, Ordenes o Circulares de Instrucciones.

9%.-La concesion de licencias de apertura de establecimiento fabriles, industriales o
-comerciales, y de cualquiera otra indole y de licencias de obras en general, salvo que las
Ordenanzas o las Leyes Sectoriales, la atribuyan expresamente al Pleno o a la Comisién de

Gobierno.
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10°.-Presidir subastas y concursos para ventas, arrendamientos, obras, servicios y
suministros, y adjudicar definitivamente con arreglo a las Leyes, los que sean de su
competencia, y provisionalmente aquellos en que haya de decidir la Corporacidn.

112.1. La contralacion y concesion de obras, y suministros, cuya cuantia no excede del
5 por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50 por 100 del limite general
aplicable a la contratacién directa.
2. La preparacién y adjudicacion de tales contratos se sujetara a lo previsto en el-
procedimiento legalmente establecido en cada caso.

12¢.-Suscribir escrituras, documentos y pdlizas.
13°.-Dictar Bandos.
14%.-Desempefiar la Jefatura superior de todo el Personal de la Corporacion.

159 _Efectuar las convocatorias derivadas de la Oferta Anual de Empleo Publico, de
conformidad con las Bases aprobadas por ¢l Pleno de la Corporacion, y nombrar funcionarios
de carrera de la Coporacidn, a propuesta del Tribunal, a los que superen las correspondicntes
pruebas.

162.-Resolver las convocatorias y concursos para la provision de los puestos de trabajo
de libre designacion.

172.-Contralar y despedir al personal laboral de la Corporacion y asignar al mismo-a
jos distintos puestos de cardcter laboral, previstos en las correspondientes relaciones aprobadas
por la Corporacion de acuerdo con. la legislacion laboral.

18°.- Nombrar y cesar al personal interino y eventual, en los términos previstos en la
Legislacion vigente.

19%.- Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

202.- Premiar y sancionar a todo el personal de la Corporacion, salvo que la sancion
consista en la separacién del servicio, o en el despido del personal laboral. Para los
funcionarios de Habilitacion Nacional se estard a lo dispuesto en los articulos 99.4 de la Ley
7/85 de 2 de Abril, y 151 del R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, por el que se aprueba,
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.




-

21%.- La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el
personal.

22°.- La asignacién individualizada del complemento de productividad y de las
gratificaciones conforme 2 las normas estatales reguladoras de las retribuciones del personal
al servicio de las Corporaciones Locales.

23%.- Bjercer la jefatura directa de la policfa municipal, asf como el nombramiento y
sancion de los funcionarios que usen armas.

24¢.- Formar los proyectos de presupuestos con la antelacién necesaria para que puedan
ser aprobados por el Ayuntamiento dentro del plazo sefialado.

25%.-Disponer gastos deniro de los limites de su competencias, y los expresamente
previstos en las bases de ejecuci6n del Presupuesto, ordenar todos los pagos que se efectien
con pagos municipales, y autorizar los documentos que impliquen formalizacién de ingresos

en Depositaria.

26°.- Desarroliar la gestién econdmica municipal conforme al presupuesto aprobado,

y rendir cuentas a la Corporacién de las operaciones efectuadas en cada ejercicio

econdmico.

27%.-Organizar los servicios de Recaudacién y Tesorerfa sin perjuicio de la facultad del
Pleno para aprobar las formas de gestién de estos servicios.

28%- Conservar en su poder una de las tres laves del Arca de Caudales, y asistir a los
arqueos ordinarios y extraordinarios.

29°.- Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que
hubieran sido recibidas por los servicios de Intervencion.

30°.- Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia, dando cuenta
al Pleno en la prlmcra sesion que celebre.

31%.- Sancionar las faltas de obediencia a su Autoridad o infraccién de las Ordenanzas
Municipales, salve en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

- Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad en caso de catistrofe o
infortunio publicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias y adecuadas, dando
cuenta inmediata al Pleno.

33°.-Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.
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342 a convocatoria de las consultas populares municipales en los términos del articulo
71 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

35¢ Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes, y aquellas que la Legislacion
del Bstado o de las Comunidades Auténomas asignen al. Municipio y no atribuyan a otros

6rganos Municipales. .

36°.- Bl Alcalde dard cuenta sucinta a Ja Corporacién en cada sesidén ordinaria del
Pleno, de las resoluciones que hubiere adoptado desde la dlima sesién plenaria ordinaria para
que los Concejales conozcan el desarrollo de la Administracién Municipal a los efectos de
control y fiscalizacién de los Organos de Gobierno previstos en el articulo 22.2.a) de la Ley

7/1985 de 2 de abril.

Articulo 30.- Delegacion de competencias.

12,-Fl Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones ,salvo las mencionadas en
Jos articulos 21.3 y 71 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

2¢.-Los Grganos a los que el Alcalde puede efectiar delegacioﬁes, son:

TLa Comision de Gobierno
Los Tenientes de Alcalde
Los Concejales

Articulo 31.- Clases de delegaciones.

12 -El Alcalde puede delegar cl ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros
de la Comisién de Gobierno, sin perjuicio de las delegaciones especiales, que, para cometidos
especificos, pueda realizar en favor de cualesquiera Concejales, aunque no perienecieran a

aquella Comision.

Las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas de materias determinadas,
y podrén abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes, como las de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros.

22 _Asimismo, el Alcalde podra efectuar delegaciones especiales en cualquier Concejal,
para la direccién y gestion de asuntos determinados incluidos en las citadas areas. En este
caso, el Concejal que ostente una delegacion genérica tendré la facultad de supervisar la
actuacion de los Concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos

en su area.
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3%-Las delegaciones especiales podran ser de dos tipos:

a) Relativas a un proyecto o asunto determinado, en este caso la eficacia de la
delegacion, que podrd coniener iodas las faculiades delegables del Alcalde, incluida la de
- emitir actos que afecten a terceros, se limitarfn al tiempo de gestién o ejecucion del

proyecto.

b) Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprender la
direccién interna y la gestién de los servicios correspondientes, pero no podrd incluir la
facultad de resolver mediante actos adminisirativos que afecten a terceros.

SECCION 2* : LOS TENIENTES DE ALCALDE
Articulo 32 .- Nombramiento y cese de los Tenientes de Alcalde,

1%.-Los Tenientes de Alcalde seran nombrados y cesados libremente por ¢l Alcalde de
entre los miembros de la Comisién de Gobierno. ‘

2%.-Los nombramientos y ceses se hardn mediante resolucién del Alcalde, de la que
s¢ dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, notificindose ademds, personalmente
a los designados y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su
cfectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucidn por el Alcalde, si en ella no se

dispusiera otra cosa.

Articulo 33.- Atribuciones generales de los Tenientes de Alcalde.

Los Tenientes de Alcalde, sustituyen por orden de su nombramiento al Alcalde, en
los casos de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones en los términos siguientes:

a) En los casos de vacante la sustitucion sera efectiva desde el momento de producirse
esta, procediéndose a la eleccién del nuevo Alcalde, de acuerdo con la Legislacion vigente.

b) En los casos de catdstrofes o infortunio piblico, la sustitucién se producira de
manera automatica siempre y cuando no se pudiere localizar al Alcalde con la brevedad
necesaria. Bn este caso de dard cuenia al Alcalde de manera inmediata, y éste al Pleno

. Municipal.
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c) En los supuestos de sustitucién del Alcalde por razones de ausencia o enfermedad,
el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrd revocar las Delegaciones que
hubiera otorgado el primero, en virtud de los dispuesto en este Reglamento.

Articulo 34.- Ntamero de Tenientes de Alcalde.

El nimero de Tenientes de Alcalde sera fijado libremente por el Alcalde, dentro del
limite del tercio del nimero legal de Concejales.

Articulo 35.- Delegaciones.

12-Fn el mismo acio en que el Alcalde nombre a los Tenientes de Alcalde,
determinard en su caso, el alcance de las delegaciones que les confiere, en funcién de los
criterios con que hubiesen sido nombrados.

De todo ello debera dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

2° _El Alcalde podrd en cualquier momenio revocar la delegacion de funciones que ha
otorgado a los Tenientes de Alcalde, y volver a asumir su pleno ejercicio. '

Arifculo 36.- Pérdida de la condicién de Teniente de Alealde .

Se pierde la condicién de Teniente de Alcalde:

a) Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.

b) Por revocacién del nombramiento realizado por el Alcalde.

c) Por pérdida de la condicién de Concejal, o de miembro de la Comision de

Gobierno.

SECCION 3! : EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 37.- Composicion del Pleno.
El Pleno del Ayuntamiento esta inicgrado por el Alcalde, que lo preside, y todos los

Concejales, una vez que hayan sido designados por la Junta Elecloral y hayan tomado
posesion de su cargo formalmente, ante el propio Pleno.
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Articulo 38.- Atribuciones del Ayuntamiennto Pleno.

Corresponde al Pleno, una vez constituido conforme a lo dispuesto en la Legislacién
Electoral,las siguientes atribuciones :

1°.- Elegir y destitnir al Alcalde de su cargo, conforme a las reglas establecidas en la -

I egislacion Electoral.
2%.- Controlar y fiscalizar los 6rganos de gobierno municipal.

3% Aprobar el Reglamento Orgénico, las Ordenanzas y demds disposiciones de
caricter general que sean competencia municipal.

4°.- Los acuerdos relalivos a participacién en organizaciones supramunicipales,
alteracion del término municipal, creacién o supresién de municipios y de las entidades a que
se refiere el articulo 45 de la Ley 7/85, de 2 de abril, creacién de 6rganos desconcentrados,
alteracion de la capitalidad del municipic y del cambio del nombre de ésta, y de la
medificacion de su bandera, ensefia o escudo.

5%~ Aprobar la plantilla de Personal y la relacién de los puestos de trabajo de la
entidad, con arreglo a las normas estatales previstas en el articulo 90.2 de la Ley 7/85, de'2
de abril, y determinar el nimero y caracteristicas del personal eventual, asi como aprobar la
Oferta Anual de Empleo Piiblico.

6.~ La fijacion de Ia cuantia global de las retibuciones complementarias, dentro de los
limites maximo y minimo, y demdés prescripciones establecidas en las normas estatales de
desarrollo del articulo 93 de la Ley 7/85, de 2 de abril. ‘

7%.- Aprobar las Bases de las pruebas, para Ia seleccién de personal, con sujeccién a
las normas reglamentarias que dicte e] Estado, en aplicacién de la autorizacién conferida por
el articulo 100.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

8°.- Aprobar las Bases que hayan de regir en los concursos de provisién de puestos
de trabajo con sujeccidn a las normas bisicas que dicte el Estado, segiin lo previsto en los
articulos 90.2 y en el 101 de la Ley 7/85, y resolver motivadamente los concursos a que se
refiere el articulo 102.2 de la misma Ley.

- La autorizacion o denegacion de compatibilidad del personal al servicio de Ia
Entidad local para un segundo puesto o actividad en el sector piiblico, asi como la resolucion
motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal

para el ejercicio de actividades de la Entidad local, a que se refieren los articulos 9 y 14 de

la Ley 53/84 de 26 de diciembre de 1ncompat1b111dadcs del personal al servicio de las
" Administraciones Piblicas.
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102, -Separar del servicio a los funcionarios de la Lntidad, ratificar el despido del
personal laboral, e imponer sanciones por faltas graves o muy graves a los funcionarios con
nabilitacién de cardcter nacional que no supongan la destitucién del cargo, ni la separacion
definitiva del servicio.

11%- La determinacion de los recursos propios de cardcter tributario, la aprobacion y
modificacién de los presupuestos, la disposicién de gastos en asuntos de su competencia y la

aprobacion de las cuentas.

12¢.- Aprobar las operaciones de crédito o garantia y conceder quitas y esperas, asi
como el reconocimiento extrajudicial de créditos. '

13¢.. La alteracion de la calificacién juridica de los bienes del Municipio, previo
expediente en que se acredite su oportunidad y legalidad.

142 La adquisicion de bienes y la transaccion sobre los mismos, asi como su
enajenacion o cualesquiera otro acto de disposicion, incluyendo la cesidn gratuita a otras
Administraciones o Instituciones Piiblicas y a Instituciones Privadas de interés piblico sin

animo de lucro.

15¢.- La concesién, arrendamiento o cesion de bienes por mis de cinco afos, siempre
que su cuantfa exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

16%- La regulacién del aprovechamiento de los bienes comunales y la cesion, por
cualquier titulo del aprovechamiento de estos bienes. -

172.- El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa de los
procedimientos incoados contra el Ayuntamiento.

182.- Bl planteamiento de conflicto de competencias a otras Entidades Locales, y demas
Administraciones Pablicas.

192- La aceptacion de la delegacion de competencias hechas por otras
Administraciones Pablicas.

20°.- La aprobacién de los planes y demds instrumentos de ordenacion y gestion,
previstos en la legislacion urbanistica.

21¢,- La aprobacion de la forma de gestién de los servicios y de los expedientes de
municipalizacion.
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22°- La contratacién de obras, servicios o suministros cuya duracioén excedan de un
afio, o exigan créditos superiores a los consignados en el Presupuesto anual de la Entidad, y
la aprobacion de Pliego de Condiciones Generales, a que deban sujetarse los contratos de la

Corporacidn.

23¢.- La aprobacidn de los proyectos de obras, cuando la contratacién de su ejecucion
sea de su competencia conforme a lo dispuesto en el apartado anterior,

24%.- Conceder medallas, erblemas, distintivos honorificos, condecoraciones, y conferir
titulos de hijos predilectos o adoptivos o de miembros honorarios de la Corporacion.

25%.- Transferir funciones o actividades a otras Administraciones Pdblicas y aceptacion
de las transferencias.

26"~ Aquellas otras que deben corresponder al Pleno, por exigir su aprobacién una
mayoria especial conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 7/85, y las demds que

expresamentie le confieran las Leyes.

Articulo 39.- De las delegaciones del Pleno.

1%.- El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo
0 en parte, en ef Alcalde y en la Comisidn de Gobierno, con excepeion de las enumeradas en
el articulo 23.2.b), segundo inciso de la Ley 7/1985, de 2 de abril. .

2%- El acuerdo plenario por el que se produzca la delegacién que se adoptard por
mayoria simple surtird efectos desde el dia siguiente al de su adopeion, sin perjuicio de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, estas reglas también seran de aplicacidn a

las modificaciones posteriores a dicho acuerdo.

3%.- Bl acuerdo de delegacién contendra el ambito de los asuntos a que la misma se
refiera, y las facultades concretas que se delegan, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas en la medida en que se concreten los del régimen general previsto en
este Reglamento.

4%.- Las delegaciones del Pleno, en materia de gestién financiera, podran asimismo
conferirse a través de las bases de ejecucion del Presupuesto.




SECCION 4* .; LA COMISION DE GOBIERNO.

Articulo 40.- Composicién de la Comisién de Gobierno.

La Comisién de Gobierno est4 integrada por el Alcalde y un nimero de Concejales
no superior al tercio del nimero legal de los mismos.

Articulo 41.- Designacién y cese de los componentes de la Comision de Gobierno.

12.-Corresponde al Alcalde, mediante Decreto, tanto la determinacion del nimero de
los miembros de la Comision de Gobierno, como la designacion de sus componentes. Ello se
comunicard al Pleno y a la Comisién de Gobierno en la siguiente sesion ordinaria de los

mismos que se celebre.

Los Decretos de nombramiento y cese de los miembros de la Comision de Gobierno
tendrin efectos desde el dia siguiente de la comunicacion al interesado y se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

22 _1.a condicion de miembro de la Comisién de Gobierno es voluntaria, pudiendo los
nombrados no aceptar €l nombramiento y renunciar al mismo en cualquier momento; se
entender que hay aceptacion técita del nombramiento siempre que no haya renuncia expresa
comunicada al Alcalde. '

Articulo 42.- Competencia de la Comision de Gobierno.

1%.-Es atribucién propia e indelegable de la Comision de Gobierno la asistencia
permanenie al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Comisién de Gobierno
serd informada de todas la decisiones del Alcalde. Bsta informacion tendra caricler previo a
Ja adopcién de la decision siempre que la importancia del asunto asi lo requiera.

_ 2% .Asimismo, la Comision de Gobierno ejerceri las atribuciones que le deleguen, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 38 y 47, el Alcalde o Pleno, asi como aquellas
atribuciones que expresamente le asignen las Leyes.

Fl régimen aplicable al ejercicio por la Comisién de Gobicrno de las competencias

que le hayan sido delegadas, serd el general de la delegacién administrativa, salvo que en
dicha delegacion se dispusiera otra cosa, y el establecido en este Reglamento.
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Las rescluciones adoptadas por la Comisién de Gobiemo en el ejercicio de
competencias delegadas, tendrin los mismos efectos que si hubjesen sido tomadas por el
- Organo que tiene la competencia originaria,

Si en el acuerdo de la delegacién no se dispusiera otra cosa, tendrd la competencia
para revisar los acuerdos tomados por delegacién.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS

SECCION 1% : LOS CONCEJALES DELEGADOS :

Articulo 43.- Los Concejales Delegados

Son Concejales Delegados aquelios que ostentan alguna de las competencias atribuidas
- al Alcalde previstas en el presente Reglamento.

Articulo 44.~ La responsabilidad de los Concejales Delegados.

Los Concejales Delegados responderdn ante el Alcalde del gjercicio de las facultades
delegadas y por ellos mismos o de forma solidaria con el Alcalde, anie el Pleno Municipal.

Articulo 45,- Requisitos que debe cumplir la delegacion o revocacion de competencias.

1%.-El acuerdo de delegacién habri de hacerse por Decreto del Alcalde y comprendera
el dmbito de la delegacion, las potestades que se delegan, as{ como las condiciones del
ejercicio de la facultad delegada,

2%.-Tanio el Decreto de la delegacién como los decretos de su revocacién serin
comunicados por el Alcalde al Pleno Municipal en la primera sesién ordinaria que se celebre
-y surtirdn efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en ella se
"disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Articulo 46.- Pérdida de la condicion de Concejal Delegado.

Se picrde la condici6én de Concejal Delegado vy, consecuentemente la eficacia de la
delegacién, por los siguienies motivos:

a) Por renuncia expresa, que habri de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

b) Por revocacién de la delegacion, adoptada por el Alcalde o Presidente con las
mismas formalidades previstas para otorgarla.

- ¢)Por pérdida de la condicion de miembros de la Comisién de Gobierno en el caso
de las delegaciones genéricas, y en cualquier caso por Ja pérdida de la condicién de
Concejal.

SECCION 2:.- LAS COMISIONES INFORMATIVAS
PERMANENTES.

Articulo 47.- De las Comisiones Informativas.

12.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, las
Comisiones Informativas son 6rganos complementarios del Ayuntamiento.

92 . [as Comisiones Informativas tienen atribuciones de estudio, informe,
preparacion consulia de los asunios que han de ser sometidos a la decision del Pleno, y, de
Comisién de Gobierno o de Resolucién de Delegado de Area, en el supuesto de ser materis.
delegada del Pleno.

3°.- Ejercerdn las mismas funciones cuando sean requeridas para ello por el Alcalde
o la Comision de Gobierno, sin perjuicio de que estos 6rganos puedan crear sus propias
comisiones y ponencias en relacién con los asuntos que tienen atribuidos.

42. Por acuerdo del Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde se determinara
el numero, la denominacién, la composicion y las competencias de las Comisiones
Informativas.




5%~ El Alcalde serd Presidente nato de las Comisiones. Informativas, pudiendo
delegar la Presidencia éfectiva, ofda la propia Comisién en cualquier Concejal miembro de

la misma.

6%- Las Comisiones Informativas serin de libre composicién en cuanto a su
nimero.

7¢.- Cada Comision estard integrada de tal forma que todos los grupos politicos
tengan en la misma un nimero de miembros acorde, dentro de lo posible, a su presencia en

la Corporacién.

8%.- La adscripeidn concreta de los Concejales a cada Comisién se realizard mediante
escrito del portavoz de cada grupo politico municipal, dirigido al Alcalde, y del que se dara
cuenta al Pleno. Podran designarse los suplentes respectivos, que tendrin €l mismo derecho
que los titulares, siempre que actilen en esta calidad.

Articulo 48.- Grupos de trabajo.

En el seno de cada una de las Comisiones Informativas se podri acordar la creacién
de grupos de trabajo para el estudio conereto de alguna materia, garantizandose en los
mismos la presencia de los distinos partidos politicos con representacién municipal. Su
caracter serd no permanente, para un cometido concreto y se disolverdn al finalizar el

trabajo encomendado.

SECCICN 3%.- LAS COMISIONES ESPECIALES.
Articulo 49.- Comisiones Informativas Especiales.

1%~ Al margen de las Comisiones Informativas de cardcter permanente que se
sefialan en la seccién anterior y de la Comisién Especial de Cuentas, el Pleno podri crear
Comisiones Informativas para temas concretos o de investigacién, de cardcter temporal, cuyo
objeto serd recabar informacidn sobre un tema y emitir el correspondiente dictamen que

_ someterd al Pleno.




22, Asimismo, el Pleno podra crear la Comisién Especial de Colaboracidn con otras
Administraciones Piblicas, que tendrd cardcter permanente y servird de drgano de enlace
en las tareas de colaboracién y consulta, Tendra esta Comisién encomendada la supervision,
seguimiento y fiscalizacién de las competencias delegadas en el Ayuntamiento y
desarrollaran su labor a través de informes y dictimenes preceptivos en el ejercicio de las
competencias delegadas en el Ayuntamiento por otra instancia territorial.

32- El procedimiento de designacién de los miembros de las Comisiones

Informativas Especiales, serd el que se establece en esta seccion para las Comisiones
Informativas, con la tnica especialidad de que se disolverin automdticamente al elevar su

dictamen al Pleno.

4. En todas las Comisiones que se creen se garantizara la presencia de todos los
Grupos Politicos con representacion municipal.

SECCION 4.- LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.

Articulo 50.- Objeto de la Comision Especial de Cuentas.

12.- Es funcitn de la Comisidn Especial de Cuentas analizar y dictaminar las cuentas
generales del presupuesto y sus cuentas del patrimonio del ejercicio econdmico cerrado. Su
dictamen serd perceptivo.

22.- Seran miembros de la Comisién de Cuentas los mismos que componen la

Comision Informativa de Hacienda y Patrimonio que convocados por el presidente de dicha
Comision habran de reunirse antes del 1 de junio de cada aiio.

SECCION 5%: LOS GRUPOS MUNICIPALES.

Articulo 51.- Concepto y composicion de los Grupos Municipales.

1%.- Los Concejales, a los efectos de su actuacidén corporativa, se constituiran en
Grupos correspondientes a las candidaturas por las que concurrieron a las elecciones.

2%.- Todos los Conceéjales deberdn estar adscritos a un solo grupo municipal.
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3%- Las candidaturas que hayan obtenido representacion,podran formar st propio
grupo. ‘

42.- Los Concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesién
constitutiva de la Corporacidn, dispondran de un plazo de 5 dias habiles, a partir de la
sesién del Pleno que asuma plenamente su cargo, para integrarse en el Grupo Municipal
correspondiente a la lista por la que hayan sido elegidos. Lo cual acreditardn mediante
escrito firmado por €l y por el Portavoz del Grupo en que se integre, presentado en la
Secretaria General de la Corporacion. '

Articulo 52.- De la constitucion de los Grupos Municipales.

Los Grupos Politicos municipales se formaran mediante escrito dirigido a la Alcald{a
y suscrito por todos los integrantes, que se presentard en la Secretaria General de la
Corporacion dentro de los 5 dias siguientes a la constitucién del Ayuntamiento. El Alcalde

dard cuenta de ello en la primera sesién de Pleno.

En el mismo escrito se hard constar la designacion del Portavoz del Grupo Municipal
y de los Coneejales que, en caso de ausencia, puedan sustituirle, por orden de prelacion.

Articulo 53.- De la denominacion de los Grupos de Concejales.

La denominacion de los grupos no podra diferir substancialmenie de la denominacién
de la lista electoral correspondiente, salvo que el partido politico cambie la denominacién.
Los casos de conflictos en la denominacién de los Grupos municipales serdn resueltos por

el Pleno municipal.

Articulo 54.- Dotaciones de los Grupos Municipales.

1%.- En la medida de sus posibilidades, el Ayuntamiento pondré a disposicion de los
Grupos Municipales los medios materiales y humanos necesarios para el desarrollo de sus

funciones.




2¢.- El Ayuntamienio dispondrd en el presupuesto otras dotaciones econdmicas
globales destinadas a los Grupos Municipales con el objeto de atender. los respectivos gastos
de funcionamiento que serdn justificados ante la Intervencion.

Se asignard una cantidad fija e igual por Grupos y oira fija y proporcional al
nimero de Concejales en cada ejercicio conforme a los siguientes porcentajes a aplicarse
sobre las retribuciones brutas de lo percibido por un Concejal en régimen de Dedicacion
Exclusiva: 14 por 100, como porcentaje fijo, méas 1,4 por 100 por cada uno de los
Concejales del Grupo Politico Municipal.

Articulo 55.- El registto de los Grupos Municipales.

El Ayuntamiento llevard un Registio de Grupos Municipales en el que constard la
denominacion de cada uno de ellos, la relacion de sus miembros y cargos que desempefian,
asi como la representacion dentro del Grupo. Los datos que consten en el registro son

publicos.
SECCION 6%.;: LOS PORTAVOCES Y JUNTA DE PORTAVOCES.

Articulo 56.- Los Portavoces de los Grupos Municipales.

12.- Bs funcién de los Portavocees Municipales ﬁ&i&i‘%ﬁ@ﬁﬁm@mﬁﬁﬂw@rm@ en las
v csuones de orden y de fun(:lonamlento de la Corporacién Munlclpal asi como EXpresst
g ol dosialiPlenossin perjuicio de que delegue
Ia palabra libremente a otros miembros del mismo.

et

2¢.- Su nombramiento y. cese serd decidido por el propio Grupo Municipal.

Articulo 57.- Composicién y atribuciones.

12~ LaJunta de Portavoces &sselnérganonnasivipalseonstituidesbajortaspresidengia.
g B pe e b

- B axlarRresidensiascuantossasunios
W“’ﬁéﬁa%%ﬂ?‘ﬁl‘“ ﬁ iéiom y en espec:lal dsssomnsabeMlealds: en las
SestsHisdersidensdeleBlenosdMunitipal fiesenammiovionesialyBlene, o enwlartomasde
deEsivheseRiraod a que se refiere el apartado 32 del articulo 29 de este Reglamento.




Articulo 58.- Régimen de funcionamiento.

ndagiones, ;pos
55 . sdel: -_&,_‘,V@nﬁl_wad,@ Los voios dlscordantes y en su caso, la
motwacmn de los mismos se haran constar en el mismo texto del informe, dictamen o

recomendacion.

3%- La Junta de Portavoces se entenderd constituida con la presencia de los
portavoces que representen fainiayorfatabsoltta del nimero de Concejales y la del Alcalde

0 Concejal en quien delegue.

CAPITULO T DEL REGIMEN GENERAL DEL BJERCICIC DE LAS
COMPETENCIAS DELEGADAS.

Articulo 59.- Ambito de aplicacién de este Régimen.

Las prescripciones contenidas en esie capitulo serdn aplicables al gjercicio de las
competencias delegadas por los érganos de Gobierno Municipal, pudiendo concretarse con
condiciones especificas en el Acuerdo o Resolucién de Delegacion.

Articulo 60.- Competencias y potestades delegables.

1%.-Son delegables todas las competencias reconocidas como tal en este Reglamento
Organico.

2%-Ningiin Organo municipal, podrd sin embargo, delegar en un tercero las
competencias o potestades recibidas en delegacion por otro Organo Municipal.

3°.-Si en el Acuerdo o Resolucién de Delegacién no se sehalara otra cosa, se
entenderd que la Delegacion abarca el ejercicio por parte del Organo delegado de todas
aquellas potestades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponde al
drgano que tiene reconocida la competencia originaria.




Articulo 61.- Requisitos de la Delegacién y revocacion de competencias.

1#.-La Delegacion y revocacion de competencias habra de formalizarse por Acuerdo
del Pleno o Decreto del Alcalde, comunicindolo al Pleno municipal en la primera sesion
ordinaria que se celebre, y surtirdn efecto desde el dia siguiente a la adopci6n del Acuerdo
o fecha del Decreto, salvo que en ellos se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

22.-La delegacién deberd ser aceptada por el rgano delegado. Se entendera que hay
aceptacion cuando no exista renuncia expresa por escrito.

Articulo 62.- Facultad de tutela.

12.-Si no se dispone oira cosa, el drganc que delega conservard las siguientes
facultades de tutela en relacién con la competencia delegada:

a) La prerrogativa de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emitidos en virtud de la delegacion.

b) La prerrogativa de ser informado previamente de la toma de las decisiones de
transcendencia.

20, - Asimismo, el érgano que delega podrd reservarse la facultad de resolver los
recursos que se pueden presentar en relacion con las resoluciones emitidas en el dmbito de
la competencia delegada.

Articulo 63.- Ambito temporal de las delegaciones.

Las competencias s¢ entenderan delegadas por un plazo indefinido, excepto que en
el acuerdo de delegacion se establezca expresamente otra cosa, O qué la temporalidad de la
delegacioén se derive de la propia naturaleza de la competencia delegada.

Articulo 64.- Revocacidn de las delegaciones.

12.-El 6rgano delegado podré recuperar, en cualquier momento, la competencia
delegada sin mas requerimiento que emitir una resolucion por escrito que serd comunicada
al titular y a! Pleno municipal para su conocimiento.




2%.-En los casos de rescate de competencias delegadas, el 0rgano de la competencia
originaria podrd revisar las resoluciones tomadas por el 6rgano ¢ autoridad delegada, en los
mismos casos y condiciones establecidos para la revisién de oficic de los actos

administrativos.

TITULO IH

CAPITULQC I: FUNCIONAMIENTO DEL PLENC
SECCION 1%: REGIMEN DE SESIONES
_Subseccién 12, Clases de Sesiones
Articulo 65.- Clases de Sesiones Plenarias,

Las sesiones del Pleno del Ayuntamicnto pueden ser de tres tipos:
- Ordinarias.

- Extraordinarias.

- Extraordinarias de caricter urgente.

Articulo 66.- Las sesiones ordinarias del Pleno. Su periodicidad.

Son sesiones ordinarias aquellas que el Pleno celebra con cardcter mensual,
fijandose la fecha y horas de la celebracion por acuerde plenario.

Por causas imprevistas, o cuando las circunstancias asi lo aconsejaren, el Alcalde
podréa alterar la fecha de celebracion del Pleno Ordinario oida la Junta de Portavoces.

Articulo 67.- Las sesiones extraordinarias del Pleno.

1%.-Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal carécier,
por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte al menos del nimero legal de miembros

de 1a Corporacién. Tal solicitud habrd de hacerse por escrito en el que se razope el asunto
0 asuntos que lo motiven, firmado personalmente por todos los que la suscriben.
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2°.1.a convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la
Corporacion, debera efectuarse dentro de los cuatro dias siguientes a la peticién y no podra
demorarse su celebracién por mis de 30 dfas desde que el escrito tuviera entrada en el
Registro General.

Articulo 68.- Las sesiones extraordinarias de cardcter urgente.

Son sesiones exlraordinarias de cardcter urgente las convocadas por el Alcalde,
cuando las circunstancias del asunto o asuntos a tratar no permitan convocar la sesiOn
- extraordinaria con la antelacién minima de dos dias habiles.

En este caso debe incluirse como primer punto del Orden del Dia el
pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia, si ésta no resulta apreciada por mayorfa del
mismo, se levantaré acto seguido la sesion.

_Subseccién 2.~ Requisitos previos a la celebracion de las sesiones. _
Articulo 69.- Lugar de celebracién de las sesiones plenarias.

Las sesiones del Ayuntamiento en Pleno se celebraran en la Casa Copsistorial , *
excepto en 1os casos en que, POr razones extraordinarias, debidamente justificadas en la
convocatoria, el Alcalde considere conveniente, previa consulta a la Junta de Portavoces,
que se celebren en algin otro sitio del término Municipal, circunstancia ésta que ha de
constar en la convocatoria.

Articulo 70.- Emblemas a instalar.

En la fachada del Ayuntamiento, el cual radicara en la capitaiidad del Municipio,
ondeara la bandera nacional y la de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén, asi como
la propia del Municipio.

En lugar preferente del Salén de Sesiones, eslard colocado el retrato de S.M. el Rey.

Articulo 71.- Orden de colocacion de Jos Grupos en las sesiones.

Los miembros de la Corporacién tomardn asiento en el Salon de Sesiones unidos
a su Grupo. El orden de colocacién de los Grupos se determinaréd por el Presidente, oidos
los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista que
hubieran obtenido mayor niimero de votos, en cualquier caso, ia disposicion tenderd a
facilitar la emisién y recuento de votos.
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Articule 72.- Convocatoria.

1%.-Comresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Plero. La convocatoria
de las sesiones extraodinarias habra de ser motivada.

2%.-A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el Orden del Dia comprensivo
de los asuntos a tratar, con ¢l suficienie detalle.

3%.-Tanto la convocaioria como el Orden del Dia se notificard siempre a los
Concejales en su domicilio, y a las asociaciones y entidades ciudadanas que asi lo soliciten
expresamente, cuando en el Orden del Dia figuren cuestiones relacionadas con el objeto

social de la Entidad.

4%,-Entre la convocatoria y la celebracion de la sesiones no podran transcurrir menos
de dos dias hébiles tanio para las ordinarias, como para las extraordinarias, salvo en el caso
de las sesiones extraordinarias urgentes, circunstancia ésta que ha de constar en la

convocatoria.

Articulo 73.- Orden -del Dia,

1%.-El Orden del Dia de las sesiones ordinarias, extraordinarias y urgentes, seré fijado
por el Alcalde, asistido por el Secretario.

2°.-En el Orden del Dia sd6lo pueden incluirse los asuntos que hayan sido
previamente dictaminados, informados o sometidos a consulta de 1a Comision Informativa

que corresponda.

3%.-El Alcalde o Presidente, por razones de urgencia debidamente motivada, podra
incluir en el Orden del Dfa, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces,
asuntos que no hayan sido previamente informados por Ia respectiva Comisifén Informativa,
pero en este supuesto no podra adoptarse acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el
Pleno ratifique su inclusién en el Crden del Dia.

4°.-En el Orden del Dia de las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de
Ruegos y Preguntas.
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Articulo 74.- Expediente a confeccionar para la convocatoria de las sesiones
plenarias. '

1°.-La convocatoria para una sesion ordinaria o extraordinaria dard lugar a la
apertura del correspondiente expediente, en el que debera constar:

a) La relacién de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a
disposicion de la Alcaldia.

b) La fijacién del Orden del Dfa por el Alcalde.
¢) Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

d) Copia del anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y, en su caso,
prensa local. :

e¢) Minuta del acta.

f) Copias de los oficios de remisién de los acuerdos adoptados a las
Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.

g) Publicacion de los acuerdos en el Tablén de Edictos.

22 _Siendo perceptiva la notificacion a los miembros de las Corporaciones Locales
de las correspondicntes ordenes del dfa, en la Secretaria General deberé quedar debidamente
acreditado el cumplimiento de este requisito.

Articulo 75.- La documentacion del Pleno.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia que debe servir
de base al debate y, en su caso, votacion, debera estar a disposicién de los Concejales el
mismo dia de la convocatoria en la Secretarfa General.

Cualquier Concejal podra, en consecuencia, examinarlo e incluso obtener copias de
documentos concretos que la integren, pero los originales no podrin salir dei lugar en que
se encuentren puestos de manifiesto. Asi como a obtener cuantos antecedentes, datos € -
informaciones obren en poder de los Servicios de la Corporacién y resulien precisos para
el desarrollo de la funcion.
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Articulo 76.- La.constitucion del Pleno.

12.-Para la valida constitucion del Pleno se requiere 1a asistencia de un tercio del
namero Jegal de miembros, que nunca podré ser inferior a nueve.

Este quorum deberd mantenerse durante la sesion. En todo caso es necesaria la
presencia del Presidente y el Secretario de la Corporacién o de quienes legalmente les

sustituyan.

2°.-Cuando fuera necesaria la asistencia de un ndmero especial de Concejales a
efectos de quorum de votacién, habran de reiterarse las convocatorias hasta logrario.

Articulo 77.- Celebracidn de la sesion en segunda convocatoria.
Las sesiones se celebrarin en segunda convocatoria 24 horas después de 1a sefialada

para la primera, en el caso de que ésta no se hubiera podido celebrar, debiendo constar en
la convocatoria este extremo.

_Subseccion 3%- Desarrollo de las Sesiones_
Ariiculo 78,~ La duracidn e interrupciones de las sesiones.

1%.-Toda sesién, sca ordmar]a 0 extraordlarla habra de respetarz

COBVGC&]‘.OI’IB iniciai.

2°.-Durante el transcurso de la sesién el Presidente podrd acordar interrupciones a
‘su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los grupos por separado sobre ia
cuesiién debatida, o para descanso en los debates,

Articulo 79.- Publicidad de las sesiones.”

Las sesiones del Pleno, serdn publicas. No obstante, podran ser secretos el debate
y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los
ciudadanos a que se refiere el art. 18.1 de la Constitucién Espafiola, cuando asi se acuerde
por mayoria absoluta.
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Articulo 80.- Difusién auditiva y visual de las sesiones.

Para ampliar la difusién auditiva o visual del desarrollo de las sesiones podrin
instalarse sistemas megafonicos o circuitos cerrados de television.

Articulo 81.- Intervencién del piiblico en las sesiones.

El publico asistenie a las sesiones no podré intervenir en éstas ni tampoco podra
permitirse manifestaciones de agrado o desagrado, pudiendo el Alcalde proceder en casos
extremos, a la expulsion de la sala de todo aquel vecino que por cualquier causa impida el

ormal desarroilo de la sesion. JiSiiinadaila sleAlealdeptedees gt

o

b R aE e ; & sobre temas concretos de interés
pal. GETFEpPRdEAlAl SO

E pessdesintemvencidede este turno de ruegos y preguntas, SeSTTElaranT
Ehtistasanelasiom: ipravdesdics dfag, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Participacién Ciudadana, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento de Palencia, ¢l dia 5 de
noviembre de 1.988. '

Articulo 82.- Tnicio de la sesion.

12.-Al Alcalde, como Presidente de la Corporacién Municipal, le corresponde presidir
las sesiones del Ayuntamiento Pleno y dirigir el desarrollo de las mismas.

2% 1 as sesiones comenzaran preguntando el Presidente, si algiin miembro de la
Corporacién tiene que formular alguna observacion al defiFdeslissesionvaneriorpque se

hubiere distribuido previamente. Si no hubiere observaciones se considerd aprobada, si las
hubiere,se discutirin y decidirdn las rectificaciones que procedan.

32 _En ningin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo
cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

42..Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacién de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

[

5¢ _Cada vez que proceda la renovacion de una Corporacién y o6rgano de la
Administracion Local, los miembros de la misma deberan celebrar sesidn extraordinaria al
sélo y tnico efecto de la aprobacion del acta de la dltima sesién celebrada con anterioridad
a dicho cese. :
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6°.-Seguidamente se proceders por el secretario a dar cuenta de las resoluciones, no

'+ de tramite, dictadas por la Alcaldfa desde 1a celebracién de la ultima sesién, asi como de |

las que, en su caso, se hubieren dictado por los distintos Organos unipersonales o
colegiados. '

!

Articulo 83.- @y

én de 105 puntos a tratar,

1%.-Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen
relacionados en el Orden de] Dia.

2°.-No obstante, Io dispuesto en el nimero anterior, |

SHL

Articulo 84.- La consideracion de los puntos inluidos cn ol Orden del Dia,

La consideracién de cada punto en el Orden del ; ¥a,
oreliSgereraribdel diimane nilddeipata ioniFforms

S1 se irata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, daiba

I SlcHols Ple®. A solicitud de cualquier grupo deberid darse lectura

integra a aquellas partes del cxpediente o informe o dictamen de la Comisién que se

considere conveniente para mejor comprension.

[t}

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se someterd directamente a
votaciéun.

Articulo 85.- Informes. preceptivos previos.

¥, aplazdndose su discusién para
@a tras terminar ¢} debate y antes
ple votase a favor de

b %y tambi P 1
la siguiente sesién. En ambos casos, la peticion g
de proceder a la votacién sobre el fondo del mismo. Si la gy
Ia peticién no habra lugar a votar la propuesta de acuerdo,
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2¢.- En el supuesto de que se traie de asuntos no incluidos en el Orden del Dia que

estudigPquedando sobre la mesa

ST Ha i cFS! AdoTistarexpresamente

32 Tos asuntos que queden sobre la mesa deben ser necesariamente incluidos en
el Orden del Dia de la signiente sesion.

Articulo 86.- El régimen de debates.

1%.-Si se¢ promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde,
conforme a las siguientes reglas:

a) Solo podra hacerse R

Tssd S ETIpRSES B pTieE ) st interviniendo
en orden inverso de la representacion 0O enida. El Alcalde velard para que lodas las
intervenciones tengan una duracion igual.

almdidy por una intervencién, podra solicitar del Alcalde que

¢) Quien se
i ; que serd breve y conciso.

il

se conceda MBI

d) Si lo solicitara algin grupo, se procedera a i #Fcon una duracion
méxima de § 1
que se cerrara con una intervencion del Portavoz del equipo de gobierno, en el que

prevemente ratificard o modificard su propuesta.

¢) En las sesiones que puedan requerir de otra ordenacitn por tratarse de temas de
interés especial, el Alcalde oida Ja Junta de Portavoces, determinard el orden y tiempo del
debale para estos €asos.

f) No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden
o a la cuestion debatida.

2% _ 1.os miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debatepEdis
T YApE SFfpara plantear una cuestion de orden, invocando al efecto 1a norma cuya aplicacion

reclama. El Presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate
alguno. '
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- Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencién podran
intervenir cuando fueran requeridos por el Presidente por razones de asesoramiento técnico
o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios gfitigndaique en el debate se ha
planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legahdad O repercusiones
presupuesiarias del punto debatido padraniseleitarial:Presidente’e elaspalabrd para

asesorar a Ja Corporacion.

Articulo 87.- Ausencia de la sesion.

1%.-Los miembros de la Corporacidn necesitaran licencia del Presidente para
ausentarse del Salon de Sesiones.

2°.- Una vez iniciada la votacion, cualquier Concejal ausente no podra incorporarse
hasta finalizada la misma.

¢

Articulo 88.- ]

1°.-El Alcalde podra llamar al orden 2 cualquier miembro de la Corporacidn que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de
sus miembros, de las Instituciones Pablicas o de cualquier otra persona o Entidad.

b) Produzca interrupciones o, en cualquier forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida, o una vez que
le haya sido retirada.

d) ¥, en general, vulnere cualquier precepto de este Reglamento.

2%.- Cuando se produjere el supuesto sefialado en el punto 1 a) anterior, el Alcalde
requerird al Concejal para que retire las ofensas proferidas y podré ordenar que consten en
el Acta de la sesién. La negativa a esie requerimiento podra dar lugar a sucesivas llamadas
al orden, con los efectos sefialados en el punto siguiente .

que hubiera sido

2.- El Alcalde procederd a

e inde; ealyen que se estd celebrando la reuni6n, adoptando las
medldas que conmedere oportunas para hacer efectiva la expulsién.
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Articulo 89.- Caricter de las intervenciones en el desarrollo de las sesiones,

A los efectos del desarrollo de las sesiones y para el desarrollo de 1as intervenciones
de los miembros de la Corporacidn, se utilizara la siguiente terminologia:

1°.-Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por
la Comision Informativa, Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

22, -Proposicién: es la propuesta que se somete al Pleno, relativa a un asunto incluido
en ¢l Orden del Dia, que acompafia a la Convocatoria en virtud de lo dispuesto en el
articulo 73.3 de este Reglamento. Contendrd una parte expositiva o justificacion y un
acuerdo, asimismo a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposicion sin que
previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el referido articulo 77.3, la
inclusion del asunto en el Orden del Dia.

»directamente arssANGHtie I delRlene.

3°.-Moci6n: S5 PIIRURIAHotse sa
: Wuienegrapo municipal. Las mociones

Estardn facultados para presemar rmociones 8t

debcran ser p@@smtﬂdamp@m@s@m.-pay constaran nccesanamente de @ﬁp@&@l@lwd@%l n\@s

seelebragiOnudesdas

42 -Mociones de Urgencia: en Ias sesiones ordinarias, concluido el examen de los
asuntos 1ncIu1dos en el Orden del D1a

S segulra el proced;mlento previsto en este Reglamento para los debates. Si el
resuliado fuera megative, el Alcalde deberd incluir la mocidn @mmmmenmﬁlmﬁa

Siguientemesioneordingeindel:Rlone.

5%.-Yoto particular: es la propuesta de modlflcacmn de un dictamen formulada por
unssma@mbrmqumﬁqmeﬁ@aﬁ@aﬁ:ﬁ@»ﬂa&@@m' gk i

69.-Enmlenda-: es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicién
presentada por Eualquiensmiembie, mediante egemiles al Presidente antes de imiciarse la
deliberacion del asunto. .

Con caricter excepeional, podrd formularse enmienda "in voee" con anterioridad al
debate o ea su desarrollo
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7°.-Ruego: es la formulacién de una prepuesta-de actugeion-dirigida-a-alguno:dedos:
desgobiememunicipal. Los ruegos formulados en el seno del Pleno, podran ser
neningin-easo:semetidas asvotacioh. '

Pueden plantear megos«todossios:miembross:: Giporacion 0 loswgrupes

municipales a través de sus pettavoees.

Los ruegos podrin ser efectuados oralmente .o porseserilos v serin debstidos en ia
misma sesion, sin perjuicio de que por causas debidamente motivadas lo puedan ser en la

sesion siguiente.

8%.-Pregunta: es eualgiiercuestio lanteadaalos:drganes.de:gobiam eno
delsPleno. Pueden plantear preguntas #d&§%os miembros de la Coporacién TUPOS

municipales a través de sus portavoces.

splanteadas:-oralmente en e] transcurso de una sesidn, serdn
generalmente g@itestatas por su destinatario ens ssesidnisiguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas pt elaecion, serin

Las preguntas formuladas posesetito para su contestacién escriia ‘habrin:
entadas-pepisusdestinatariosenseliplagermaximo de iineedias,

_Subseccion 4.- De las votaciones.

Articulo 90.- Dg.a votacitn,”
1%.-Finalizado el debate de un asunto, se proceders a su votacion.

J0 Presidente p i Y

2%-Antes de comenzar la votacién sardzcelaras
2 35 Tam Mo, que en todo caso seré

isind y

f)'ersonal ¢ indelegable. |

3%.-Una vez ifi viotied ede interrampirsesporaingiti-motivh. Durante
el desarrollo de la wvolacién el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin

miembro Corporativo podrd entrar en el Saldn o abandonarlo.
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Articulo 91.- Mayoria exigida.

12, Los acuerdos de las Corporaciones Locales se adoptaran como regla general, por
mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos

afirmativos son mas que los negativos.

22.- Se requiere el voto favorable de las dos terceras partes del ndmero de hecho, y
en todo caso, de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de 1a Corporacién, para
la adopcidn de acuerdos en las siguientes malerias:

a) Creaci6n y supresién de municipios y alteracion de términos municipales.

b) Creacién, modificacién y supresion de las Entidades a que se refiere el articulo
45 de la Ley de Bases de Régimen Local.

¢) Aprobacion de la delimitacion del t€rmino municipal.

d) Alteracién del nombre y de la capitalidad del Municipio.

32 s pecesario el voto favorable de la mayoria absoluta del némero legal de
miembros de la Corporacion para la adopeidn de acuerdos en las siguientes materias:

a) Aprobacion y modificacion del Reglamento propio de la Corporacion

b) Creacién, modificacion o disolucion de Mancomunidades u otras Organizaciones
Asociativas, asi como aprobacién y modificacion de sus Estatutos.

¢) Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones Publicas.

d) Cesion por cualquier titulo de bienes comunales.

f) Municipalizacién o provincializacion de actividades en régimen de monopolio,
y aprobacion de la forma concreta de gestion del servicio correspondiente .

i) Aprobacién de operaciones financieras o de crédito y concesiones de (uitas o
esperas cuando su imporie exceda del 5 por 100 de los recursos ordinarios de su

presupuesio.

h) Imposicién y ordenacion de los recuisos ordinarios de su presupueslo.
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1) Planes e instrumentos de ordenacion urbanistica.

j) Separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacién y ratificacién del
despido disciplinario del personal laboral,

k) Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos
ordinarios de su presupuesto.

1) Alteracidn de la calificacién juridica de los bienes demaniales o comunales.
1I) Cesiones gratuitas de bienes a otras Administraciones o Instituciones Piblicas.

m) Las restantes materias determinadas por la Ley.

Articulo 92.- Clase de votaciones.
Las votaciones puede ser:

- Ordinarias.
- Nominales.
- Secreias.

Son ordinarias: las que se manifiestan por signos convencionales de asenlimiento,
disentimiento o abstencién manifestado por el portavoz, o a mano alzadada a peticién de
cualquier Concejal.

Son nominales: aquellas votaciones que se realizan medjante llamamiento por orden
alfabético de apellidos y siempre en dliimo lugar el Presidente y en la que cada miembro

de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta "si", "no” o "me abstengo".

Son secretas: las que se realizan por papeleta o bolas blancas, negras y rojas que
cada miembro de la Corporacion debe depositar en una urna o bolsa.

Articulo 93. - Utilizacién de los tipos de votacion.
1%.-El sisterma normal de votacién serd la votacion ordinaria.

2%-La votacion nominal requeriré la solicitud de un grupo municipal aprobada por
el Pleno por una mayorfa simple en volacién ordinaria.

3%.-La votacidn secreta podra utilizarse para eleccidn o destitucion de personal.
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Articulo 94.- Clases de emisién de voto.

1¢.-El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros
de la Corporacin abstenerse de votar.

A efectos de la votacién correspondiente se considerard que se abstienen los
miembros de la Corporacién que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez
iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la
votacién. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salén de Sesiones antes de la
votacién podrin tomar parte de la misma.

22 En el caso de votaciones con resultado de empate se efcctuard una nucva
votacion, y si persistiera el empate decidird el voto de calidad de Presidente.

Articulo 95.- Proclamacién de lo acordado.

_Subseccion 5%- De las Sesiones Extraordinarias de Control y Fiscalizacion. _

Articulo 96.- Sesiones plenarias de control y fiscalizacion de los drganos de
gobierno.

12.-El control y fiscalizacién de los Organos de gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, que tiene atribuido el Pleno de acuerdo con lo establecido en el art. 22. 1
a) de la Ley 7/85, de 2 de abril, puede tener lugar en sesiones ordinarias y extraordinarias.

-2¢..S¢ podran celebrar sesiones extraordinarias  cuyo objeto lo constituya
exclusivamente el control y fiscalizacion de los organos de gobierno.

3¢ _En el Pleno ordinario a lravés de la presentacion de mociones, ruegos y
preguntas y requerimiento de presencia ¢ informacién de miembros corporativos.

Lh
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Articulo 97.- Medios de control y fiscalizacién de los Organos de gobierno por el
Pleno.

El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demiés 6rganos de
gobierno se ejercera a través de los siguientes medios: ‘

a} Requerimiento de presencia e informacién de miembros corporativos.
b) Debate sobre la actuacién general o sectorial de los Organos de gobierno.

c) Mocion de censura al Alcalde.

Artfculo 98.- Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos.

El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Presidente o mediante la solicitud de
un Grupo Municipal podra recabar la presencia de cualquier Concejal, Teniente de Alcalde
o miembro de la Comisién de Gobierno, al objeto de informar sobre un asunto determinado
que pertenezca a su drea funcional de gestion.

El asunto sobre el que la persona requerida esté obligada a informar, le sera
comunicado con una antelacién de cinco dias hibiles , con anterioridad a la convocatoria

del Pleno.

Artfeulo 99.- Aspectos formales del requerimiento de presencia.

1%.-Tras la exposicién oral del Concejal, podrén intervenir los portavoces de los
grupos municipales de la Corporacion por un tiempo méximo de 15 minutos, con el objeto
de formular preguntas, fijar posiciones o hacer observaciones a las que se contestara, sin
ulterior votacidn.

2°.- El Presidente, a peticién de cualquier Portavoz, podré abrir un tumo para que,
los Concejales puedan escuetamente formular preguntas o pedir aclaraciones sobre la
informacién facilitada. El Presidente, al efecto, fijard un niimero o tiempo méximo de
intervenciones. Cerraré el debate el Concejal requerido.
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_Subseccién 6%- De la Mocion de Censura al Alcalde._

Articulo 100.- De la mocion de censura.

El Alcalde puede ser destituido de su cargo mediante mocidn de censura adoptada
por la mayorfa absoluta del niumero de Concejales.

Articulo 101.- Aspectos formales de la Mocion de Censura.

12 La Mocion debe ser suscrita al menos por la mayoria absoluta de los
Concejales,e incluir el nombre del candidato propuesto para Alcalde, quien quedara
proclamado como tal en caso de que prospere la Mocidn. La mocién deber ser discutida y
votada en el plazo de quince dias-desde su presentacion en un Pleno convocado al

efecto.

2¢. La mocio6n formalizada por escrito, se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento y especificard la causa que la justifica, debiendo incluir el nombre del
candidato propuesto para Alcalde, que podra ser cualquiera de los Concejales integrantes
de la Corporacién, quien quedard proclamado como tal en caso de prosperar aquélla,

3¢ _ Ningin Concejal podrd suscribir mas de una mocion de censura durante su
mandato.

Articulo 102.- Convocatoria de la sesion.

12.-I.a sesién extraordinaria para deliberar y votar la mocion de censura al Alcalde,
se convocard expresamente con este Gnico asunto en el Orden del Dia.

20 _[a convocatoria de la sesién extraordinaria deberd efectuarse dentro de los

cuatro dias siguientes a la presentacién de la mocidn y no podra demorarse su celebracion
més alld de los treinta dias siguientes a dicha presentacion en el Registro General.

Articulo 103.-Procedimiento de celebracién de sesién de mocion de censura.
12.- La sesion en la que se debata la mocién de censura serd publica.

2¢ [ a sesidn se desarrollard segin el siguiente procedimiento:
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a) El debate se iniciard con la defensa de la Mocién por parte del Portavoz o
Portavoces del Grupo o Grupos que la presentaran.

b) Seguidamente intervendra el Concejal propuesto como candidato a Alcalde, quien
expondra su programa politico.

¢) A continvacién podrin tomar la palabra Jos Portavoces de los Grupos
Municipales gque no hayan suscrito la mocién de censura.

d) Despies tomar4 la palabra el Portavoz del Grupo a que pertenezca el Alcalde.

e) Luego, €l titular de la Alcaldia sornetido a censura podra hacer uso de la palabra,
para defender su postura y continuidad en el cargo.

f) Todas las personas que intervengan tendran derecho a un dnico turno de réplica
o rectificacion, en el orden establecido anteriormente.

g) Cerrado el debate, la mocién de censura se someterd a votacidn normninal,
~ requiriendo su aprobacion, mayoria absoluta.

SECCION 2%.- CONSTANCIA Y BEJECUCION DE ACUERDOS.

_Subseccion 1%- De las Actas. _
Articulo 104.- Instrumentalizacién manual de los Libros de Actas.

1%-El libro de Actas, instrumento piblico solemne ha de estar foliado vy
encuadernado, legalizada cada hoja con la ribrica del Presidente y el sello de la
Corporacifn, y expresard en su primera pigina, mediante diligencia de apertura firmada por
el Secretario el ndmero de folios y Ia fecha en que se inicia la transcripeién de los acuerdos.

22.-Las actas de las sesiones resolutivas de ia Comision de Gobierno se transcribiran
y conservaran con reparacién de los soportes documentales destinados a recoger las del
Pleno, pero con idénticas garantias que las de Este.

De ignal modo se operara en relacién con la formalizacién de las resoluciones del
Alcalde y otros Organos unipersonales que actden por su delegacion.
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Articulo 105.- Instrumentalizacién mecénica de los Libros de Actas.

18- No obstante, lo dispuesto en el articulo anterior, se podran utilizar medios
mecénicos para la transcripeién de las actas de las sesiones de los drganos colegiados de
acuerdo con las siguientes normas:

Primera: los Libros de Actas, deberin estar compuestos de hojas moviles, siempre
que se utilice a tal fin:

a) El papel timbrado del Estado.
b) El papel timbrado de la Comunidad Auténoma.

¢) El papel timbrado del Ayuntamiento.

Segunda: el papel adquirido para cada Libro, que lo serd con numeracidn
correlativa, se hard constar en la diligencia de la apertura firmada por el Secretario, que
expresard en la primera pagina las series, nimeros y 1a fecha de apertura en que se inicia
la transcripcion de los acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja sera rubricada por el
Presidente, sellada con el de la Corporacién y numerada correlativamente a partir del
niimero 1, independientemente del niimero de timbre estatal o autonémico.

Tercera: aprobada el Acta, el Secretario la hard transcribir mecanograficamente, por
impresora de ordenador o el medio que se emplee , sin enmiendas ni tachaduras, o salvando
al final las que involuntariamente se produjeran, a las hojas correlativas siguiendo
rigurosamente su orden, haciendo constar al final de cada Acta por diligencia el nimero,
clase y numeracion de todos y cada uno de los folios del papel numerado en que ha
quedado extendida.

Cuarta: como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sucltas, hasta
la encuadernacién se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la
diligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en ¢l orden de
transcripcién o en su contenido.

Quinta: cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o
anulados los dltimos por diligencia o al no caber integramente el Acta de la sesion que
corresponda pasar al Libro, se procedera a su encuadernacion. En cada tomo se exlendera
diligencia por el Secretario, con el visto bueno del Presidente, expresiva del namero de
Actas que comprende, con indicacién del Acta que lo inicia y que lo finaliza.
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Sexta: las mismas formalidades seran de aplicacién a la transcripcién de las
"Resoluciones escritas del Presidente, cuando se utilizase el sistema de hojas mdviles.

2%, -La adopcidn del sistema de hojas méviles, exigira el acuerdo expreso del Pleno,
a propuesta del Alcalde,

Articulo 106.- De la custodia de los Libros de Actas.

El Secretario cusiodiard los Libros de Actas, bajo su responsabilidad, en el
Ayuntamiento, no conseniird que salgan del mismo bajo ningin prefexto, ni adn a
requerimiento de Autoridades de cualquier orden. Estard obligado a expedir certificaciones

o testimonios de los acuerdos que dicho Libro contenga, cuando asi Io reclamen de oficio
las Autoridades competentes. '

Articulo 107.- Del contenido de las Actas.
De cada sesion el Secretario extenderd Acta, en la que habri de constar:

a) Lugar de la reunion, con expresién del nombre del Municipio y local en que se
celebra.

b} Dia, mes y afio.
¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presente,
de los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

€) Caricter ordinario de la Sesidn, y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya y presencia del
funcionario responsable de la Intervencion , cuando concurra.

£) Asuntos ¢jue examinen , opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la
Corporacién que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.
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h) Votaciones que se verifiquen, y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos
afirmativos, negativos y abstenciones. Se hard constar nominalmente el sentido del voto
cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 108.- De la transcripcion definitiva del Acta.

El Acta, una vez aprobada por el Pleno, se transcribird en el Libro de Actas,
autorizéandola con las firmas del Alcalde y del Secretario.

Articulo 109.- Diligencia por falta de celebracion de sesion.
De no celebrarse sesion por falta de asisientes u otro motivo, €l Secretario suplird

el Acta con una diligencia autorizada con una firma en la que consigne la causa y los
nombres de los concurrentes y de 1os que se hubieren excusados.

Articulo 110.- Riibrica del Acta.

Est4n obligados a firmar el Acta de cada sesion el Secretario y el Alcalde, dentro
de los ireinta dias siguientes a su aprobacion.

_Subsecci6n 2%- Publicacion_

Articulo 111.- De la publicacién de acuerdos.

12,.- Los acuerdos que adopten el Pleno y la Comision de Gobiemno, cuando tengan
caricter decisorio se publican y notifican en la forma prevista por la Ley , iguales requisitos
seran de aplicacion a las Resoluciones de] Alcalde de la Corporacion y miembros de ella

que ostenten Delegacion.
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2°.- Las Ordenanzas y Reglamento, incluidas las normas de los planes urbanisiticos,
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y no entran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su iexio y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65 .2,
de la Ley 7/85, de 2 de abril. Idéntica regla es de aplicacidn a los presupuestos en los
. términos del articulo 112.3, de la misma Ley.

3%~ Los actos y acuerdos adoptados se remitirdn al Gobernador Civil o Delegado de
Gobierno, en su caso y a la Administracion Autondémica, copia o extracto comprensivo de
las resoluciones y acuerdos de los Organos de Gobierno Municipales. El Alcalde y de forma
inmediata, el Secretario de la Corporacién, seran responsables del cumplimiento de

este deber.

Articulo 112.- Copias y certificaciones de Acuerdos.

1%- Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones
acreditativas de los acuerdos de los 6rganos de gobierno y administracién de las Entidades
locales y de sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos
que disponga la legislacién de desarrollo del art. 105.b), de la Constitucién Espaiiola. La
denegacion o limitacion de este derecho en todo en cuanto acepie la seguridad y defensa del
Estado, la averigliacion de los delitos o la intimidad de las personas, deberd verificarse

mediante resolucion motivada.

2%.- Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los Grganos
de gobierno de Ja Entidad, asi como las copias y certificaciones de los Libros y documentos
que en las distintas dependencias existan se expediran siempre por el Secretario, salvo
precepto expreso que disponga oira cosa,

3%.- Estas certificaciones podran ser solicitadas, mediante instancias, por las personas
a quienes inlerese, y reclamadas de oficio por las Autoridades, Tribunales, Organismos o
funcionarios publicos que tramiten expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

Articulo 113.- De la expedicion de certificaciones, acuerdos y resoluciones.

1%.- Las certificaciones se expediran por orden del Presidente de la Corporacion, y
con el visto bueno para significar que el Secretario o funcionario que las expide y autoriza
esté en el gjercicio del cargo, y que su firma es auténtica. Irdn rubricadas al margen por el
Jefe de la unidad a que correspondan. Llevarin el sello de la Corporacion y se reintegrardn
o0 grabaran, en su caso, con arreglo a lo que determine el sistema impositivo municipal.
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2¢.-Podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acucrdos de los Grganos
de gobierno y administracion de las Entidades locales, antes de ser aprobadas las Actas que
los contengan, siempre que sc haga la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de
los términos que resulten de la aprobacién del acto correspondiente.

_Subseccion 3*.- Ejecutividad y Ejecutoriedad. _
Articulo 114.- Ejecutividad de las Actas y acuerdos locales.

12.- Los actos de las Entidades locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en
aquellos casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda
su ejercicio de acuerdo con la Ley.

2%,- Todo acuerdo o resolucién se ejecutard dentro de los quince dias siguientes a
su adopcion, La eficacia quedard demorada cuando asi lo exiga el contenido del acto o esté
supeditada a su notificacién y publicacién o cuando una Ley exija su aprobacién por otra
Administracion Piablica.

Articulo 115.- Impugnacion de actos y acuerdos.

1%.- Conira los actos y acuerdos de las Entidades locales que pongan fin a la via
administrativa, los interesados podran ejecutar las acciones pertinentes ante la Jurisdiccion
competente, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de
revision, cuando concurran los requisitos del articulo 118 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

22, - Junio a los sujetos legitimados en el régimen general del proceso contencioso
administrativo, podran impugnar los actos y acuerdos de las Entidades locales que incurran
en infraccion del Ordenamiento Juridico los miembros de las Corporaciones locales que
hubieran votado en contra de tales actos y acuerdos.

Articulo 116.- Resoluciones que ponen fin a la via administrativa.

Ponen fin a la via administrativa las resoluciones de los siguientes Organos y -
Autoridades:

a) Las del Pleno, los Alcaldes, y Comisiones de Gobierno, salvo los casos
excepcionales en que una Ley sectorial requiera la aprobacion ulterior de la Administracion
del Esiado © de la Comunidad Auténoma, o cuando proceda recurso ante Estas, en los
supuestos del articulo 22.7 de la Ley 7/85, de Z de abril.

61




b) Las de las Autoridades y Organos inferiores, gn los cascs que resuelvan por
delegacién del Alcalde, del Presidente o de otro drgano cuyas resoluciones pongan fin a la
via administrativa.

St

¢) La de cualquier otra autoridad y 6rgano cuando asi lo establezea una disposicion
legal.

Articulo 117.- Recursos a interponer contra actos y acuerdos de la Corporacion
Local.

12.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, conira las resoluciones que no
pongan fin a la via admnistrativa y los actos de trémite, podrad interponerse por los
interesados recurso ordinario, presentdndose ante el superior jerdrquico en el plazo de un
mes, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

2%- Las leyes podrin sustituir el recurso. ordinario en supuestos © &ambitos
sectoriales determinados y cuando la especificidad de 1a materia asi lo justifique, por otros
procedimientos de impugnacién o reclamacién, incluidos los de conciliacién, mediacidn y
arbitraje, ante 6rganos colegiados o comisiones especificas no sometidas a instrucciones
jerdrquicas, con respeto a los principios, garantias y plazos que la Ley reconoce a los
ciudadanos y a los interesados en todo procedimiento adminstrativo.

CAPITULO IT: FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE GOBIERNO
Articulo 118. Clases de Sesiones de la Comisién de Gobierno.

12.- La Comision de Gobierno celebrard Sesion Constitutiva, a convocatoria del
Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel en que éste haya designado los miembros

que la integran.

2¢ . 1,a Comisién de Gobierno celebrara sesion ordinaria semanalmente.

3¢- Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decrelo, €l dia y hora en que deba
celebrarse sesién ordinaria,

4¢ - Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter,
sean convocadas por el Alcalde.
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5%.- El Alcalde podrd en cualquier momento reunir a la Comisién de Gobierno
cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia con anterioridad a dictar
resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

6°- Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial, excepto en los casos en que
por razones extraordinarias debidamente justificadas en la convocatoria, el Alcalde consmere
conveniente que se celebren en algun otro sitio del término municipal.

- Bl Alcalde podra variar las anteriores circunstancias de periodicidad y lugar de
las sesiones ordinarias por causas justificadas, asi como dejar de convocar las sesiones
durante el periodo de vacaciones. Asimismo, el Alcalde podrd convocar las sesiones
exiraordinarias que estime necesarias.

&%.- No obstante, quedara validamente consituida la Comisién de Gobierno, adn
cuando no se hubieran cumplido los requisitos de la convocatoria cuando se hallen reunidos
todos los miembros, y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 119.- Normas de funcienamiento de 1a Comision de Gobierno.

Las sesiones de la Comision de Gobierno se ajustardn a lo establecido a las
Sesiones del Pleno con las modificaciones siguientes:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos
de veinticuatro horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que,
antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el Orden del Dia, deberd ser declarada
la urgencia por acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

b) Para la vilida constitucion de la Comision de Gobierno , se requiere la asistencia
de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum, s¢ constituird la
segunda convocatoria una hora después de la sefialada para la primera, siendo suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso, un namero no mierlor a

tres,

c¢) El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la
Comision.
d) En los casos en que la Comision de Gobierno, ejerza competencias delegadas -

por el Pleno, sera preceptivo el previo informe de la Comision Informativa correspondiente.

¢) Las Actas de las sesiones de la Comision de Gobierno, se transcribirdn en libro
distinto del de las sesiones del Pleno.




f)Los acuerdos de la Comisién de Gobierno se adoptardn por mayoria simple de
sus miembros.

g) Cualquier miembro de la Comisién de Gobierno puede proponer la adopcién
de acuerdos que no consten en el orden del dia, por razén de usgencia. La apreciacion de
la urgencia corresponderi a la mayoria absoluta legal de los miembros de la Comisidn de

Gobierno.

Articulo 120.- De las sesiones deliberantes y de las resolutorias.

1®.-Son sesiones deliberantes las que se convoquen con el Gnico propésito de debatir
uno o diversos temas, sin que se puedan tomar en ningin caso resolucion de valor ejecutivo.

2%.- Son sesiones resolutivas las que se convocan a los efectos tanto de debate como
de resolucion de los puntos del Orden del Dia , y los que se consideren urgentes . Si no se
dice otra cosa en la convocatoria, las sesiones seran resolutorias.

3%.- La presencia del Alcalde sera siempre preceptiva para la celebracion de sesiones
de la Comision de Gobierno.

42.- El Alcalde, a propuesta de un Concejal delegado o por propia iniciativa podra
disponer el previo sometimiento a la Comisién de Gobierno de un asunto cuya resolucién
constituya competencia de la Alcaldia, para que por dicha Comision se determine su criterio

sobre la decisién propuesta.

5%- El Orden del Dia de 1a Comisién de Gobierno, incluird en el tltimo de sus
apartados ¢l de ruegos y pregunta$ al igual que en las plenarias.

Articulo 121.- De la publicidad de las sesiones.

1%.- Las sesiones de la Comision de Gobierno no seran publicas pero debera darse
a los acuerdos que en aquella se adopten, los tramites generales de publicidad y notificacion
a las Administraciones Estatal y Autondmica, asi como exposicién piblica en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

2%.- En el plazo de los cinco dias siguientes se enviari a todos los Concejales de la
Corporacion copia del acta a efectos de que puedan ejercer su derecho de informacién vy,

en su caso ,de impugnacion. Se remitird asimismo a la Administracién Central y Comunidad

Auténoma.
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, 32, En las sesiones de la Comision de Gobierno, se podra requerir la presencia de
Concejales, personal al servicio del municipio o vecinos con el fin de que informen a la
Comisién en los asuntos sometidos a su deliberacion.

CAPITULO III : COMISIONES INFORMATIVAS Y OTROS ORGANOS
COMPLEMENTARIOS.

SECCION 1&.- COMISIONES INFORMATIVAS.
Articulo 122.- Normas generales de funcionamiento.

Las normas de funcionamiento de las Comisiones Informativas, serdn las generales
establecidas para el funcionamiento de los 6rganos colegiados en este Reglamento, sin
perjuicio de que la propia Comision establezca® normas complementarias para su

funcionamiento.,

Articulo 123.- Normas especificas de funcionamiento.

1¢.-Las Comisiones Informativas celebrarin sesiones ordinarias con la periodicidad
que acuerde el Pleno en el momento de conslituirlas, en los dias y horas que establezca su
respectivo Presidente, quien podrd asimismo, convocar sesiones extraordinarias o urgenies
de 1as mismas. Lin ¢l caso de no ser fijada otra, la periodicidad serd quincenal, siempre que

hubiera asunto que tratar.

2¢ _ Fl Presidente de la Comision esiard obligado a convocar sesidn extraordinaria
cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision.

3¢. La convocatoria, que incluird dentro del Orden del Dia, apartado de ruegos y
preguntas, corresponde al Presidente de la Comision y debera ser notificada a sus miembros,

en su caso, con una antelacién de dos dias hébiles; salvo las urgentes.

En todo caso se acompaiiari el Orden del Dia.
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Articulo 124.- Constitucién de las sesiones.

12.- La vdlida celebracidn de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta
de los componentes de la Comisién, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria
y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria, media hora més tarde.

2¢.- Las Comisiones Informativas quedardn validamente constituidas, ain cuando no
se hubieran cumplido los requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos lo
micmbros y asi lo acuerden por unanimidad. '

32.- Seri siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario de la
Comisién o de quienes legalmente les sustituyan.

4¢.- El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios y los debates de la Comision.

Articulo 125.- Asuntos a tratar v su formalizacion.

1%- Ninguna Comisién podra deliberar asuntos de la competencia de otra, a menos
que se trate de problemas comunes en cuyo caso podra convocarse por el Presidente de la
.Corporacién, a propuesta de los de las respectivas Comisiones, una sesién conjunta.

22~ El dictamen de la Comisién podra limitarse a mostrar conformidad con la
propuesta que le sea sometida por los servicios administrativos competentes 0 bien formular
GRa dleratva, o _ e

3¢.- Los miembros de la Comisidon que disientan del dictamen aprobado por €sta,

podrin pedir que conste su voto en contra, o formular voto particular para su defensa ante
el Pleno. , :

4%.-Los dictamenes se aprobardn siempre por mayoria simple de los presentes,
dirimiendo los empates el Presidente con voto de calidad.

5%.- El ponente encargado de la defensa del dictamen serd la persona designada por
el grupo proponente.

6%~ La Comision podrd adoptar acuerdos no incluidos en el Orden del Dia, siempre
que se admiia su urgencia.
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TITULO IV

DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 131.-El Ayuntamiento facilitard la mas amplia informacién sobre su
actividad y promoverd ia participacion de todos los ciudadanos en la vida local, segin lo
preceptuado en la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Consideramos la participacion de los vecinos en la actividad municipal, un aspecto
bésico y fundamental, y la mas amplia informacién de ésta,para facilitar ¢l ejercicio de los
derechos de los ciudadanos.

Su regulacion se establecid por el Pleno a través del Reglamento de Informacion
y Participacion Ciudadana, aprobado por el Excmo. Ayuntamiento el dia 5 de noviembre
de 1.988, con plena vigencia en cuanto a su parte dispositiva. -

En las dependencias de la Casa Consistorial funcionard el Gabinete de Prensa
Municipal, cargo que no podra ser desempefiado por "funcionario de empleo eventual”, que
bajo los principios de independencia ¢ imparcialidad, facilitard la mas amplia informacion
sobre la actividad del ‘municipio, recibiendo y ampliando ésta sobre los asuntos
municipales.

Son funciones propias de este Gabinete, las que se recogen en la Ley Reguladora
de Bases de Régimen Local, Reglamento de Participacién Ciudadana y normas
concordantes, y su actuacidn en todo caso, a requerimiento de los Corporativos acomodada
a lo que determina la legislacién ut supra indicada.

Los Grupos Municipales podran utilizar ¢l Gabinete de Prensa a los efectos de

transmitir informacion, comunicados o cualquier opinidn entendiendo que en este supuesto,
no es informacion de la Corporacion, sino del Grupo Municipal que lo requiera,

Articulo 132.- Boletin de Informacion Municipal
El Ayuntamiento publicard un boletin de informacion trimestralmente al que se le

dara fa mayor difusion. Dicho boletin estara abierto a la participacion ciudadana y de los
grupos municipales.
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TITULO V

REFORMA DEL REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 133.- Procedimiento de la reforma del Reglamento Crgénico.
La reforma del Reglamento Orgénico se ajustard al siguiente procedimiento:
12.- La iniciativa de la reforma corresponde al Alcalde o a la cuarta parie de los
Concejales. En este iltimo caso, después de la solicitud de reforma el Alcalde deberd

convocar al Pleno dentro de los dos meses siguientes.

22.- La propuesta de reforma,requerird en todo caso, la aprobacién por mayoria
absoluta del Pleno de Ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Reglamento se adaptari a la Legislacion vigente, Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comin, tramitdndose las
modificaciones oportunas una vez esté publicada la legislacidn referida.

DISPOSICION FINAL

El Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento vy a los efectos oportunos.
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