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CAPITULO X
ASISTENCIA Y ACGCION SOGIAL

ARTICULO 55.- INCAPACIDAD TEMPORAL

" 1. Las snfermedades gue impidan el normal desempefio de fas funciones publicas
daran lugar a licencias de hasta cuatro meses cada aflo natural con plenitud de derschos
economicos.

2. Los servicios médicos de Empresa, podrén requerir |a presencia del personal que

se encuentre en situacidn de baja para su reconocimiento. En el caso, gue e emplsado
ptblice no pueda despiazarse a dichos servicios, deberd nofificarlo a fa Empresa.

3. Tendrd Ia consideracion de accidenie de trabaje para todo el personat de la
Corporacion, sl ocurride "in itinere”, asi como fodos los casos contemplades en la
legislacion vigente en materia laboral.

4, En aqusilos supuestos en gue se suparen los tres meses de baja en sifuacion de
I.'T. por confingencias comunes, la médico de empresa podra emitir informe desfavorable
sobre |a necesidad de la baja. En ausencia de esie informe, no se realizara descuento

retributivo alguno.
ARTICULO 58.- PRESTACIONES SANITARIAS
1) Anualmente, con cardcter voluntaric —excepto Palicla, SEPEIS y Servicio de
- Cemeniesio que tendrd cardcter obligatcrio— se realizara un reconocimientc médico
completo, que incluiré revisiones oftalmolégicas, ginecologicas/urologicas, odontologicas v
auditivas, asl como aguellos que determine ef Servicio Médico del Ayintamianto.
E! reconocimiento médice sera obligatorio para e perschal de nueve ingreso, -cuyos
gastos correran & carge del Ayuntamiento.
Anualmente y previo al inicio de los reconocimientos médicos, por parte del Servicio
Medico de Empresa, se realizara un informe con los centenidos minimos de cada parte de
la ravision, adaptados a los distintos puestos de trabajo.
2y Ei Servicio Madico de Empresa, tendra la obligacion de crear un fichero de todo el
persanal dal Ayuntamienio, que coniendra el histerial médico de cada empleado pdblico
{incidencias, periodos de baiz, reconccimientos médicos, resultados de los mismos, stc.).
Todo empleado pUblico tendré dereche a tener acceso a su ficha personal.
3) En caso de accidente ds trabajo o enfermedad profesional, los gastos de medicinas
o protesis gue no estén cublertos por la Seguridad Social o Muiua de Accidentas, seran
abonados por 2l Ayuntamiento.
_En los supuestos de enfermedad profesional, sera indispensable haberse sometide al

reconocimiento médico anual, en caso contrano, el Ayuntamiente no se vera cbiigado a -

cotrar con los riesgos no cubiertos por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes.
UDASRORACCIDENTE ¥ SEGURD DEVIDA-.,._

a) Ayuda por accidente: duranie la vigencia del presente Acuerdo, y a fravés de la
pdliza de seguros suscrita a estos efectos, el Ayuntamisntc en caso de musrte, invalidez
total o absoluta por accidenie de trabajo, accidente en vida privada ¢ enfermedad
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profasional, indemnizaré a los derechohabientes o al emplsado piblice con 86.000 €, por
una sola vez, Estas cantidades seran independisntas de cualquier ofra, que se cobre por
cuaiquisr motivo.
En ol caso de no estar en vigor la péliza del Seguro de Accidentes, el Ayuntamiento
ahonara directameante las cantidades a las que se refiere el presente astlculo. £ caso de
accidente de circultacidon, e Ayuntamientc se hard cargo de la indemnizacion del
sonducter, s el seguro no cubre este riesgo, en la misma cuantia con que seria
indemnizade si fuese ccupante, siempre que el empleado gque conduzea sufra e} accidente
an horario de trabajo v realizando funciones propias dei puesta.
En el caso de declaracion de invalidez total, la poliza sole podra hacerse efecliva cuando
el Ayuntamiento no oferle un puesio de frabajo para el empleade publico, siendo
incompatible la percepcion de la indemnizacion y continuar prestando servicios en el
Ayuntamiento. )

b} Seguro de Vida: 2! Ayuntamiento suscribird un Seguro de Vida, para todo et
nersonal funcionario de carrera y fijo de plantilia, con un capital asegurado de 40.000 €.

ARTICULO 58.- PLAN DE PENSIONES

El vigente plan de pensiones aciualmente en vigor, se acluatizara con efecto de 1 de
enero de 2009, a una cuota mensual por parte del Ayuntamiente de 27,53 €. En ideéntica
cuantia y periodicidad ha de ser la aportacién del empelado piblico que con caracter
voluritario quiera suscribirle o ya s encuentire suscrita.

En los casos de baja por maternidad/paternidad, ef Ayuntamiento descontara a la
funcionariafo, &n un Gnico pago y en el momento de alia, las cuotas correspondientes .a
dicho perfodo, siendo idéntica la cuantia aportada por el promator.

Dicha cantidad se aciuaiizard de acusrdo a la Ley de Presupuesios Generales del
Estado pars cada ejercicio.

ARTICULG 59.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUGIR

1) El empleado plblico del Ayuntamianto al que por el gjarcicio de sus funciones, le
venga derivada la refirada del permiso de conducir, por axpediente sanciohador incoado
por la Jefatura de Trafice ¢ Autoridad Judicial, se le destinaré a otro puesto de frabajo sin
merma de sus retribuciones, reintegrandose a su puesto, una vaz recupere diche permisc.

Ast mismo, e Ayuntamiento abonars jos gastos gug supongan la nueva tramitacion.

2) Ei Ayuntamiento no tendré obligacion alguna con el emplsado ptblico, cuando la
refirada del permiso de conducir venga mofivada por of alcohol, drogas o imprudencia
temeraria, estudiandose este Gltimo caso por i Comision de Vigilancia e Interpratacion del
Acuerdo.

ARTICULO 60.- RENQVACION DEL PERWISO DE GONDUCIR

Renovacién del Garnet da conducir en los puesios de trabajo en que se exija para la
realizacion de sus funciones. :

En cuanio a los gastos ocasionados pos la renovacion del carnet de conducir en
aguelios puestos para cuye desempefio se exigio estar en pesesién de un permiso de una
class determinada, el Ayuntamiento se compromete a:
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CAPITULO X, &
ASISTENCIA Y ACCION SOGIAL &

ARTICULO 52.- INCAPAGIDAD TEMPORAL &

1, Las enfermedades qus impidan el normal desempefio de las funciones piblicas
daran lugar a licencias de hasta cuatro meses cada afio natural con plenitud de derechos &
2CoNOmicos.

2. Los servicios madicos de Empresa, podran requerir la presencia del personal que @
se encuenire en situacion de baja para su reconocimiento. En el caso, gle sl empleado i
pUblico no pueda desplazarse a dichos servicios, debera nofificarlo a a Empresa. &
3. Tendra la consideraciéon de accidente de trabajo para todo sl persenal de la )
Corporacion, el ocurrido “in itinere”, asi como todos los cases contempiados en la
lagislacién vigente en materia laboral . 2
4. En agusllos supussios en gue se superen los tres meses de baja en sifuacién de &

.T. por contingencias comunes, la médico de empresa podra emiiir informe desfavorabie p
scbre la necesidad de Ia baja. En ausencia de este informe, no se reallzara descuento
retributivo aiguno. 5
ARTICULD 53.- PRESTACIONES SANITARIAS

1) Anualmente, con caracter voluntaric —excepto Servicio de Cementario que tendrd
caracter obligatorio—, se realizard un reconccimiento médico completo, que incluira

revisiones oftaimologicas, ginecoldgicas/uroldgicas, cdontoidgicas y auditivas, aSl como T
aquelios que determine el Servicio Médico de! Ayuntamianio. -

Ei reconocimiento médico sers obligatorio para &l personal de nuevo ingreso, cuyos g
gasios correran a cargo del Ayuntamiento. B
Anualmante y previo al inicio de Jos reconocimientos médices, por parte del Semvicio g
Medico da Emprasa, se realizard un informe con los contenidos minimes de cada parte de ~
la revision, adaptados a les distintos puestos de trabajo. -

2) E! Servicio Madico de Empresa, tendra la obligacion de crear un fichero de todo el
parsonal del Ayuntamiento, que contendra el historial médico de cada empteado pibiico -

{incidencias, periodos de haja, rsconocimisntos médicos, resultados de los mismos, etc.). &
Tade empieade pliblice tendra derecho a.dener acceso a su ficha personal. i
@

3) En caso de acoidente de trabajo o enfermedad profesional, los gastos de medicinas -

o protesis que no estén cubiertos por la Seguridad Social o Mutua de Accldentes, sefan -
@}

abanados por &l Ayuntamiento, 2

En los supuestos de enfermedad profesional, seré indispensabie haberse somefido al -
reconoczmianto medico anuai an caso c:ontrarlo af Ayuntamlento no se vard obligado a ¥
correr con los 1 utua de Accidantes.

A

AE P nte:.durante %a vigencia del presnnta Convemo yatavésdela |
pohza de segures Slsciits a estos efecios, el Ayuntamiento en caso de muerte, invalidez &
total ¢ absoiuta por accidente de ftrabajo, accldente en vida privada o enfermedad
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Accideries, el Aytzntéﬁliento
resente articulo

) b) Seguro de Vida: el Ayuntamiento suscribira un Seguro de Vida, para todo el
personal funcionario de carrera y fiio de plantilia, con un capital asegurade de 40.000 £,
ARTICULO 55.- PLAN DE PENSIONES

El vigenie plan de pensicnes actualmente en vigor, se actualizard con efecto de 1 de
anero de 2009, a una cuota mensual por parte del Ayuntamisnic de 27,53 £ En idéntica
cuantfa y pericdicidad ha de ser la aportacion del empleado pdblico 'que con caracter
voluntario quiera suscribirlo ¢ ya se encuentre suscrito.

En los cases de baja por matemldadlpatem]dad el Ayuntamiento descontara a’ Ia

‘funcionariafo, en tm Gnico pago vy en e momento de alta, las cuotas correspondisnies a

dicho periodo, siendo idéntica ia cuantia aportada por el promotor,

Dicha cantidad se actualizard ‘de acuerdo a la Ley de Presupussios Generales del
Estado para cada gjercicio. .

ARTICULO 56.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

1) Ef ampleade publico del Ayuntamiento al que por el gjercicio de sus funciones, le
venga derivada la refirada del permiso de conducir, por expedients sancionador incoado
por ia Jefatura de Trafico o Autoridad Judicial, se le destinars a otro puesto de trabajo sin
merma de sus retribuciones, reinfegrandese a su puesto, una vez recupere dicho permise.

Asl misme, el Ayuntamiento abonrars los gastos que supongan la nusva tramitacion.

2y El-Ayuntamiento no fendré obligacidn aiguna con el empleado piblico, cuando la
retirada del permiso de conducir venga motivada por el alcohai, drogas o imprudencia
temeraria, esi;udsanclosD gsie Otimo case porla Comision de Vigilancia e riterpretacian del
Convenio.

ARTICULO 57.- RENO\{AGION DEL PERMISO DE CONDUCGIR

Renovacion del Camet de conduci en los puestos de irabajo sn que se exija para Ia
realizacion de sus funciones.

En cuante a los gastes ocasionades por la renovacion del camnet de conducir en
aquelles puestos para cuyo dessmpefio se exigit estar en pesasién de ur permiso de una
clase determinada, el Ayuntamientoc se compromete a:
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