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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES T. ECNICA$ PARA DESARRQFL 4
DE LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DEPENDFENTES DE ESTE
AYUNTAMIENTO

1.- OBJETO DEL CONTRATO.-

Es objeto del presente contrato, es la prestacion del Servicio de Limpieza de
Colegios Piiblicos, dependientes de esta Administracion, que se efectuard de acuerdo
con las condiciones que en este pliego se especifican, para los siguientes:

AVE MARIA

BLAS SIERRA

BUENOS AIRES

JORGE MANRIQUE

JUAN MENA

MARQUES DE SANTILLANA
MODESTO LAFUENTE

PADRE CLARET

PAN YGUINDAS

RAMON CARANDE

SOFIA TARTILAN (C/ LOS ALAMOS)
SOFIA TARTILAN (AVDA. VACCEOS)
TELLO TELLEZ

2.- DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendréd una duracién bianual desde la formalizacién del contrato,. ...

excepto los meses de julio y agosto de cada afio, con posibilidad de prérroga expresa
tnica por dos afios mas.

COMIENZO DEL SERVICIO.- El contratista empezaré a prestar el servicio de forma
completa a partir del dia siguiente a la formalizacion del contrato, fecha desde la que se
empezaré a contar el periodo de vigencia. En el caso de no comenzarse a prestar el
servicio en este plazo, el Excmo. Ayuntamiento podré rescindir el contrato con perdida
de fianza, siendo por cuenta del adjudicatario todos los gastos que por esta rescision
pueda ocasionarse.

Teniendo en cuenta las observaciones del punto 3.4 (6%)

3.- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

3.1. El contratista vendréd obligado a realizar la -prestacion: del -servicio de
limpieza en los inmuebles referenciados con los siguientes medios:
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3.2. El personal estard especialmente formado parg
limpieza. La empresa informard a sus operarios/as de la fones, frecuencias y
calendarios de las tareas a realizar en cada Colegio, atepd endo las caracteristicas
propias de cada instalacién, asi como el alcance de sus responsabilidades. Desempefiara
su trabajo con el debido uniforme..

eszr}rf ar las tareas de

3.3. El adjudicatario pondré a disposicién de este servicio de limpieza todos los
productos y ttiles necesatios, garantizando en todo momento la calidad técnica de los
mismos, asi como su homologacién e inscripcién en el Registro General Sanitario.

3.4, Con caricter general, los trabajos a realizar se atenderdn con las siguientes
frecuencias y calendarios:
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(1*) Segun necesidad y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de cada
tipo de suelo.

(2*) Aquellos residuos reciclables que se originen cada dia en el Colegio: papel-
cartén, vidrio, plésticos, etc., serdn depositarlos en los contenedores més proximos
habilitados para tal fin. -

Si el Colegio contase con sus propios contenedores para reciclado, (hasta un
maximo de 120 litros de capacidad y que dispongan de al menos 2 ruedas) el personal
de la empresa serd el encargado, segin frecuencia de llenado, del traslado y posterior
vaciado de los mismos, en los contenedores habilitados en la via publica.

(3%) Se utilizaran sistemas atrapa polvo, para evitar en todo momento el
desplazamiento del mismo. '

(4*) Minimo 2 dias por semana. Dicha limpieza consistira en la retirada de todo
tipo de suciedad que presenten los patios y areneros: papeles, envoltorios, plasticos,
botellas, cristales, hojas, ramas secas, etc. De igual modo, vaciardn las papeleras
existentes en los mismos. Todos los residuos que se generen tanto en los patios, como
en las papeleras, deberdn ser recogidos en bolsas y depositados en los contenedores
municipales existentes en la via publica.

"(5%)"Las cortinas y estores deberan ser limpiados o lavados al menos 1 vez al

(6%) Estas limpiezas se realizardn antes del comienzo de la incorporacion del
Profesorado (1 de septiembre). Seré la propia Empresa la encargada de valorar los dias
y numero de horas/dia que necesita para poner a punto la limpieza del Colegio (previa
visita a los mismos), en funcién de la suciedad acumulada que presente cada Colegio, ya
sea por la falta de actividad, o las obras que se hayan realizado durante el verano,
debiendo estar todo en perfecto estado en la fecha de apertura, es decir 01 de
septiembre.

(7*) Aunque se define que el tratamiento se lleve a cabo al menos una vez al
afio, en todas las dependencias que cuenten con sistemas de agua caliente, se deberd dar
cumplimiento de todo lo previsto en el Real Decreto 865/2003 de 4 de julio, por el que
se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencién y control de la
legionelosis para su cumplimiento. Al final de cada tratamiento, deberan presentar la
correspondiente certificacion de resultados.
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4.- OBSERVACIONES.-

4.1. El cuadro de frecuencias y calendario para las tareas de limpieza a realizar,
se aplica con carécter general para todos los Colegios, si bien, se tendrén en cuenta las
caracteristicas particulares de cada uno de ellos.

4.2. La empresa adjudicataria debera presentar en el Dpto. de medio ambiente,
partes de trabajo de todas las limpiezas que se realicen con caréacter trimestral, semestral
y anual. En dicho parte constard al menos: nombre del Colegio, dia de inicio y
finalizacién, tlempo invertido, operario/a que lo realiza y supervision del Director o
persona en quien delegue.

4.3. Con carcter general, el horario para realizar estos trabajos sera fijado en
todo momento por la Administracién Municipal, sin embargo, el contratista debera
especificar en su plica los horarios de prestacion que sugiere para los diferentes
Colegios objeto de este contrato

4.4. Aquellos Colegios que se encuentren cerrados a la hora de realizar la
limpieza, deberdn ser abiertas por parte del personal asignado por la empresa,
desconectaran la alarma (si la hubiere) y una vez finalizadas las jornadas de limpieza, y
de su posterior ventilacidn, deberan cerrarse todo tipo de ventanas, puertas de acceso y
posibles verjas o persianas metalicas que las cubran. De igual modo, dicho personal, en
el caso de ser el ultimo en abandonar el edificio, volverdn a conectar la alarma
correspondiente.

45. En todas las dependencias, deberd colocarse una hoja de control del
personal, en la que figure al menos: fecha, horarios y nombre del personal que reahza el
trabajo diario.

- 4.6. Los licitadores deberan hacer constar, expresa y detalladamente en su plica, |
Ja forma en la que se va a prestar el servicio, ademés del mencionado horario: el
material, maquinaria y equipos que se proponen adscribir al mismo: productos,
utensilios, y cuanto vaya a ser utilizado, con sus caracteristicas, elementos y marcas de
jos-mismos, con el fin de obtener el mas preciso conocimiento del material ofertado. De
igual modo, las mejoras que propongan para su ejecucién, cumpliendo, como minimo,
las obligaciones establecidas en este Pliego.

4.7. Si en alguna dependencia de los Colegios, se originasen obras del tipo que
fuere, la empresa realizard la limpieza de las mismas sin coste adicional.

4.8. El mimero de horas que el licitador proponga para la realizacion del
servicio, se entenderan reales por cada jornada de lunes a viernes, sin que en ellas se
incluyan las destinadas a limpieza de cristales o generales, por lo que el adjudicatario
deberd tener en cuenta los tiempos para realizar dichas limpiezas y cometidos, ya que se
consideran al margen de las ofertadas, pero incluidas en el precio. De igual modo, se
entenderd incluido en el precio el tiempo que empleen los Encargados, Supervisores,
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Delegados y todo el personal que se contrate para sustifuejdnes, ya sea por bajas
laborales, liberaciones sindicales o periodos vacacionales; ep¢. En este sentido. cuando
se produzcan estas sustituciones. por el motivo que fueré. la persona que sustituye.
debera realizar el mismo ntmero de horas que la/el tifular. 0 en su caso. si dichas

ausencias son asumidas por el resto del personal de limpieza del Colegio afectado. lo
hardn al margen del nimero de horas que tengan asignadas en cada jornada diaria.

4.9. Esta Administracion se reserva la facultad de modificar la relacién de Colegios
objeto del contrato, si por necesidades de la misma, se considera conveniente una
ampliacién o reduccion de los mencionados Colegios.

5.- INSPECCION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS.-

Este servicio estard sometido permanentemente y constantemente a la inspeccion
y vigilancia de la Administracién Municipal, quien podra realizar en todo momento, las
revisiones de personal y material que estime oportunas. La inspeccién que al efecto
designe la Administracién Municipal, tendrd acceso a las dependencias y le serén
facilitados cuantos datos le sean precisos para llevarlas a cabo.

6.- OFICINAS EN PALENCIA CAPITAL.-

Las Empresas que opten al concurso, deberan tener oficinas abiertas en Palencia
Capital, o en su caso, compromiso de abrirlas en un plazo no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de adjudicacion.

7.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL, CONCURSO.-

- Lavaloracion de las ofertas se atenderd a criterios técnicos y econémicos, hasta
un méximo de 100 puntes, debiendo ser presentadas en el mismo orden y conforme los
siguientes apartados:

7.1 CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR: Hasta un
maximo de 10 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

7.1.1 Plan de organizacioén del servicio: max. 10 puntos.

Hasta 10 puntos, atendiendo los siguientes criterios:
e Descripcién por zonas a limpiar de los Colegios.
e Distribucién del personal segiin frecuencias por cada Colegio.

e Horarios del personal de cada dia de la semana por Colegio (Se
tendran en cuenta inicamente de las limpiezas diarias).

e Memoria descriptiva de los trabajos a realizar por el personal.
6
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productos, ttiles.

7.2. CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULA MATEMATICA. Se
valorara hasta un maximo de 90 PUNTOS

7.2.1 Valoracion econémica: .......... Hasta 80 puntos

Para poder realizar la valoracién econdmica, el licitador deberd aportar un
desglose de los costes de cada Colegio.

Corresponderd la maxima puntuacién a la mejor oferta econdmica; siendo el
resto de ofertas valoradas de forma proporcional, segiin la siguiente formula:

Puntuacién = 80 x (Mejor oferta econdémica / Oferta a valorar)

7.2.2 Bolsa anual de horas efectivas de limpieza, para actuaciones no
previstas en el Pliego: Hasta 5 puntos

Siendo el reparto de forma proporcional, concediendo 0 puntos a las ofertas que
no oferten horas y concediendo la méxima puntuacién a la oferta que proponga
250 horas o superior.

Se eJecutaran a solicitud de esta adrmmstracmn y en las neces1dades ﬁJadas por
" la misma. '

Las horas no gastadas en un afio se acumulardn para afios siguientes. Los afios
de prérroga incluiran también bolsa de horas.

7.2.3 Mejoras a valorar previstas en los pliegos.: .....ccceereecee. Hasta 5 puntos

Por mejora en la organizacién de las limpiezas previas al comienzo del curso,
conforme lo previsto en el apartado 3.4 (6%)

Corresponderd la méxima puntuacién, al mayor ntimero de horas ofertadas,
siendo el resto de ofertas valoradas de forma proporcional.

El ntimero de horas que se oferten para estos servicios, se entenderdn al margen
de las ofertadas en la bolsa de horas del Apdo. 7.2.2
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PRESUPUESTO ANUAL POR PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE COLEGIOS

PARTIDA 1.- COSTE PERSONAL

jornadas
semanales s/ salario 10
salario  salario por 10 listado meses sin Coste salarial
anual meses subrogacién antigtiedad Antig. incluido 33,5%
categoria (A) (A/12*10=B) C (BxC=D) (E) (D+E+33,5%)
limpiadora 14.093,13 11.744,28 896,75] 280.844,88(52.371,24 444.843,52
conductor limpiador 15.911,22 13.259,35 37,5 13.259,35] 1.204,50 19.309,24
peon especializado 14.324,23 11.936,86 37,5 11.936,86 803,00 17.007,71
absentismo 2,50% 12.029,01
total coste salarial 493.189,49
PARTIDA 2.- CONSUMOS Y SERVICIOS
Coste anual material, papel higiénico, jabon liquido, papel secamanos y otros consumibles 11.000,00
Tratamientos legionella 1.998,84
total consumos 12.998,84
PARTIDA 3.- OTROS GASTOS
Seguros 1.000,00
Uniformes 1.500,00
total otros gastos 2.500,00
1er. Subtotal 508.688,33
GG+Bl 5,0% 25.434,42
SUBTOTAL NETO 534.122,74
l.V.A. 21% 112.165,78
COSTE DEL SERVICIO 1ER.ANO 646.288,52

GabrielRubi Montes
Ingeniero Industrial Municipal
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RELACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOS COLEGIOS PUBLICOS DE PALENCIA.
) JORNADA / SEMANAL ANTIGUEDAD CONTRATO CATEGORIA

1 20,00 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
2 22,50 16/06/2014 51088 — - LIMPIADOR-A
3 22,50 | 14/09/1992 300 LIMPIADOR-A
4 22,50 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
5 20,00 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
6 20,00 01/09/1998 300 LIMPIADOR-A
7 21,00 .13/04/1993 300 LIMPIADOR-A
8 22,50, | 03/09/1892 - 300 LIMPIADOR-A
9 21,00 07/01/2004 300 LIMPIADOR-A
10 22,50 21/12/2012 389 LIMPIADOR-A ~
11 22,50 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
12 17,80 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
18 22,50 14/09/1982 300 LIMPIADOR-A
14 22,50 24/02/1995 300 LIMPIADOR-A
15 28,75 10/03/2034 51088 —— LIMPIADOR-A
16 20,00 13/09/1994 300 LIMPIADOR-A
17 28,75 24/02/1995 300 LIMPIADOR-A
18 22,50 10/03/1995 300 LIMPIADOR-A
19 23,75 03/09/1992 300 - LIMPIADOR-A
20 22,50 13/09/1994 300 LIMPIADOR-A
2% 22,50 04/09/2006 389 . LIMPIADOR-A
22 37,50 15/02/2005 100 .CONDUCTOR LIMPIADOR
23 17,50 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
24 23,75 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
25 21,00 04/04/1994 300 LIMPIADOR-A
28 25,00 23/09/1992 300 LIMPIADOR-A
27 21,00 . 14/09/1992 300 LIMPIADOR-A
28. 12,50 01/09/1998 300 LIMPIADOR-A
29 5,00 25/09/2013 300 LIMPIADOR-A
30 21,00 05/09/1994 300 LIMPIADOR-A
31 20,00 03/09/1292 300 LIMPIADOR-A
32 2875 03/09/1992 300 LIMPIADOR-A
33 20,00 01/10/2003 300 LIMPIADOR-A
34 *- 20,00 03/09/1992 ~.300° LIMPIADOR-A
35 21,00 01/10/1992 300 LIMPIADOR-A
36 21,00 03/09/2013 300 LIMPIADOR-A
37 22,50 038/09/1992 300 B LIMPIADQR-A
38 22,50 23/10/2013. 51058 — LIMPIADOR-A
39 10,00 03/09/2013 300 LIMPIADOR-A
40 22,50° - 03/09/1992 308 LIMPIADOR-A
41 20,00 01/02/2007 300 LIMPIADOR-A
42 20,00 03/09/1992 300 - LIMPIADOR-A
43 22,50 14/09/1992 300 LIMPIADOR-A
44 -21,00 '05/09/1994 300 LIMPIADOR-A_-
A5 20,00 17/04/1995 300 LIMPIADOR-A
46 2375 -04/03/1995 300 LIMPIADOR-A -
47 20,00 29/08/2005 300 LIMPIADOR-A
48 37,50 21/09/2009 300 PEON ESPECIALIZADO

[aN

CLECE S.A.
Dto. De Personal




