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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA DESARROLLAR LOS TRABAJOS
DE LIMPIEZA EN EL PARQUE DE BOMBEROS Y NAVE MUNICIPAL (C/
GUIPUZCOA) DE ESTE AYUNTAMIENTO

1.- OBJETO DEL CONTRATO.-

Es objeto del presente contrato, es la prestacion del Servicio de Limpieza del
Parque de Bomberos y la Nave Municipal de esta ciudad, que se efectuara de acuerdo
con las condiciones que en este pliego se especifican.

2.- FORMA DE PRESTACION DEL SERVICIO:

2.1. El contratista vendrd obligado a realizar la prestacién del servicio de
limpieza en los inmuebles referenciados con los siguientes medios:

2.2. El personal estard especialmente formado para desarrollar las tareas de
limpieza. La empresa informard a sus operarios/as de las funciones, frecuencias y
calendarios de las tareas a realizar en cada edificio, seccion u oficina, atendiendo las
caracteristicas propias de cada instalacion, asi como el alcance de sus responsabilidades.
Desempefiara su trabajo con el debido uniforme..

2.3. El adjudicatario pondrd a disposicion de este servicio de limpieza todos los
productos y Utiles necesarios, garantizando en todo momento la calidad técnica de los
mismos, asi como su homologacién e inscripcién en el Registro General Sanitario.

Para consultar la autenticidad de este documento consulte la siguiente pagina web
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2.4. Los trabajos a realizar se atenderan a la siguiente frecuencia y calendario:

FRECUENCIA Y CALENDARIO DE TAREAS A
REALIZAR

Alter. o

Semanal

Mensual

Bimestral

Trimestral

Semestral

Anual

Barrido himedo de suelos y escaleras

Fregado de suelos y escaleras (1*)

Aspirado de moquetas y alfombras

Fregado y desinfeccidn en servicios y sanitarios

Limpieza y fregado de ascensores

Vaciado y limpieza de papeleras

Limpieza de mobiliario y puertas (polvo huellas, etc.)

Limpieza y desinfeccion de teléfonos

Limpieza y desinfeccién de teclados de ordenadores

Limpieza de cristales en puertas de acceso

Limpieza de encerados, pizarras o similares.

Limpieza de menaje

Retirada de basura y otros residuos (2*)

% % %| %| 3| 3| %[ %| %| 3| *| %[ %| Diario (7%)

Desenmarafiado en techos y paredes

Desempolvado de libros, carpetas, cajas etc. (3*)

Limpieza de elementos decorativos: cuadros, bandejas,
plata, trofeos etc. (polvo, huellas, etc.)

Limpieza y desinfeccién W.C y oficina nave C/ Alava

x| K ¥ *

Limpieza de jardineras y plantas de interior

Limpieza de vitrinas interiores

Limpieza general de la cocina, incluida campana

Limpieza sala grupo electrégeno y lavadero Bomberos

Fregado de suelos Nave Municipal con maquina

o] %] %] %

Limpieza de todo tipo de cristales int./ext. y marcos de’
'ventanas (o antes si fuera necesario)

Limpieza de persianas, estores y cortinas (4*)

Limpieza salidas de aire

Limpieza de azulejos

Limpieza en puntos de luz

Limpieza general de la torre de précticas

Limpiezas de paredes, techos y pulido de suelos

Limpiezas en patios interiores y cuartos de calderas

Limpieza de plata y dorados (o antes si fuera necesario)

Limpieza a fondo de mobiliario y todo tipo de puertas

Limpieza general de cocheras y taller en Bomberos(5*)

[Decapado y abrillantado de suelos (o antes si fuera
‘necesario)

C I IR R SR

'gLimpieZa general de la totalidad de los inmuebles (6*)
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(1*) Segun necesidad y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de cada
tipo de suelo.

(2*) Aquellos residuos reciclables que se originen cada dia en el Parque de
Bomberos y la Nave: papel-cartdn, vidrio, plasticos, etc. deberan depositarlos en los
contenedores mas proximos habilitados para tal fin.

(3*) Se utilizaran sistemas atrapa polvo, para evitar en todo momento el
desplazamiento del mismo.

(4*) Las cortinas y estores deberan ser limpiados o lavados (en tintoreria) al
menos 1 vez al afio.

(5*) Comprendera: Suelos, puertas de cocheras y talleres interiores/exteriores,
limpieza de azulejos en paredes y fregado con maquina de suelos. Las fechas se

convendran con los responsables.

(6*) Estas limpiezas se realizaran en verano, o al finalizar el mismo, segin su
ocupacion, y serdn notificadas a los responsables de cada dependencia.

(7*) El concepto de diario se entendera de L a S en el Parque de Bomberos, y de
L a Ven la Nave.

3.- OBSERVACIONES

El cuadro de frecuencias y calendario para las tareas de limpiezas a realizar, se
aplica con cardcter general para todas las dependencias, si bien, se tendra en cuenta las
caracteristicas particulares de cada una de ellas.

3.1. La empresa adjudicataria debera presentar en el Dpto. de medio ambiente,
partes de trabajo de todas las limpiezas que se realicen con cardcter bimestral, (solo
Nave Mupal.) trimestral, (solo cristales) semestral y anual. En dicho parte constara al
menos: nombre de la dependencia, dia de inicio y finalizacién, tiempo invertido,
operario/a que lo realiza y supervision del responsable de la dependencia.

3.2. Ademis de lo indicado anteriormente, para cada una de las Dependencias se
tendra en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Con carécter general, el horario para realizar estos trabajos serd fijado en
cada momento por la Administracién Municipal, sin embargo, el contratista debera
especificar en su plica los horarios de prestacion que sugiere para las distintas
dependencias objeto de este contrato, teniendo en cuenta (si las hubiere) aquellas que
permanezcan abiertas 24 horas.
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3.2.2. El Parque de Bomberos, la limpieza se realizard de lunes a sdbados, los
313 dias del afio por la peculiaridad del servicio. Cada dia de limpieza serd minimo de 4
horas.

3.2.3. De igual modo, debera colocar en cada dependencia, una hoja de control
del personal, en la que figure al menos: fecha, horarios y nombre de la persona/s que
realizan el trabajo.

3.2.4. Todas las dependencias que se encuentren cerradas a la hora de realizar la
limpieza, deberan ser abiertas por parte del personal asignado por la Empresa,
desconectaran la alarma (si la hubiere) y una vez finalizadas las jornadas de limpieza, y
de su posterior ventilacion, deberan cerrarse todo tipo de ventanas, puertas de acceso y
posibles verjas o persianas metalicas que las cubran. De igual modo, dicho personal, en
el caso de ser el altimo en abandonar el edificio, volveran a conectar la alarma
correspondiente.

3.2.5. En todas las dependencias en las que existan contenedores higiénico-
sanitarios, bacteriostaticos y alfombras en alquiler, se deberan seguir manteniendo. De
igual modo, aquellas dependencias que no dispongan de jaboneras, toalleros o soportes
de papel higiénico, o se encuentren deteriorados, deberan instalarse o mantenerse por
cuenta del adjudicatario, asi como el material correspondiente (servilletas, jabon
liquido, papel higiénico) seglin necesidades. Asimismo, aquellas dependencias en las
que se encuentra instalada una fuente, la empresa adjudicataria debera reponer los vasos
correspondientes.

3.2.6. Los licitadores deberan hacer constar, expresa y detalladamente en su
plica, la forma en la que se va a prestar el servicio, ademas del mencionado horario: el
material, maquinaria y equipos que se proponen adscribir al mismo, productos,
utensilios y cuanto vaya a ser utilizado, con sus caracteristicas, elementos y marcas de
los mismos, con el fin de obtener el mds preciso conocimiento del material ofertado. De
igual modo, las mejoras que propone en su ejecucion, cumpliendo, como minimo, las
obligaciones establecidas en este Pliego.

3.2.7. Cuando en alguna dependencia se originen obras del tipo que fuere, la
empresa realizara la limpieza sin coste adicional.

3.2.8. El niimero de horas que el adjudicatario proponga para la realizacién del
servicio, se entenderan reales por cada dia de lunes a sabado, en el caso de Parque de
Bomberos, y de lunes a viernes en la Nave, sin que en ellas se incluyan las destinadas
a limpieza de cristales, pulidos y abrillantados de suelos o limpiezas generales, por lo
que el adjudicatario debera tener en cuenta los tiempos para realizar dichas limpiezas y
cometidos, ya que se consideran al margen de las ofertadas, pero incluidas en el precio.
De igual modo, se entendera incluido en el precio el tiempo que empleen los
Encargados, Supervisores, Delegados y todo el personal que se contrate para
sustituciones, ya sea por bajas laborales, liberaciones sindicales o periodos
vacacionales, etc. En este sentido, cuando se produzcan estas sustituciones, por el

motivo que fuere, la persona que sustituye, deberd realizar el mismo numero_de horas
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que la/el titular, o en su caso, si dichas ausencias son asumidas por el resto del personal
de limpieza de la dependencia afectada, lo haran al margen del nimero de horas que
tengan asignadas en cada jornada diaria.

3.2.9. Esta Administraciéon se reserva la facultad de modificar la relacion de
dependencias objeto del contrato, si por necesidades municipales se considera conveniente
una ampliacion o reduccion de las mismas.

4.- INSPECCION Y CONTROL DE LOS SERVICIOS.-

Este servicio estard sometido permanentemente y constantemente a la inspeccion
y vigilancia de la Administracion Municipal, quien podré realizar en todo momento, las
revisiones de personal y material que estime oportunas. La inspeccion que al efecto
designe la Administracion Municipal, tendrd acceso a las dependencias y le serdn
facilitados cuantos datos le sean precisos para llevarlas a cabo.

5.- OFICINAS EN PALENCIA CAPITAL.-

Las Empresas que opten al concurso, deberan tener oficinas abiertas en Palencia
Capital, o en su caso, compromiso de abrirlas en un plazo no superior a 30 dias,
contados desde la fecha de adjudicacion.
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6.- CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONCURSO.-

La valoracién de las ofertas se atenderd a criterios técnicos y econémicos, hasta
un maximo de 100 puntos, debiendo ser presentadas en el mismo orden y conforme los
siguientes apartados:

6.1 CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE JUICIOS DE VALOR: Hasta un
maximo de 49 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

6.1.1 Plan de organizacion del servicio: ......cocvervenssesiesnncenas max. 49 puntos.

Hasta 49 puntos, atendiendo los siguientes criterios:

. Descripcion por zonas a limpiar del edificio. 10 puntos.

Distribucién del personal segiin frecuencias por cada edificio...10 puntos.
Horarios del personal de cada dia de la semana por cada edificio (Se

tendran en cuenta los actuales y las posibles ampliaciones)........ 10 puntos
Memoria descriptiva de los trabajos a realizar por el personal......8 puntos
Plan de sustitucion de vacaciones, bajas, permisos, otros.............. 4 puntos
Descripcion de materiales, medios técnicos, humanos, maquinaria,
Productos, UHIES.......ccceerviviiiiiinin e 7 puntos

6.2. CRITERIOS VALORABLES MEDIANTE FORMULA MATEMATICA. Se
valorard hasta un maximo de 51 PUNTOS

6.2.1 Valoracion econOmiCa: ......cevrcsiseesesssnnssesssnessnssnnessosssaases Hasta 34 puntos

Corresponde la maxima puntuacion a la mejor oferta econdmica; el resto se
distribuira de forma proporcional.

6.2.2 Poliza de responsabilidad civil:.......cccevvecinisennnensnnenieanas Hasta 7 puntos
Seglin la cobertura de riesgos:
Entre 60.000 y 599.999 EUros: ....cccocvniinmiivvininiiininiinieenencieinns 1 puntos
Entre 600.000 y 999.999 EUros: .....ccccconiivrivicninininniinnennininn, 2 puntos
Entre 1.000.000 y 9.999.999 Euros: ......ccvvevienenvnniniennnnnenninne 3 puntos
Entre 10.000.000 y 29.999.999 EUros: .......cccevrinvnrivnrenerinnnnnns 4 puntos
De 30.000.000 Euros en adelante: .........ccoovcvviieiiiiniinnnnnne, 7 puntos
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6.2.3 Mejora de frecuencias de las tareas a realizar exigidas en el Pliego
pasando de “Trimestrales a bimensuales”, “Semestrales a trimestrales” y/o
“Anuales a semestrales”:........ceivivrcrvensiiisnsnnssensesssinsssisssensanes Hasta S puntos

Con el siguiente reparto:

o 1 mejora en freCUCNCIA:.....cvvivvirieeriiricrieireere et eresee e 1 puntos
o 2 mejoras en frecueNCIas:......vcvveriiriereerireeeenesseenreseseeeesnenenes 3 puntos
o 3 0+ mejoras en freCuUeNCIAs: .....cccovvivvirirvienreeniinieereeneerenrenvennenas 5 puntos

6.2.4 Bolsa anual de horas efectivas de limpieza, para actuaciones no
previstas en el Pliego: .......iiiiiniiinnecnieninecnnnnennncniienines Hasta 5 puntos

Con el siguiente reparto:

e Hasta 50 horas: ....cccveeveerrieveenrneciinenronassseennes proporcional hasta 1 punto
e De 51 hasta 150 horas :...c.coceeevervecirveicenennenn proporcional hasta 3 puntos
e De 151 horas en adelante: ........cccooevrirnveeneninienicinccninciecee 5 puntos

Las horas no gastadas en un afio se acumularén para afios siguientes. Los afios
de prorroga incluirdn también bolsa de horas.
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PRESUPUESTOS
PARQUE DE BOMBEROS
Base Mes IVA 21% Mes Total Mes Total Afio
3.834,81 805,35 4.640,12 55.681,44

NAVE MUNICIPAL EN C/ GUIPUZCOA

Base Mes

IVA 21% Mes

Total Mes

Total Afio

463,80

97,40

561,20

6.734,40

PRESUPUESTO TOTAL SALIDA A CONCURSO

Base Mes

IVA 21% Mes

Total Mes

Total Afio

4.298,61

902,71

5.201,32

62.415,84




