BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DIA 27 DE ENERO DE 2011.
(2)

En la Ciudad de Palencia, el veintisiete de enero de dos mil once, y al objeto de celebrar
sesion extraordinaria y urgente, en primera convocatoria, se reunen en el Salén de Sesiones de
este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del [Imo. Sr. Alcalde-Presidente, D. Heliodoro GALLEGO
CUESTA, las siguientes seforas y senores Concejalas/es: D* Isabel RODRIGUEZ GONZALEZ;
D? Maria Luisa MARTIN SERRANO; D? M2 Begofia NUNEZ DIEZ; D. Marco Antonio HURTADO
GUERRA; D. Julio LOPEZ DIAZ; D. Alberto Jos¢é COMBARROS AGUADO; D. Angel Luis
BARREDA FERRER; D? Raquel Miriam ANDRES PRIETO; D. Jesus MERINO PRIETO; D®
Yolanda GOMEZ GARZON; D. José Manuel ORTEGA ARTO; D2 Aurora MERCHAN MARTIN,
del Grupo Municipal del P.S.0O.E.; D. Carlos Alfonso POLANCO REBOLLEDA; D? Vanesa M?
GUZON TRIGUEROS; D. Enrique Luis MARTIN RODRIGUEZ; D. Santiago VAZQUEZ
GONZALEZ; D* M2 Esperanza Ana GARCIA CORVO; D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS; D* M?
Isabel CAMPOS LOPEZ; D. Guillermo GRANJA BARON; D. José Antonio GARCIA GONZALEZ,
del Grupo Municipal del P.P.; D# M2 Del Rocio BLANCO CASTRO del Grupo Municipal de IU-LV;
y D. Jestis M? Herculano MATEQ PINILLA, Concejal No adscrito, asistidos por D M? Rosa de la
PENA GUTIERREZ, Vicesecretario y D. José Luis Valderrabano Ruiz, Viceinterventor Municipal.
No asistid, habiéndose excusado, D? M2 Jesus Celinda SANCHEZ GARCIA.

A las trece horas y treinta minutos, se abre la sesion por la Presidencia, pasandose
seguidamente a tratar los asuntos que integran el Orden del Dia, resolviéndose los mismos en
los términos que a continuacion se expresan:

12.- Pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia.

La Presidencia hace uso de la palabra para manifestar lo siguiente:

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: De conformidad con el
art. 68 del Reglamento Organico Municipal tiene que pronunciarse el Pleno sobre la urgencia. Y,

por lo tanto, es lo que vamos a hacer ahora con la intervencion del Concejal de Hacienda,
motivando la urgencia. Tiene la palabra por favor.

D. JULIO LOPEZ DIAZ, del grupo del PSOE: Simplemente recordar que la aprobacion
del presupuesto tiene una serie de tramites a seguir. El presupuesto de 2011 tuvo su aprobacion
inicial el 30 de diciembre del afio pasado, que como todos saben hay un periodo de informacién
publica de quince dias, transcurridos los cuales, si no hay ningun tipo de alegacién, se supone
que la aprobacion es definitiva de forma automatica, y se hubiera sucedido este lunes 24, pero
ha habido un alegacion que implica que este Pleno tiene que resolverla, de tal suerte que si
hubiéramos esperado al Pleno de febrero, hubiéramos estado con el presupuesto prorrogado
hasta el diecitantos de febrero, no recuerdo exactamente en qué cae y para evitar tener que
estar con el presupuesto prorrogado hasta mediados de ese mes, se estima oportuna la urgencia
que es lo que planteamos aqui, la urgencia para resolver la alegacion y para que podamos
disponer del presupuesto de 2011, cuanto antes. Esa es la razon.




La Presidencia somete a votacion el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia,
computandose veinticuatro votos favorables de los miembros de los grupos PSOE (13), PP
(9), IU (1) y de D. Jesus M? Herculano Mateo Pinilla, Concejal no adscrito (1), quedando
apreciada la misma.

22.- Propuesta de inadmision de la alegacion formulada frente al acuerdo de aprobacion
inicial del Presupuesto General Municipal del ejercicio 2011 y propuesta de
aprobacion definitiva del mismo.

La Presidencia hace uso de la palabra para manifestar lo siguiente:

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: En la sesion de la
Comisién Informativa Especial de Cuentas, Hacienda y Patrimonio, de 26 de enero, se dictamind
favorablemente, la propuesta para inadmitir la alegacion formulada por D. Francisco Sanchez
Sanchez, frente al presupuesto municipal del ejercicio 2011, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno. La inadmisién se fundamenta en que en la reclamacion recibida, no se
integra en ninguno de los supuestos que permiten entablar reclamaciones frente al presupuesto,
enunciados en el art. 170 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a los
distintos miembros de la Corporacion, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. JULIO LOPEZ DIAZ, del grupo del PSOE: Brevemente por nuestra parte. Ya se ha
comentado anteriormente, lo ha comentado el Alcalde, que ha habido una alegacion al
presupuesto. Una alegacion que tiene un fundamento, desde el punto de vista estrictamente
presupuestario, en que se consideraba que tenia que estar contemplado el crédito necesario
para que ese puesto de trabajo tuviera una retribucion adicional que es el complemento por
especial disponibilidad. En la medida en que no existe ningun tipo de resolucion, ni acuerdo del
Ayuntamiento para que se aplique dicho complemento, €so implica que su peticién no se puede
aceptar. Y no se puede aceptar porque taxativamente el art. 170 de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales establece los tres requisitos bajo los cuales son susceptibles de aceptacion
las alegaciones. No entra dentro del caracter formal de aceptar una alegacion cuando hay la
elaboracion y la aprobacion del presupuesto no se ajusta a los tramites establecidos en la Ley,
tampoco es el caso en lo que hay una insuficiencia de ingresos con relacién a los gastos y
tampoco es el caso en que no existe crédito porque haya una obligacion de incorporar crédito al
presupuesto en base a un acuerdo o a un precepto legal. En consecuencia, en la medida en que
no se contemplan, no se subsume dentro de los tres supuestos establecidos en la Ley, la
propuesta que se hace desde este equipo de gobierno es desestimar la alegacion, inadmitirla y,
en consecuencia, se propone la aprobacion definitiva del presupuesto.

D2 M2 DEL ROCIO BLANCO CASTRO, del grupo de IU-LV: Con independencia de si
debe o0 no admitirse esta alegacion, lo que esta claro, y convendremos todos, es que cualquier
persona, cualquier ciudadano, sea trabajador o no de este Ayuntamiento, tiene derecho a
presentar alegaciones al presupuesto municipal. En el uso de ese derecho un funcionario de este




Ayuntamiento ha presentado una alegacion, que es la que hoy nos trae a este Pleno y lo que ha
hecho que se convoque este Pleno con caracter extraordinario, como antes se ha dicho. Lo que
desde luego no nos parece de recibo es que el Sr. Concejal de Personal dirija a todas las
secciones sindicales de este Ayuntamiento un escrito amenazando con que no van a cobrar el
restante 25% de la carrera profesional, en este mes de enero, entendemos que solamente en la
ndmina de este mes de enero, puesto que, evidentemente, en la némina de febrero se podran ya
abonar los atrasos correspondientes y se haga referencia a que la causa de que no vayan a
poder cobrarlo es la alegacién presentada por el funcionario y a continuacién nombre y apellidos
de este funcionario y la causa de su alegacion. Entendemos que esto, desde luego, no es de
recibo, porque este funcionario como cualquier ciudadano o ciudadana de Palencia tiene
derecho a presentar las alegaciones, con independencia de que tenga o no tenga razon en las
alegaciones presentadas, y lo que no puede es intentar ponerse a todo el personal municipal en
contra de un compafiero, acusandolo de que por su culpa no van a cobrar no sé qué porcentajes.
Esto, desde luego, Sr. Concejal de Personal no contribuye en absoluto al buen clima laboral en
este Ayuntamiento. Lo ldgico, lo normal, lo deseable hubiera sido lo contrario, que tranquilizara
Vd. a toda la secciones sindicales y por ende al personal de este Ayuntamiento, advirtiéndoles
de que aunque en esta ndmina no se iba a poder incluir ninguna cantidad que no estuviera
contemplada en el presupuesto de 2010, en la némina del préximo mes ya se podran pagar los
atrasos, puesto que ya estara vigente el presupuesto del afio 2011. Eso seria lo normal, si
queremos, como digo, mantener un buen clima laboral en este Ayuntamiento. A menos que lo
que pretendamos sea, precisamente lo contrario.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Evidentemente segun el
informe de Intervencién no existiria motivo contemplado en el articulo que cita dicho informe, 170
RDL 2/2004, de 5 de marzo, pero dicho informe se queda ahi, en aconsejar de forma justificada
la inadmisién de la alegacién presentada al presupuesto. Por otro lado, Sr. Alcalde, existe el
derecho del trabajador a presentar alegaciones al presupuesto, por tres motivos; primero, porque
existe un periodo de alegaciones que contempla la posibilidad de ejercer dicho derecho;
segundo, porque la reclamacion que se plantea es econdémica y no se recoge en dicho
presupuesto, y en tercer lugar porque no se atiende su reclamacion y el trabajador ejerce ese
derecho. Todo esto y de la forma que se ha planteado, parece evidente que el grupo de gobierno
aprobara la inadmisién de la alegaciéon presentada. Posteriormente sera el Contencioso
Administrativo, si es que realmente se hace efectiva la denuncia, el que dictamine si la
reclamacion del trabajador se ajusta a derecho, pero como paso previo a ese Tribunal, parece
l6gica la alegacion formulada, puesto que lo contrario supondria aceptar por parte del trabajador
que en el presupuesto y en la RPT no se contemple lo que él solicita. Por otro lado, tengo que
hacer mencién a la carta enviada desde el Departamento de Personal. Es una situacion
bochornosa, desde nuestro punto de vista, no llegamos a comprender Sr. Alcalde cémo Vd.
autorizada a su Concejal de Personal a difundir una nota informativa desde el propio Servicio de
personal, culpando o responsabilizando a dicho trabajador con nombre y apellidos de la no
posibilidad de cobro, esto es literal, por parte de los trabajadores de este Ayuntamiento del 25%
de la carrera profesional. Esto es ruin, es mezquino y arbitrario, porque en dicha nota no se
describe en su totalidad el procedimiento, en todo momento legal, al que el funcionario de este
Ayuntamiento...




D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Le ruego que evite
Vd. esas palabras. Lo que ha dicho debe Vd. retirarlo. No he escuchado en una Institucion
democratica esa expresion, puede estar bien, puede estar mal. Siga. Sabe que el procedimiento
en castellano se dicen las cosas de manera sencilla, porque no hace falta llegar al insulto. Siga
por favor.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Creo que esto no es un insulto.
Es una opinién politica y lo que quiero llamar la atencion es el contenido de la carta ¢ Sigo por
favor?

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Si. Vaya acabando
ya.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: El procedimiento, en todo
momento, legal al que el funcionario se ha ajustado en tiempo y forma. La lectura de este tipo de
comunicaciones busca culpar de forma mediatica a una persona en concreto y desvela una falta
de estilo, una ausencia de capacidad negociadora por su parte y falta de prevision, porque es
Vd. el que presenta el presupuesto y la relacion de puestos de trabajo el ultimo dia del afio.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Vamos a ver, no voy
hacer alusién a palabras gruesas porque siempre esconden motivos flojos, cuando uno acude a
esas calificaciones. Si le voy a manifestar, primero, que nadie culpa a nadie de hacer ninguna
alegacion, esta en su perfecto derecho. Se lo digo porque como a veces se inflan globos, antes
de nada, pinchar ese globo y decir que no tiene contenido. Son algunas sugerencias que no
tienen contenido. Es su perfecto derecho, ese y cualquier otro ciudadano. Punto primero. Punto
segundo, evidentemente no es el culpable, pero si se quiere, desde el punto de vista
administrativo, manifestar que mientras el presupuesto no esté aprobado, no se pueden cumplir
determinados requisitos que requieren que el presupuesto esté definitivamente aprobado, al
margen de la legalidad, de la oportunidad o no oportunidad y que no es el procedimiento
habitual, si hubiera habido antes alguna peticion, no es el procedimiento habitual. Lo ha hecho,
se respeta, como siempre, y no se culpa a nadie. Se ha actuado con diligencia para tener esta
sesion extraordinaria y urgente, que todo el mundo hemos votado favorablemente, para que el
presupuesto entre en vigor inmediatamente. Y por supuesto, lo que si que se ha comentado, lo
referente a la carrera profesional este mes, que es lo que queria informar y el Concejal es lo que
ha informado, este mes no se aplicard, pero para el proximo mes si se va a aplicar. Y esto ya lo
saben los sindicatos. Si, hay alguien que habla que, a lo mejor, como todavia no conoce a pesar
de que ha estado mucho tiempo en los procedimientos, no se puede aplicar porque los informes
técnicos y juridicos son los que son y estamos hablando de que si no se guia por la pauta
técnica y la juridica, no como alguno dice que a mi me da igual lo que digan los técnicos y los
juridicos, entonces incurririamos en una responsabilidad que podria ser hasta del orden penal,
obviamente, una prevaricacion. Entonces tranquilidad absoluta. Hay un dialogo, hay un respeto,
que yo lo repito a esta persona y porque ha hecho lo que ha creido conveniente y no hay mas
historias, ni persecuciones, ni no persecuciones. Hay obligacion de poner en el expediente la
persona que hace la alegacion, podriamos haber dicho por una persona tal, tal, inmediatamente
nos hubieran acusado de falta de transparencia. Queria acotar ese tema que no hay ningun




problema, que no hay ninguna dificultad y que, desde ese punto de vista, eso de circunstancias
personales 0 seguimiento 0 persecucién o un dato ruin lo dejen para otros sitios que aunque
estemos en precampana, desde luego le digo que el respeto es lo que debe primar. Por respeto
hacia el compafiero, no me gustan esas expresiones y Vd. D. Santiago quizas las prodiga
ultimamente, con ello, a lo mejor, quiere hacer mas méritos pero no internos, lo importante es
hacer ante los ciudadanos y yo esa palabra no la he escuchado nunca en ninguna Camara, ya
se lo digo. Tiene la palabra el Concejal de Hacienda.

D. JULIO LOPEZ DIAZ, del grupo del PSOE: Fundamentalmente redondear lo que ya ha
dicho el Alcalde. Con respecto al fondo de la cuestion, en el aspecto subjetivo, poner en
manifiesto que nadie pone en duda la legitimidad de esta persona ni de ninguna otra para
presentar alegaciones; desde el punto de vista objetivo es un hecho objetivo que la presentacion
de la alegacion retrasa un monton de gastos, de hacer frente a determinados gastos, no
solamente los retributivos, sino también los derivados de pagos a proveedores, inversiones,
etc... Eso es un hecho objetivo. Y en cuanto a las formas, lamentar que efectivamente recurran
de nuevo al insulto y constatar que aunque cambien la careta, sigue existiendo en esa bancada
el mismo rostro de apoyarse en el insulto para suplir su falta de ideas.

D2 M2 DEL ROCIO BLANCO CASTRO, del grupo de IU-LV: Agradecer al Sr. Alcalde que
haya dicho aqui algo que no consta en la nota enviada a los sindicatos y es que para el proximo
mes si se va a aplicar, porque textualmente en esa nota se acaba diciendo “Consecuencia
directa de todo esto es la no posibilidad del pago de la carrera profesional’, punto y final. No se
afade, como ha dicho aqui el Sr. Alcalde, en la némina de enero, que seria lo légico y lo que
deberia de haberse dicho. De lo que se deberia de haber tratado es de tranquilizar al personal
de esta casa y no de crear crispacion y mal ambiente laboral cuando no deberia de haberlo solo
porque haya habido una alegacion al presupuesto ;Qué este mes de enero no se va a cobrar el
25% de la carrera profesional? Bien, como pasa en muchos convenios, cuando se firma el
convenio se cobran los atrasos, lo mismo ocurrira en este Ayuntamiento en la némina de febrero
y asi, insisto, deberia de haberse hecho constar en esa nota en vez de intentar culpabilizar a una
persona, con nombre y apellidos, de que por su culpa no se va a cobrar el 25% de la carrera
profesional. Nada mas.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Brevemente. El lenguaje
utilizado por mi, anteriormente, no es un insulto, es un calificativo y, en este caso, es un
calificativo politico ante una nota que yo no sé si el resto de los presentes la ha llegado a leer,
pero deberia de ser de lectura, y es una nota, ademas, presentada el dia anterior a la
celebracion de este Pleno. Qué es lo que busca esa nota, expliquennoslo Vds., porque entonces
no se entiende porqué se hace publica esa nota, algo buscara.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Creo que ha puesto
un punto de sentido comun D? Rocio y diciendo lo mismo, lo ha expresado de forma distinta.
Solo le pido que vaya al diccionario de la Real Academia Espafiola a ver qué es lo que significa,
y quiza cuando uno pronuncia un término, si supiera lo que significa no lo haria, pondria otro
término. Lo que si debe quedar claro es el respeto absoluto a quien ha presentado esta
reclamacion, esta impugnacion, punto primero. Y en segundo lugar, que no se puede pagar en el




mes de enero, de la nota del propio Concejal evidentemente se deducia que si no se puede
percibir este mes lo correspondiente al 25% de la carrera profesional, es porque en este mes hay
una impugnacion. Eso es lo que debe quedar claro y asi se ha expresado y los sindicatos lo han
entendido, por lo menos he hablado con algunos de los representantes, no he hablado con
todos, también se lo digo, y el Concejal me consta que es asi y, por lo tanto, no hay ninguna
dificultad en la plantilla, porque estd el convenio, estd la carrera profesional y va a ser
correspondida por parte del Ayuntamiento. A lo mejor alguien pensaba que se podria abrir un
problema porque no se iba a tener en cuenta cual era la opinién del equipo de gobierno, y se ha
llevado una sorpresa y entonces en globo se ha pinchado.

La Presidencia somete a votacion, el asunto enunciado, computandose trece votos
favorables de los miembros de los grupos PSOE (13), registrandose once abstenciones de
los miembros de los grupos PP (9), IU (1), y de D. Jesus M? Herculano Mateo Pinilla,
Concejal no adscrito (1). Se proclama por la Presidencia la adopcion del acuerdo que se
transcribe a continuacion:

Por acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2010, se aprobd inicialmente el Presupuesto
General Municipal para el ejercicio 2.011.

Fue sometido a informacién publica, por plazo de quince dias y, dentro del mismo, el 14 de
enero de 2.011 (N° de registro entrada 2011/1187), se ha recibido una reclamacion
formulada por D. Francisco Sanchez Sanchez.

En la citada alegacion se reclama frente a los Presupuestos Municipales para el afio 2011
solicitando que se incluyan en los mismos las partidas o créditos necesarios para dotar
econdmicamente el puesto de trabajo que desempefia en este Ayuntamiento, con el
complemento de Especial Disponibilidad, que le corresponde, para acomodar asi sus
retribuciones con la realidad de las funciones que viene desempefiando.

No consta que se haya dictado resolucion o adoptado acuerdo por el Ayuntamiento, en virtud
del cual haya de aplicarse el complemento interesado por el reclamante y, asi se deduce de
la propia redaccion de la alegacion presentada que constituye una solicitud de presupuestar
una retribucion complementaria no aprobada.

El articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece taxativamente
las causas por las cuales se pueden formular reclamaciones contra el presupuesto municipal
aprobado, segun se recogen a continuacion:

a. Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los trdmites establecidos en esta
Ley.

b. Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.



c. Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados
0 bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Entre los transcritos supuestos que la Ley impone no se encuentra el motivo o fundamento
de la alegacion recibida, al no existir obligacién legal u otro titulo legitimo que imponga su
inclusion entre los créditos presupuestarios y que habilitaria la via de impugnacion del
presupuesto.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la Comisién de
Hacienda, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adopta el siguiente acuerdo:

12.- Inadmitir la alegacion presentada por D. Francisco Sanchez Sanchez a la aprobacion
inicial del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2011, en base a que no concurren
ninguna de las causas sefaladas en el articulo 170.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, para la reclamacion al citado acuerdo.

2°.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General Municipal para el ejercicio 2011.

2.- Propuesta de desestimacion de alegaciones presentadas, contra el acuerdo del Pleno de
fecha de 30 de diciembre de 2010 de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

La Presidencia hace uso de la palabra para manifestar lo siguiente:

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: En la sesion de la
Comision Informativa de Organizacion y Personal, de 26 de enero de 2011, se dictamind
favorablemente, la propuesta de desestimacion de las alegaciones presentadas por el
funcionario, antes mencionado, para el afio 2011, en base a) Que las funciones del puesto de
Técnico de Proteccion Civil, nivel 20, son las descritas en la RPT, en cuya valoracion no figura la
de especial disponibilidad, concepto atribuido a puestos de trabajo de Jefatura con niveles de
complemento de destino superiores al 24, conforme determina el Acuerdo-Convenio del Personal
del Ayuntamiento de Palencia, que fue aprobado y publicado en el BOP, sin que nadie lo
recurriese y, por lo tanto, consentido por todos. b) Que el acuerdo del Pleno de fecha 30 de
diciembre de 2010 de aprobacion de la RPT, fue dictaminado por la Comisién de Personal y
trasladado a la representacion social de los empleados publicos (Secciones Sindicales, Junta de
Personal y Comité de Empresa), en reunién de 2 de diciembre de 2010, sin que nadie hubiera
efectuado ninguna propuesta con relacion a la alegacion presentada por el citado funcionario.
2°.-Asimismo, en la citada Comision Informativa, se desestiman las alegaciones presentadas por
D? Araceli Guzon Vian, a la Relacion de Puestos de Trabajo el afio 2011, manteniendo el
complemento especifico en las condiciones que figuran en el acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacion el 30 de diciembre de 2010, en base a que, de conformidad con lo acordado por
la Comision de Vigilancia e Interpretacion del Acuerdo/Convenio del Personal del Ayuntamiento,
con fecha 14 de septiembre de 2009, los puestos de trabajo creados “ad hoc”, como es el caso
como consecuencia de un proceso de Invalidez Permanente Total, percibiran las retribuciones
recogidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo para su nuevo puesto/plaza/categoria. Perdon




porque es un tema técnico y la lectura ha sido un poco amplia, pero con ello se conoce a fondo
la dimensién y el alcance de las alegaciones presentadas.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a los
distintos miembros de la Corporacion, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Sr. Alcalde, la situacién hoy
planteada, aparte de cuestiones técnicas laborales escenifica una incapacidad negociadora y
una falta de voluntad para la misma. Nos preguntamos cémo es posible que por no hablar, por
no negociar y por no pactar, se puede llegar a paralizar un presupuesto general en el tramite de
la reclamacion de un solo trabajador de este Ayuntamiento. Trabajador, dicho de paso, con
cometidos un tanto dificiles de encuadrar en un horario laboral de funcionario, ya que por
desgracia los desastres, las nevadas, las inundaciones, las explosiones ocurren a cualquier hora
del dia o de la noche y parece ser que este funcionario es el encargado de organizar los medios
y el personal como técnico en Proteccion Civil, aparte de otras muchas funciones encomendadas
que definen su puesto de trabajo. No nos extrafia que siendo incapaz de resolver un problema
puntual, sus promesas y sus proyectos nunca acaben de materializarse. El didlogo, la palabra Sr.
Alcalde tiene el valor que acredita su autor y la suya, como la situacién econémica actual, cada
vez vale menos.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Mire que no sabe
Vd. hablar sin insultar, a pesar de la apariencia ;Coémo me va a decir que mi palabra cada vez
vale menos? Es como si yo le digo a Vd. que su palabra no vale. No me escuchara jamas decir
eso. Tiene la palabra el Concejal de Organizacion y Personal.

D. MARCO ANTONIO HURTADO GUERRA, del grupo del PSOE: Decir, sobre todo, que
intentar utilizar cualquier momento con la finalidad no solo de insultar, que en sus expresiones y
en sus intervenciones son palpables y evidentes cada vez que interviene en un Pleno, sino
intentar mezclar todo porque en el fondo no se sabe, ni se conoce de lo que se esta hablando,
pues todavia es cuando es mucho mas preocupante. Vds. plantean que esta alegacion se
produce como consecuencia de que no se negocia o no se habla. Nada mas lejos de la realidad.
La alegacion tanto a la Relacion de Puestos de Trabajo, como al Presupuesto solamente tiene
un objetivo, la alegacion el objetivo que tiene es la de paralizar el presupuesto, unica y
exclusivamente. Y le digo esto porque fijese si tendra sentido lo que acabo de decir porque no
existe una peticion del interesado previa a todo lo que Vd. esta diciendo. No existe ninguna
peticion de ninguna seccion sindical o sindicato en la elaboracion del proyecto de relacion de
puestos de trabajo y de plantilla para el ejercicio 2011 sobre este asunto. No existe ni peticion del
interesado, ni peticion por parte de ninguna seccion sindical sobre este asunto. Habla Vd.
ademas también de las funciones del puesto. Las funciones del puesto, los conceptos
retributivos que integran los puestos han sido negociados, firmados y aprobados por todos,
incluido por Vds., y nadie, ni Vds., que ahora si lo piden, ni Vds. han pedido nada sobre este
asunto, ni sobre este asunto ni sobre el anterior absolutamente tampoco. Y le digo mas, el
establecimiento de los conceptos, la valoracion de cada uno de los conceptos la fija el
Ayuntamiento de acuerdo al estudio y a la valoracion que se realiza, no a peticién de los




interesados, no a peticion de un empleado municipal, porque podria darse la circunstancia de
que aqui, de los 600 empleados municipales que tuviéramos, cada uno nos pidiera los conceptos
que él cree que debe de percibir. Eso no existe absolutamente en ningun sitio. Y ademas les voy
a decir otra cosa, creo que Vds., especialmente Vds., en esto estan jugando con fuego y estan
jugando con fuego porque al final es posible que nos quememos todos y que se quemen
fundamentalmente los funcionarios del Ayuntamiento de Palencia. Y les voy a explicar porqué.
Vds., ademas, en su intervencion anterior han hablado sobre la no percepcion del complemento
de la carrera profesional. Pues yo les pediria que cuando hablemos de valoraciones de puestos y
de la carrera profesional seamos muy prudentes y se lo voy a intentar decir, sin decirselo, que
espero que entienda. Hay quien dice que la carrera profesional solamente puede ser
desarrollada y aplicada mediante un desarrollo legislativo, cuya competencia exclusiva le
corresponde al Estado mediante la Ley de la Funcion Publica en desarrollo del Estatuto Basico
del Empleado Publico y a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con las Leyes de la Funcion
Publica de las Comunidades Auténomas, solamente a esos dos. Espero que me esté
entendiendo. Hay quien dice que la carrera profesional tiene que estar dentro de otra serie de
complementos y los complementos, como pueden ser el complemento especifico han sufrido la
reduccion oportuna como consecuencia de la aplicacion del Real Decreto Ley, cuestion que este
equipo de gobierno no ha aplicado en este Ayuntamiento. Y hay quien dice también que la
carrera profesional pudiera suponer, por qué no, un incremento retributivo y que, por otro lado,
tenemos la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Y me voy a quedar ahi porque no quiero
ahondar mas en ello, porque, sin lugar a dudas, eso, al final, puede ser algo tremendamente
peligroso. Como nosotros, como muy bien ha dicho el Sr. Alcalde, queremos seguir pagando la
carrera profesional, porque eso es lo comprometido y lo acordado, y lo hubiéramos cumplido si
no se hubiera presentado la alegacion, pues hay que decir con toda la claridad que esa
alegacion y que la caracteristica de los puestos va encaminada a la paralizacion del
presupuesto. Y que una vez resuelto por parte de este Pleno esa alegacion, como yo dije en el
escrito que envie, no podremos utilizar el presupuesto, a todos los efectos, es decir, en el ambito
que nos corresponde, en este caso, a quien esta hablando, Capitulo 1, Personal, hasta que no
esté aprobado definitivamente el presupuesto, y no se puede abonar la carrera profesional en
este mes, por la sencilla razon de que en este Ayuntamiento tenemos, no sé si la buena o fea
costumbre de que las ndminas estan hechas ya el dia veintitantos de cada uno de los meses.
Por lo tanto, me quedo ahi, y supongo que haya quedado realmente claro y concreto el asunto.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Tiene la palabra,
muy brevemente, porque tenemos la Junta de Gobierno después. Ademas este es un Pleno de
si 'y no, practicamente. Tiene la palabra por favor.

D2 M2 DEL ROCIO BLANCO CASTRO, del grupo de IU-LV: Si voy a ser brevisima Sr.
Alcalde. Don Marco Antonio este no es ni el primero ni el ultimo Ayuntamiento que esta pagando
la carrera profesional. Creo que debe Vd. de dejar de meter miedo a los trabajadores de este
Ayuntamiento al respecto. Nada mas.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: D. Santiago y a ver
si somos capaces esta vez de no insultar. Tiene la palabra.




D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Me gustaria preguntarle
primero si ser pescador para Vd. es un insulto, me imagino que no, porque es Vd. un auténtico
pescador, en todas mis palabras lo que ha pescado es una palabra que yo pienso, y le he dicho
antes, que es un objetivo politico y la esta ensefiando a todo el mundo. Alla Vd. con su discurso.
Por otro lado, nos preguntamos para qué sirve el periodo de alegaciones, porque si se establece
un periodo de alegaciones, sera para la posibilidad de ejercer ese derecho por algun funcionario.
Por otro lado, Sr. Marco Antonio, en todas sus palabras creo que yo no he citado la carrera
profesional, dice que la he citado, yo creo que no la he citado, se ve que tenia hecho el discurso
y lo tiene que decir. Por otro lado, lo que realmente me hubiese gustado que Vds. entendiesen
del discurso que yo les he planteado es que hace falta didlogo, hace falta comprensién, hace
falta hablar para resolver problemas, y estos problemas que no lleguen a un extremo como el
que estamos tratando. Nosotros ayer en la Comision Informativa urgente de Personal convocada
a propésito para informar en este asunto, en este Pleno, hicimos preguntas como es habitual y
es légico. Lo que quiero que lleguen Vds. a pensar, con esto que les voy a comentar, es que
nosotros lo que queremos es que Vds. dialoguen, que no viajen o no se muevan entre oscuridad
de algunos despachos. Un ejemplo, nosotros ayer en la Comision de Personal hicimos una
pregunta directa al Concejal de Personal, si él personalmente tenia conocimiento de lo que le
estaba sucediendo a este trabajador del Ayuntamiento, a este funcionario, y nos dijo
taxativamente que no, que personalmente no lo conocia. No digo que hubiese presentado un
esctrito el trabajador. No. Yo le preguntaba que si personalmente lo conocia. Pues €l nos dijo que
no, lo negd totalmente. Evidentemente, lo que yo les voy a presentar ahora no es de este
ejercicio, es de junio de 2003...

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Vaya acabando.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Y es una solicitud, una
reclamacion, en términos muy parecidos a la que se esta presentando aqui, en la que el mismo
funcionario solicitaba, entre otras cosas, lo que solicita aqui, la especial disponibilidad horaria.
Pero fijese, esta reclamacion fue contestada en su dia cuando el Sr. Concejal de Personal era
Concejal de Trafico, entre otras funciones, Proteccion Civil, de aquella estaba de Concejal de
Personal D. Gabriel Castafieda y fijese qué curioso, no le admite a tramite la peticion formulada
porque argumenta dos cosas, la primera es, literalmente, al no haberse presentado
reclamaciones en el periodo de quince dias de informacién publica a la RPT. Fijese qué curioso.
Y eso lo dijo D. Gabriel Castafieda. Esta firmado por el presente D. Carlos Aizpuru. Cosas
curiosas.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Vaya acabando.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Por otro lado, no sé lo que me
podran contestar a esto, pero queda claro, queda demostrado que el Sr. Concejal de Personal,
como yo creo que nunca nos hemos creido, si que él personalmente tenia conocimiento de este
hecho y no gestion6 para que no se llevase a cabo esto que se esta llevando a cabo hoy.
También hicimos otra pregunta...
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D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Le ruego que vaya
acabando, que no es relatar. Ya conocemos lo que pasd en la Comisién, de verdad se lo digo.
No es eso.

D. SANTIAGO VAZQUEZ GONZALEZ, del grupo del PP: Ya acabo Sr. Alcalde. También
hicimos otra pregunta y la pregunta era muy concreta, si se habia hablado con el funcionario a
raiz de la alegacion y de este Pleno para intentar solucionar, negociar el tema. La contestacion
fue, si, hemos hablado, intentar arreglar las cosas. Ese si, con quien se habld fue con un
funcionario de este Ayuntamiento con el trabajador, por lo tanto, ningun cargo politico, ni ningun
responsable politico ha hablado con él. Por lo tanto, queda demostrada también que no existia
intencion de negociar para solucionar este problema. Y por ultimo Sr. Alcalde, nos preguntamos
qué conclusién tenemos que sacar del asunto, Vds., que no le parezca mal, es que estan entre la
mala voluntad y la falta de capacidad para resolver problemas. Y ahora nos preguntamos todos
que si no son capaces de resolver un problema puntual de un funcionario de este Ayuntamiento,
qué capacidad tienen para gestionar los problemas de todo los palentinos.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Cuando uno
siembra hogueras frente a sus adversarios politicos, acaba quemandose, esto lo escucharan
todos los ciudadanos y les sorprenderd. Han utilizado este tema como una herramienta politica
partidista. Asi de claro. Les daba igual que se paralice, que no se paralice el presupuesto.
Nosotros respetamos lo que ha hecho este funcionario, cdmo no, esté en su perfecto derecho,
pero hay otros procedimientos, y Vd. lo sabe, y lo ha dicho antes, el ambito contencioso
administrativo ¢Por qué? Porque si cada funcionario, que estd en su perfecto derecho, o la
Cémara, 0 no sé quién hiciera alegaciones, paralizaria la entrada en vigor del presupuesto. Con
€S0 no se quiere, para nada, culpabilizar a nadie. Produce esos efectos juridicos, para que todo
el mundo lo vaya entendiendo, es lo que estamos hablando, y nosotros lo que queremos es,
ademas de estudiar el tema, sigue su via, no todas las propuestas tienen un final feliz, algunas,
estamos en un Estado de Derecho, y légicamente van a los Tribunales, y que respetamos lo que
digan los Tribunales, pero no es frecuente el que se hagan estas reclamaciones a los
presupuestos municipales. Eso lo entiende Vd. Y hay colectivos que no estan de acuerdo, Vds.
mismos, y no han hecho esto porque sabian que tenia el efecto de paralizar, y por eso no lo han
hecho. Lo demas, perfectamente valido. Tiene la palabra y pasamos al otro punto del orden del
dia.

D. MARCO ANTONIO HURTADO GUERRA, del grupo del PSOE: Si, brevisimamente.
Vd. suele hacer interpretaciones de lo que Vd. cree que se dice en las Comisiones oportunas,
llegando a conclusiones que son las suyas y que no es en realidad lo que pasé y lo que se dijo.
No saque Vd., ni venga aqui diciendo escritos de 2003, de que ademas habia otro Concejal de
Personal. Mire, muy sencillamente, esta alegacion estd presentada y planteada, y es un
convencimiento personal que tengo y ademas comprobado, con la finalidad de paralizar el
presupuesto. Y este Concejal y este equipo de gobierno solamente defendemos intereses
generales, no intereses individuales. Se estd cumpliendo y hay cumplimiento de todos los
acuerdos y, precisamente, quien incumple es aquel que, por un lado, firman unas cosas y, por
otro lado, se alienta y se incentiva que se presenten alegaciones al presupuesto para paralizarlo.
Porque si esto, realmente fuese una necesidad, y tan problema como Vd. ha planteado, el
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procedimiento es el que yo le he dicho en mi primera intervencion. Se presenta una solicitud, que
no ha habido, o se presenta una solicitud individual, 0 se presenta una solicitud por parte de la
representacion social, solicitando a la vez esta cuestién, que tampoco lo ha habido, y con
posterioridad se ha hablado con el funcionario en cuestion y se le ha dicho que retirara la
alegacion, con la finalidad de resolverlo. Y no han querido o0 no sea querido retirar, porque tenia
una finalidad, que era intentar paralizar el presupuesto, y la rapida actuaciéon que hemos tenido
ha evitado que esto se pudiera realizar. Y con la alegacion solamente le voy a decir una cosa,
como una reflexién general, que Vd. antes ha dicho que nos quiere hacer pensar. Yo a Vd. le voy
hacer pensar. Si de las mas de 80.000 personas que tienen legitimidad para presentar una
alegacién a los presupuestos del Ayuntamiento de Palencia, resulta que solamente de esas
80.000 personas hay una alegacién de un funcionario municipal pidiendo que se le aumente el
sueldo ¢ A Vd. eso no le da nada que pensar?

La Presidencia somete a votacion, el asunto enunciado, computdndose trece votos
favorables de los miembros de los grupos PSOE (13), registrandose once abstenciones de
los miembros de los grupos PP (9), IU (1), y de D. Jesus M? Herculano Mateo Pinilla,
Concejal no adscrito (1). Se proclama por la Presidencia la adopcion del acuerdo que se
transcribe a continuacion:

© Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comision de Organizacion y Personal, que literalmente dice:

“Vista las alegaciones formuladas por D. Araceli Guzon Vidn, con D.N.I 12.750.446,
funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, en plaza de Auxiliar de Servicio Sociales
IPT, del CEAS Miguel de Unamuno, en la que solicita se la abone jornada partida.

Visto el Informe del Servicio de Personal, en el que se hace constar que:

Primero.- Que, D. ARACELI GUZON VIAN, funcionaria del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
en plaza de Profesor no Titulado de la Banda Municipal de Musica, especialidad Flauta
Travesera, que por Resolucion de la Seguridad Social, fue declarada en situacion de
Incapacidad Permanente en Grado de Total, derivada de Enfermedad Profesional, causando
baja en esta Administracion con fecha 6 de febrero de 2008, pudiendo instar la revision por
agravacion o mejoria a partir del 31 de enero de 2011, de conformidad con la Resolucion
dictada por el INSS, y acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de 16 de marzo de
2008.

En virtud de la solicitud presentada por la interesada con registro de entrada en esta
Administracion en fecha 21-02-2008 solicito se ejecutase lo dispuesto en el Acuerdo-Convenio
vigente en aquel momento, Art.17.3) y también contemplado en el actual, y se le diese otra
plaza acorde con sus limitaciones.

De conformidad con la valoracion efectuada por la médico de empresa, en fecha 1-04-2008 y
21-02-2008, se creo por el Pleno municipal previa modificacion de la Plantilla, un puesto de
trabajo denominado:

Cod | Puesto de trabajo Sit. (N2 |FP |Gr. |Niv. |Especific |Plan|Esc TP |C. Dedicacion

. 0

673 |AUXILIAR DE SERVICIOS|V |1 |C |D |15 |6.067,56 |F |AE |N |IPT (Centro  Miguel
SOCIALES Unamuno)
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Segundo.- A la vez se hace constar que, habra que adaptar las retribuciones que en la
actualidad viene percibiendo, al acuerdo adoptado por la Comision de Vigilancia e
Interpretacion de 14-09-2010, del siguiente tenor:

Todo empleado publico que como consecuencia de proceso de INVALIDEZ PERMANENTE
TOTAL, sea adscrito a puesto de trabajo creado “ad hoc” serd considerado como nueva alta a
todos los efectos, es decir,

1. Percibira las retribuciones recogidas en el Catdlogo de Puestos de Trabajo para su nuevo
puesto/ plaza/categoria.

2. En ningun caso podra percibir en sus retribuciones aquellos conceptos o cantidades que
han servido de cdlculo para la pension o retribucion compensatoria abonada por el INSS.

3. No procedera reconocimiento de servicios en concepto de antigiiedad, por aplicacion del
parrafo anterior.

4. A partir del nuevo nombramiento o suscripcion del contrato de trabajo, el empleado publico
gozara de todos los derechos y deberes de cualquier empleado devengado antigiiedad y
carrera profesional en el nuevo puesto de trabajo o plaza pero con computo inicial desde
esa fecha.

El presente acuerdo afecta a todos los empleados publicos que se encuentren adscritos a puestos
de trabajo catalogados “IPT”.

Tercero.- Por todo lo anteriormente expuesto, el Concejal Delegado de Organizacion y
Personal, propone al Excmo. Ayuntamiento Pleno: Acuerde desestimar las alegaciones
presentadas por D. ¢ Araceli Guzon Vian, a la Relacion de Puestos de Trabajo para el aiio 2011,
manteniendo el complemento especifico en las condiciones que figuran en el acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion el 30 de diciembre de 2010.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adopta el siguiente acuerdo:

> Desestimar alegacion presentada en periodo de informacion publica, por D* ARACELI
GUZON VIAN, contra la Relacién de Puestos de Trabajo, aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento el 30 de diciembre de 2010.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la Comisién de
Organizacion y Personal, que literalmente dice:

“Vista las alegaciones formuladas por D. Francisco Javier Sdanchez Sdnchez, con D.N.L
12.735.796-V, funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Palencia en plaza y puesto de
trabajo de Técnico Medio de Proteccion Civil, a la Relacion de Puestos de Trabajo y frente a los
Presupuestos Municipales para el ario 2011, con fecha 14 de enero de 2011 —registro de entrada en
esta administracion N° 1.187— en periodo de informacion publica y contra el acuerdo adoptado por
el Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2010, que se transcriben a
continuacion:

Cod|Puesto de trabajo Sit. | N° | FP | Gr. | Niv. | Especific|Plan| Esc| TP |C. Dedicacion
0
295 | TECNICO MEDIO PROTECCION D| 1| C|A2|20|806448| F |AE| S
CIVIL

Visto el Informe del Servicio de Personal, en el que se hace constar que:

Que, D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ SANCHEZ es funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, en plaza y puesto de trabajo de Técnico Medio de Proteccion Civil (Subgrupo A2, Nivel
C.D. 20), ostentando una antigiiedad de 19 de enero de 1998.
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Que, la plaza de Técnico Medio de Proteccion Civil fue creada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
con las siguientes funciones.

“Tiene encomendadas las funciones técnicas en ovden al estudio y prevencion de situaciones

de riesgo, catastrofe o calamidad publica y a la proteccion y socorro de personas y bienes en

los casos en que dichas situaciones se produzcan. Preparara la planificacion municipal de
proteccion civil, cuidando su permanente actualizacion y dispondra de los medios y técnicas
adecuadas para la unificacion de los recursos municipales y la coordinacion con las demas
Administraciones Publicas. Encargado de contribuir a la prevencion de riesgos para las
personas, bienes o Medio Ambiente inherentes a la actividad carga/descarga en dependencias
municipales vinculadas al transporte de mercancias peligrosas por ferrocarril y carretera.

Asi como  todas aquellas funciones que le sean asignadas por sus superiores del Area, en
materias de su competencia.”

Que, dentro de sus funciones, no dispone del concepto de “especial disponibilidad”, atribuido a
puestos de trabajo de Jefatura con niveles de complemento de destino superiorves al 24 y que,
obligatoriamente, debe contemplarse dentro de las mismas, conforme determina la disposicion
reglamentaria municipal Acuerdo-Convenio, que fue aprobada y publicada en el BOP sin que nadie
la recurriera y consentida por todos, con vigencia para los anios 2008-2012, y que determina en su
“adenda”:

“Especial disponibilidad horaria: los puestos de trabajo que en la descripcion de funciones
contemplen la “especial disponibilidad horaria”, no percibiran ninguna gratificacion, ni
compensacion por realizacion de trabajos fuera de su jornada laboral habitual, siempre que
los mismos estén relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo. En la R.P.T.
existen puestos de trabajo en que dicho concepto esta valorado con una cantidad determinada
y otros en los que se considera inherente al especifico contemplado en los mismos e
integrados en las funciones que el mismo debe desarrollar.”

Que el Acuerdo que se Illevo al Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de
2010, para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y el Presupuestos Municipal para el
ano 2011, fue dictaminado por la Comision de Personal en sesion celebrada el 21 de diciembre de
2010. Las distintas propuestas del Concejal Delegado de Organizacion y Personal fueron
trasladadas a la representacion social de los empleados publicos (Secciones Sindicales, Junta de
Personal y Comité de Empresa), en reunion de 2 de diciembre de 2010, sin que se hubiese efectuado
ninguna propuesta con relacion a la alegacion presentada por D. Francisco Javier Sanchez Sanchez.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Concejal Delegado de Organizacion y Personal, propone al
Excmo. Ayuntamiento Pleno Acuerde: desestimar las alegaciones presentadas por D. Francisco
Javier Sanchez Sanchez a la Relacion de Puestos de Trabajo y los Presupuestos Municipales para el
ano 2011, ratificando la propuesta y el acuerdo en los propios términos en los que se adoptaron. No

obstante el Pleno resolverd. ”’
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adopta el siguiente acuerdo:
> Desestimar la alegacion presentada en periodo de informacion publica, —por D.
FRANCISCO JAVIER SANCHEZ SANCHEZ contra la Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento el 30 de diciembre de 2010.
4°.- Toma de conocimiento de la renuncia de D? M2 Jesus Celinda Sanchez Garcia del

cargo de Concejala de este Ayuntamiento y solicitud de credencial a la Junta Electoral
Central.
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La Presidencia hace uso de la palabra para manifestar lo siguiente:

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Con fecha 24 de
enero de 2011, la Sra. Concejala del Partido Popular, D? Celinda Sanchez Garcia, presentd
escrito en el que manifestd su renuncia al cargo de Concejala de este Ayuntamiento. De
conformidad con lo dispuesto en el art® 182 de la Ley Orgéanica 5/1985, de 5 de junio, segun
redaccion dada por la Ley Organica 1/2003, de 10 de marzo, para la garantia de la democracia
en los Ayuntamientos y la seguridad de los Concejales y Concejalas e Instruccion de 10 de julio
de 2003, de la Junta Electoral Central, sobre sustitucion de cargos representativos locales,
procede, 1%.- Tomar conocimiento de la renuncia a su cargo de Concejala de este Ayuntamiento
presentada por D? Celinda Sanchez Garcia, Concejala perteneciente al Partido Popular, que se
ha hecho efectiva este lunes, fijense la celeridad desconocida, también se lo digo, desconocida,
aunque ya se habian hecho conjeturas. 2°.- Declarar la vacante del puesto de Concejal
perteneciente al Grupo Popular. 3°- Solicitar a la Junta Electoral Central que sea expedida la
credencial acreditativa de la condicion de electa a favor de D? Ana Rosa Garcia Benito, por ser la
candidata a la que corresponde cubrir la vacante producida, ya que se trata de la siguiente en la
candidatura del Partido Popular, segun la certificacion de la Junta Electoral de Zona de Palencia
de las candidaturas proclamadas para las Elecciones Locales 2007, y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Palencia con fecha 1 de mayo de 2007. Yo le pedi que asistiera, ella ya
dijo que no, se despidio largamente, en ruegos y preguntas, que aunque no era el procedimiento,
a mi me parecié correcto, porque en su dia lo dije ante una situacion de ese tipo no cabe la
aplicacion del Reglamento, sino no seriamos personas, hay que tener en cuenta a la persona por
encima de todo, por eso cuando se producen determinados adjetivos y palabras gruesas,
después nos damos cuenta de que son muy volatiles y que no se corresponde a lo que debe
haber, la armonia, dentro de las discrepancias en un Ayuntamiento y, desde ese punto de vista,
no estando aqui presente, reitero lo que en el Pleno anterior le manifesté, porque toda la persona
que se dedica a labores municipales, nos merece respeto y consideracion y ahi es en lo que nos
vamos a mantener, en el respeto y en la consideraciéon de cualquier persona que se haya
dedicado a temas relacionados con el ambito municipal, porque es la Administracion mas
préximas, mas cercana y donde, en definitiva, se producen mas transformaciones beneficiosas
para la ciudadania. Alguna intervencion. Es solo toma de conocimiento, aqui no tenemos que
votar, lo digo a efectos de que se conozca, no de pedagogia, porque ya se conoce. Tiene la
palabra D. Alfonso Polanco.

D. CARLOS ALFONSO POLANCO REBOLLEDA, del grupo del PP: Agradezco el uso
de la palabra. Dedicaré muy pocos minutos para dedicar unas palabras de despedida a la que
hasta hoy ha sido nuestra portavoz. Desde el respeto a su decision, pero también desde el
carifio personal y politico, tengo y tenemos que agradecer publicamente el gesto de generosidad
que ha tenido conmigo mi compafera Celinda Sanchez. Generosidad porque hablo en nombre
del resto de los compafieros de mi grupo y que ademds ha sido una constante en toda su
trayectoria politica. Celinda ha sido y es un referente con nombre propio en la vida politica
palentina y ademas espero que asi siga siéndolo. Miren, en un momento de mi vida, alguien me
ensefd que todos llevamos una mochila a la espalda desde el momento en que nacemos y esa
mochila, al final de nuestra vida, puede aparecer vacia, o puede estar llena, segun vayamos
metiendo cosas en ella. En mi caso yo la voy llenando poco a poco. Son las situaciones, las
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personas que nos ensefan las que hacen que esa mochila vaya adquiriendo peso y experiencia.
De la experiencia, también de elecciones y, por qué no, también de amonestaciones, de todo se
aprende. En mi caso puedo decir que a mi D? Celinda Sanchez me ha aportado mucho peso,
compromiso y honestidad a mi mochila, y por ende a nuestro proyecto politico del que ahora soy
responsable. Sr. Gallego como, ademas, en sus palabras quiero decirle de verdad que a partir de
ahora, como portavoz de este grupo, y en este Salon de Plenos y quizas también en otros
ambitos, espero mantener con Vd. y con su grupo debates positivos y fructiferos para la ciudad y
en un momento en el que Vd. y yo vamos a ser adversarios en las urnas, que no enemigos,
quiero decir que con responsabilidad y con una actitud honesta, pero con rigor, que son
precisamente unos atributos de la trayectoria y que la presencia de Celinda Sanchez ha dejado
en este momento, quiero darle las gracias. Sr. Gallego, este Concejal comienza una nueva etapa
en la que podra contar con mi apoyo leal y colaboracion institucional para todos los asuntos de
ciudad, no lo dude. Y en nombre de mi grupo, vaya desde aqui mi agradecimiento y mi recuerdo
sincero para Celinda Sanchez.

D. HELIODORO GALLEGO CUESTA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Yo le agradezco las
palabras. Cuando vayamos conociendo algun proyecto, alguna propuesta suya, porque ahora
esta en los previos, es lo que nos ha tocado a todos, iremos hablando y dialogando, porque es
normal, no puede hacer otra cosa, pero hasta ahora no hay proyecto, ni propuesta. Es lo que
corresponde. Son declaraciones, yo he pasado ya por esa fase, si estuviera en otras fases
hubiera acortado tiempo. En el momento en que conozca alguna propuesta o algun proyecto, por
supuesto que abierto al didlogo, porque todos estamos para eso, sin la descalificacion, porque
parece que Vd. ha cambiado el tono, manteniendo aqui intervenciones muy gruesas, muy duras,
pero pienso en el futuro, entre otras cosas porque Soy una persona que no solo cree que la
ciudad es moderna, sino que estamos aplicando politicas que van a favor de la ciudad, una
ciudad moderna, respirable, habitable y que nos ha permitido el ser la ciudad mas sostenible de
Espana el afo pasado y por eso cada palabra que se pronuncia, los que estamos en puestos de
responsabilidad, tenemos que pensarla dos veces, porque a veces pretendiendo ser muy dura o
muy impactante, a lo mejor no defiende los intereses de la propia ciudad, donde todos tenemos
que aunar fuerzas para sacar adelante proyectos y eso que se dice desde hace mucho tiempo,
arrimar el hombro. El didlogo es algo que esta garantizado y es marca de la casa, porque somos
referencia a nivel regional y a nivel nacional, y este Ayuntamiento tiene su peso, como lo ha
podido Vd. comprobar en Sevilla, que algunos de los Alcaldes y Alcaldesas que pertenecen a su
partido politico le hablaban de la humilde persona que esta ahora contestandole con mucho
respeto, desde la discrepancia pero con mucho respeto. Habia dicho que no habia que votar
pero parece que si que tenemos que proceder ahora a la votacion.

La Presidencia somete a votacion, el asunto enunciado, computandose veintitrés votos
favorables de los miembros de los grupos PSOE (13), PP (9) e IU (1), registrandose una
abstencién de D. Jesus M2 Herculano Mateo Pinilla, Concejal no adscrito (1). Se proclama
por la Presidencia la adopcién del acuerdo que se transcribe a continuacion:

Se da cuenta del escrito presentado con fecha 24 de enero de 2011, por la Sra. Concejala

del Partido Popular D M2 Jesus Celinda Sanchez Garcia, en el que manifiesta su renuncia al
cargo de Concejal de este Ayuntamiento.

16



Visto lo dispuesto en el art 182 de la Ley Organica 5/1985, de 5 de junio, segun redaccion
dada por la Ley Organica 1/2003, de 10 de marzo, para la garantia de la democracia en los
Ayuntamientos y la seguridad de los Concejales, e Instruccion de 10 de julio de 2003, de la
Junta Electoral Central, sobre sustitucion de cargos representativos locales.

Vistos los informes unidos al expediente, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria,
adopta el siguiente acuerdo:

19_-

20 -

Tomar conocimiento de la renuncia a su cargo de Concejala de este Ayuntamiento
presentada por D2 M2 Jesus Celinda Sanchez Garcia, Concejala perteneciente al Partido
Popular.

Declarar la vacante de un puesto de Concejal perteneciente al Grupo Popular.

- Solicitar a la Junta Electoral Central que sea expedida la credencial acreditativa de la

condicion de electa a favor de D? Ana Rosa Garcia Benito, por ser la candidata al que
corresponde cubrir la vacante producida, ya que se trata de la siguiente en la
candidatura del Partido Popular, segun certificacion de la Junta Electoral de Zona de
Palencia de las candidaturas proclamadas para las Elecciones Locales 2007, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia con fecha 1 de mayo de 2007.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesion, siendo las catorce

horas y veinte minutos, de la que se extiende la presente Acta, de todo lo cual como
Vicesecretario, Certifico en lugar y fecha al principio indicados.

VQBQ

EL ALCALDE

17



