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COMISION DE VALORACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE
SEPEIS Y PROTECCION CIVIL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO

DE PALENCIA, MEDIANTE CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
(Cod. 2024-0004)

ANUNCIO

La Comision de Valoracién del procedimiento, en reunién de 19 de noviembre de 2024,
acordd, por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las puntuaciones obtenidas en la fase primera méritos generales que
se relacionan a continuacion:

Fase primera: méritos generales

2. Exp. 4, Méritos
Apellidos y nombre 1. Grado Profesional 3. Cursos Antigiiedad = generales
VILLENA SANDOVAL, JAVIER 1,000 4,500 1,500 3,000 10,000

Segundo. Aprobar la relacidn de aspirantes que ha superado la primera fase del proceso
de provisién de puestos de trabajo, al superar la puntuacién minima de esta primera
fase que esta establecida en 4,50 puntos, conforme a la base 6.1 de la convocatoria, que
a continuacion de relacionan:

Méritos
Apellidos y nombre generales
VILLENA SANDOVAL, JAVIER 10,000

Tercero. Convocar al aspirante que ha superado la primera fase para la exposicién y
defensa de la Memoria, el dia 3 de diciembre de 2024 a las 11:00 horas, en la Sala de
Concejales de la Casa Consistorial de Palencia, sita en la Plaza Mayor N2 1 de la capital.
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