MARIA SONIA DE LA PIEDAD HUESCA MASA (1 de 1)

INTERVENTORA
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE GERENTE DEL
CONSORCIO PARA LA GESTION MEDIOAMBIENTAL Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE LA PROVINCIA DE PALENCIA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 102 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril de 1985,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y los articulos 78 y 79 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y Reglamento General de ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995 de 10 de Marzo, de aplicacion supletoria a las restantes Administraciones Publicas; y
articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con los Estatutos del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento
de Residuos de la provincia de Palencia (en adelante Consorcio), aprobados por Acuerdo del Consejo
de Administracién de 24 de octubre de 2014, asi como de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Consorcio, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracién de fecha 29 de noviembre de 2021,
en la que figura el puesto de trabajo de “Gerente”.

Y encontrdndose vacante en la actualidad y siendo necesario su provision, a través de
procedimiento de libre designacion, entre los funcionarios de carrera las dos administraciones que
forman parte del Consorcio, se procede a esta convocatoria segliin las bases que se transcriben a
continuacioén:

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

Es objeto de esta convocatoria la provisién del puesto de GERENTE, vacante en la Plantilla de
Funcionarios del Consorcio para la Gestion Medioambiental y el Tratamiento de Residuos de la
Provincia de Palencia, mediante procedimiento de libre designacién, con las siguientes
caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO:

El art. 30 de los Estatutos del Consorcio clasifica el puesto de trabajo de Gerente como
“Personal Directivo”; y la Relacion de Puestos de Trabajo lo describe como:
Denominacién del puesto: Gerente.
Grupo: Al
Nivel C.D.: 28
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Complemento especifico: 38.599,17 €

Escala: Administracion Especial

Naturaleza: Funcionario

Tipo: Singularizada

Dependencia organica: Presidencia del Consorcio / Consejo de
Administracién.

Sera responsabilidad del puesto de trabajo la Planificaciéon, gestion y control de los servicios del
Consorcio de Residuos, y de las empresas contratadas para ello, con las siguientes funciones
especificas, establecidas en los Estatutos del Consorcio:

a) Coordinar e inspeccionar los Servicios en sus aspectos administrativos, econémico-financiero
y de planificacion.

b) Ostentar la jefatura directa del personal, bajo la superior del Presidente.

c) Preparacion de la Memoria anual que debera presentar al Consejo de Administracion.

d) Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto.

e) Elaborar el anteproyecto del Reglamento de Régimen interior del servicio.

f) Asistir a las sesiones del Consejo de Administracion, con voz, pero sin voto.

g) Elaboracién del estudio de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla del personal del
Consorcio.

h) Desempefiar las funciones de Tesorero del Consorcio.

i) Las demas funciones que el Consejo de Administracion o el Presidente le encomienden.

Tendra plena disponibilidad horaria.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

1. Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia o de la Diputacion
Provincial de Palencia, o de sus entidades dependientes, Grupo A, Subgrupo A1, de la

escala de administracion Especial. No podran participar los funcionarios que estén en

b) Titulacion académica: Ingeniero Superior, Licenciado o Master en formaciones afines
al medio ambiente a la tecnologia a aplicar: Ingenieros Agronomos, Ingenieros de

Montes, Ingenieros Industriales, Ciencias Ambientales.
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¢) Acreditar como minimo una antigiiedad de dos afios de permanencia en el Grupo A,
Subgrupo A1.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, o en situacién equivalente para los nacionales de otro Estado.

e) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.

g) Acreditar experiencia en las funciones especificas del puesto de Gerente en Consorcios
de Gestion de Residuos en los términos lo dispuesto en la RPT.

2. Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el Registro General del
Consorcio, sito en la tercera planta del Palacio Provincial (C/ Burgos n.° 1, C.P. 34071, Palencia), en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado (B.O.E.). Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el Art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas. En el supuesto de que el Gltimo dia de presentacién de instancias fuera sidbado, domingo o
festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Junto con la solicitud debera acompanarse un curriculum vitae de la persona aspirante en el
qgue haran constar los siguientes extremos debidamente acreditados, con documentacién fehaciente
acreditativa de las circunstancias y méritos alegados: Titulos académicos, aifos de servicio, puestos
de trabajo desempeiados en la Administracion Publica, estudios y trabajos realizados, cursos y
cuantos otros méritos se estimen oportunos poner de manifiesto.

CUARTA. - PUBLICACION

Estas bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia, y en el tablén de
edictos y paginas web de la Diputacion de Palencia y del Ayuntamiento de Palencia. El anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA. - COMPROBACION DE LOS REQUISITOS, PROPUESTA Y RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO.
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Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, previo los informes oportunos y previa
constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, el expediente sera
remitido a la Sra. Presidenta del Consorcio para que la misma realice la propuesta de resolucion al
Consejo de Administracion, a quien corresponde su nombramiento.

La idoneidad de los solicitantes para el puesto que se convoca estard fundamentada en la
valoracién de la experiencia y trayectoria profesional, asi como en la formacién acreditada, siempre
gue estos aspectos guarden relacién con los conocimientos, competencias y habilidades propias del
puesto de trabajo convocado.

El nombramiento se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacion
de presentacion de solicitudes.

Si a la convocatoria no hubiese concurrido ninglin candidato o no se considerase idoneo para
el puesto ninguno de los solicitantes presentados, la Sra. Presidenta del Consorcio declarara desierto
el procedimiento de provision.

La resolucion se motivard con referencia al cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito y capacidad, de los requisitos y especificaciones exigidos para participar en la convocatoria y
de la competencia para proceder al nombramiento. En todo caso, deberd quedar acreditado en el
procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

SEXTA. - TOMA DE POSESION.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el Consejo de Administracion, aquél
debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la notificacion del
nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el puesto radica en distinta
localidad a la de residencia del funcionario.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en el
anterior puesto, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
notificacion de la resolucion.

SEPTIMA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del

417
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Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica; R.D.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y
demas legislacién vigente.

OCTAVA. - RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y
tanto ésta con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas. Contra la convocatoria y sus
bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de lo Contencioso -administrativo
de Palencia (articulos 8.1y 14 de la Ley 29/1998, de |a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Palencia, a la fecha de la firma electrénica
INTERVENIDO Y CONFORME:
LA INTERVENTORA
Fdo.: Sonia Huesca Masa
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
NOMBRE:
APELLLIDOS:
DIRECCION POSTAL:
Tfno de contacto: email:

ADMINISTRACION DE ORIGEN:
GRUPO:

C.D.:

PUESTO:

Manifiesto que todos los méritos referidos en el CV que aporto son ciertos, y que retno todas

y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de la Convocatoria.

Palencia, a de de 2024

Fdo.:
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A LA ILMA SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO DE RESIDUOS DE PALENCIA. -
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