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DONA ROSA DE LA PENA GUTIERREZ, SECRETARIA GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA.

CERTTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria, celebrada el dia
22 de noviembre de 2024, adopto el siguiente acuerdo, cuyo texto integro es del siguiente tenor:

“3'_

PERSONAL.

3.1 Aprobar las bases y convocatoria del proceso selectivo de cinco plazas de Técnico de
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Administracion General del Ayuntamiento de Palencia, por oposicion libre.
Examinado el expediente referenciado y teniendo en cuenta:
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

L.- Por providencia del Concejal Delegado del Servicio de Personal, de 1 de agosto de
2024, se inicia expediente para la convocatoria de cinco plazas de Técnico de
Administraciéon General, procedentes de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2021
(3) y 2022 (2), aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de dicho
Ayuntamiento, en sesiones celebradas el 17 de diciembre de 2021 y 18 de noviembre de
2022, respectivamente y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Palencia
correspondiente.

II.- Las plazas se encuentran vacantes en la Plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia vigente. Dichas plazas estan encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Denominacion: Técnico de Administracion
General, y pertenecen al Grupo A, Subgrupo Al de los establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

II1.- Con fecha 11 de octubre de 2024, se remitieron las Bases a informe de la Junta
de Personal, no habiéndose recibido ningtin informe por parte de la representacion sindical.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 3.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
se refiere a la aplicabilidad del mismo respecto del personal funcionario de las Entidades
Locales, y lo hace en los siguientes términos:

“l. El personal funcionario de las Entidades Locales se rige por la legislacion estatal
que resulte de aplicacion, de la que forma parte este Estatuto y por la legislacion de las
Comunidades Autonomas, con respeto a la autonomia local.
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En concreto, en lo que a la legislacion estatal se refiere, la normativa reguladora de la
seleccion del personal funcionario de las entidades locales la encontramos en las siguientes
normas:

e TREBEP: Capitulo I del Titulo IV, en cuyo articulado se regulan los principios rectores
que debe regir el acceso al empleo publico, los requisitos generales para poder participar
en los procesos selectivos, la composicion de los organos de seleccion, los sistemas
selectivos y los requisitos para adquirir la condicion de funcionario de carrera.

e Articulos del Titulo VII (Personal al Servicio de las Entidades Locales) y Disposicion
Final Tercera (referida al personal de las Policias Municipales y de los Cuerpos de
Bomberos) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local
(LBRL), que no han sido derogados por el TREBEP y, que no se oponen ni contradicen
lo dispuesto en él; y en concreto: articulos 91, 101 y 102.

o Articulos del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local (en adelante, TRRL), que no han sido derogados por el TREBEP y que no
contradicen ni se oponen a él; y, en concreto: articulos 133, 134.2 y 136.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local (en adelante, RD 896/1991), en todo aquello que no contradiga ni se oponga a lo
dispuesto en el TREBEP.

Por su parte, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn, se
encuentra la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, dentro
de la cual la seleccion se regula, con caracter general, en la Seccidn I, del Capitulo IIT del
Titulo IV (articulos 39 a 46), asi como la normativa de desarrollo de la misma que pudiera
resultar de aplicacion.

Y, supletoriamente, cabria aplicar Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, siempre y cuando no se
oponga ni contradiga a lo previsto en el TREBEP.

De toda la normativa anterior y, con caracter general, cabria destacar las siguientes
previsiones que deben regir todo proceso de seleccion de personal funcionario:

v' Principios rectores:
Segun dispone el articulo 55 del TREBEP:

“1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes
expresados, asi como los establecidos a continuacion:
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a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

e. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

>

f. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

v" Convocatoria y Bases:

A) Contenido de las Bases:

Las Bases por las que se ha de regir el presente proceso de seleccion, deberan tener el
contenido minimo que se enumera en el articulo 4 del RD 896/1991, si bien todos los
aspectos que se recogen en el mismo se aplicaran siempre y cuando no se opongan a lo
previsto en el TREBEP, en cuyo caso se aplicara éste, como es el caso de la composicion
del Tribunal de Seleccion que no puede incorporar entre sus miembros a personal de
eleccion o de designacion politica, asi como tampoco a aquellos que no pertenezcan a los
mismos a titulo individual, no pudiendo ostentarse aquélla en representacion o por cuenta
de nadie.

B) Publicidad de la convocatoria y de las Bases:

Las Bases, asi como las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y, en su caso, en
los diarios oficiales o en el periodico oficial de la Corporacion interesada.

Asimismo, el anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y debera contener: denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se
convocan las pruebas selectivas, corporacion que las convoca, clase y numero de plazas,
con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y niumero del boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las bases y la convocatoria.

v' Sistema de seleccion y pruebas selectivas:

El sistema de seleccion elegido en el caso que ahora nos ocupa es el de oposicion y
tanto las pruebas que compongan el proceso, como el temario de las mismas debe ajustarse
a lo previsto en el TREBEP y en el RD 896/1991, segtn los cuales:

- Deberan existir conexion entre el tipo de las pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados,
incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas. Las pruebas podran
consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los
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aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de ejercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio
de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

- Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y
concurso-oposicion que deberdn incluir, en todo caso, una o varias pruebas para
determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

- Los programas de los ejercicios teoricos de seleccion contendran materias
comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria y
siempre respetando los requisitos minimos que prevé el articulo 8 del RD 896/1991,
en cuanto al nimero de temas y a la proporcion de los mismos segin el tipo de
Escala. En el presente caso, dado que se tratan de plazas pertenecientes al subgrupo
A de titulacion como minimo debera contener 90 temas, de los que un quinto versara
sobre materias comunes y el resto sobre materias especificas del contenido de las
funciones y tareas a desempefiar de las cuales dos quintas partes de temas del
programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas. Las dos quintas restantes versardn sobre materias relacionadas
directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a los miembros
de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios.

Pues bien, a la vista de todo lo anterior, cabria concluir que las Bases que ahora se
aprueban se adecuan a lo previsto en la normativa sefialada.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 97 de la LBRL y 6 del Real Decreto 896/1991,
las bases, asi como las correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn,
mientras que el anuncio de la convocatoria se publicard, ademas, en el Boletin Oficial del
Estado y debera contener: denominacién de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso
se convocan las pruebas selectivas, corporacion que las convoca, clase y nimero de plazas,
con indicacion de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi como las que se
reserven para personas con discapacidad, fecha y niumero del boletin o diarios oficiales en
que se han publicado las bases y la convocatoria. También se publicara en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, y con caracter informativo, en la pagina web del Ayuntamiento.

Por otro lado, de acuerdo al articulo 20.tres.4 a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogado) no
computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para su calculo
las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion
de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

Las plazas se encuentran vacantes y dotadas presupuestariamente.

Vistos los informes unidos al expediente, la Junta de Gobierno Local, en virtud de la
delegacion de competencias efectuada por Resolucion de la Alcaldia n® 926 de 19 de
febrero de 2024, adopta el siguiente acuerdo:

1°.- Aprobar las bases y convocar el proceso selectivo, por el sistema de oposicion libre, de
cinco plazas de Técnico de Administracion General, clasificadas en la Escala de
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Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al del Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, vacantes en la plantilla de personal funcionario y dotadas
presupuestariamente.

2°.- Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria se publicard en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

3°.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial

del Estado.

El acuerdo que antecede se adopta por unanimidad.”

Lo preinserto concuerda con su original al que me remito en caso necesario.

Y para que conste y surta los efectos oportunos donde proceda, libro el presente certificado,
hecha la advertencia o salvedad y a reserva de lo establecido en el articulo 206, del vigente Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprobo el Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y con el visto bueno de
la [lma. Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, en Palencia a la fecha de la firma electronica.

25/11/2024 |Alcalde Presidente

,§ LA SECRETARIA GENERAL.-
z Doifia Rosa de la Pefia Gutiérrez
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