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1. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2021, de la Concejala Delegada de
Organizacion y Personal del Ayuntamiento de Palencia, por la que se convoca, mediante
oposicion por turno libre, 1 plaza de Técnico de Turismo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 12 de noviembre de 2021, fueron
aprobadas las bases de la convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Técnico
de Turismo, por oposicion libre, vacante en la Plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento
de Palencia. La plaza se encuentra clasificada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase: Técnicos Grado Medio, Subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotada
presupuestariamente.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

Primero.— Convocar una plaza de Técnico de Turismo del Ayuntamiento de Palencia,
por oposicion libre, cuyo procedimiento se regira por las bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local de 12 de noviembre de 2021.

Segundo.— Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento. El anuncio de la convocatoria se publicara en extracto en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Palencia, 29 de diciembre de 2021.

La Concejala Delegada
de Organizacion y Personal,
Fdo.: CAROLINA NURIA GOMEZ LOPEZ
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CONVOCATORIA PARA EL PROCESO SELECTIVO,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE TURISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el
sistema de oposicion libre, de UNA PLAZA DE TECNICO DE TURISMO, vacante en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afno 2020, estando dotada presupuestariamente y clasificada en
la Escala Administracién Especial, Subescala: Técnica, Clase: Técnicos Grado Medio,
denominacién: Técnico de Turismo, Grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablén de edictos
de la Corporacion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido desde el momento de la toma
de posesion al régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas del
proceso selectivo, se expondra en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
http:.//www.aytopalencia.es/, las bases de la convocatoria, publicaciones, anuncios y
actuaciones del Tribunal Calificador que considere de interés, con caracter Unicamente
informativo.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicién libre que se convoca, sera necesario:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o
persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana, para la aplicacion de la libre circulacion
de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espana en los
mismos términos que el articulo 57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién de titulo de
Diplomatura en Turismo o Grado equivalente, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra
de acompanarse certificado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefo de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias y gozar de los mismos hasta el momento del nombramiento.

Tercera.— Instancias.
3.1.— Forma.

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion deberan hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido al limo. Sr. Alcalde. El impreso
les sera facilitado en la pagina web «http://www.aytopalencia.es» y en la Oficina de
Informacion del Ayuntamiento de Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja-.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacion al Servicio
de Personal de cualquier cambio de domicilio.

En dicha instancia deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la presentaciéon de instancias.

Ala solicitud se acompanara obligatoriamente la siguiente documentacién, siendo su
omisién motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que
se refiere el apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la
reduccion.

La falta de justificacion del pago de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. En
ningun caso, la presentacién del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

3.2.— Plazo.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a

partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin
Oficial del Estado».
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3.3.— Lugar.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Palencia
asi como en los lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de
Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente direccidon: Ayuntamiento de
Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las solicitudes suscritas
en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafiolas correspondientes.

3.4.— Tasa por derecho de examen.

La tasa para participar en el proceso selectivo sera de 40,00 euros y gozaran
de una bonificacion en la tarifa prevista, las personas en quienes concurra alguna de
las circunstancias, que han de acreditarse documentalmente antes de que finalice el
plazo de presentacién instancias, establecidas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal
vigente reguladora de la Tasa por participacion en examenes o0 procesos selectivos,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina Web
https://www.aytopalencia.es (pestana Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

TARIFAS REDUCIDAS:
A) 20,00 € por participante para:

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Se justifica
con certificado de discapacidad.

— Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
— Victimas de violencia de género.
B) 10,00 € por participante para:

— Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como
demandantes de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la
fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Se justifica con la presentacion del «Informe
de Situacién Administrativa» o «Informe de Situacién Laboral y Situacion
Administrativa Actua»” expedido por la Oficina de Empleo.

— Ser miembro de familia que ostente la condicion de familia numerosa reconocida
en Titulo expedido por el Correspondiente Organismo Oficial

De conformidad, con lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la tasa por
participacién en examenes o procesos selectivos podra hacerse efectivo de las siguientes
formas:

1. Ingreso en Oficina Bancatria.

El ingreso se realizara en las oficinas bancarias del Banco Santander, a favor del
Ayuntamiento de Palencia, en la cuenta que se indica seguidamente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.° de cuenta : ES96 0049 6740 65
2016047614
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Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar la inscripcion al proceso selectivo de Técnico de Turismo.

2. Orden de Transferencia.

La orden de transferencia debera darse a favor del «Ayuntamiento de Palencia.
“Tasa por participacion en examenes o procesos selectivosy», remitiéndose el importe de
la tasa a la cuenta corriente abierta a estos efectos en el Banco Santander cuyo numero
de cuenta es el siguiente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.° de cuenta: ES96 0049 6740 65
2016047614

Se debera indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose
constar la inscripcion al proceso selectivo de Técnico de Turismo.

3. Giro Postal o Telegréfico.

El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: «Ayuntamiento
de Palencia, Tesoreria, proceso selectivo de Técnico de Turismo, Plaza Mayor, 1, 34001,
Palencia». Debera figurar como remitente el propio aspirante.

La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento,
no dara lugar a la devolucion del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza
mayor formalmente acreditada por el interesado, se solicite la devolucién con anterioridad
a la aprobacion de las listas provisionales de aspirantes sin que, en ningun caso, el plazo
pueda ser superior a un mes contado desde el ultimo dia de presentacion de solicitudes
de participacion en la convocatoria. No procedera la devolucion cuando el aspirante o
solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que le sea imputable y, en
particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Alcalde aprobara
mediante Resolucién la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusidon. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, indicando el lugar en el
que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que
motiven su exclusion o, en su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacion, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucion
aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese
existido reclamacion. La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CV: BOCYL-D-07012022-14



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 7 de enero de 2022 Pag. 524

Quinta.— Tribunal calificador.
5.1.— Composicion.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los
vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia.
Vocales:
- Cuatro funcionarios de carrera.

Secretario: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz, pero
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultdneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a
la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La composicidon nominativa sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia a
efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.— Asesores especialistas y colaboradores.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo, con caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacioén, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, con voz pero sin voto,
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo de los
procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos
de la Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal,
durante el proceso de celebracion de la oposicion.

5.3.— Actuaciones y constitucion del tribunal calificador.

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del
Presidente y Secretario.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria; no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacion nominal. En caso de empate, se
repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al drgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la
posibilidad de solicitar a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo la
documentacion original que afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro
del 6érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden. En el caso
de la secretaria del Tribunal, recaera en cualquier otra persona integrante del Tribunal
elegida por acuerdo mayoritario de este.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia,
no puntuar sus pruebas, cuando aquéllos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria,
0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas
por el Tribunal (falsificar ejercicios, copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo
utilizar fuera de ellas la informacion que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.— Abstencion.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.— Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
6.1.— Programa.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las
bases de la convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.
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La resolucion de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa
que resulte de aplicacion al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.— Realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas,
se dara a conocer en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablon de edictos de
la Corporacion, como minimo con quince dias de antelacion al inicio del procedimiento. El
orden de los ejercicios podra ser alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero
de aspirantes a las pruebas y al desarrollo normal de estas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y con caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

6.3.— Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento acreditativo analogo.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

6.4.— Llamamientos y orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados
discrecionalmente por el Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinara, automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra «V», segun sorteo realizado ante la
Subdirectora de Planificacion de Recursos Humanos, Resolucién de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, (BOE n.° 153, de 28
de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de
parto, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun
ejercicio del mismo, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del proceso y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas. La realizacién de estas
pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
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aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser
valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5.— Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebraciéon de las pruebas se haran publicos con doce horas de
antelacién, como minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
NUEVOo ejercicio.

Séptima.— Ejercicios de la oposicion.
Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificarade 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas, tres temas
de los extraidos al azar de forma publica inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Uno de los temas a desarrollar pertenecera al bloque I, siendo extraido un unico tema de
este bloque. Del bloque Il seran extraidos tres temas, debiendo desarrollar Unicamente
dos de ellos.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema
a desarrollar, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor
en la exposicion, la calidad de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Concluida la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para
la lectura del ejercicio en sesion publica. Concluida la lectura el Tribunal podra formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con las materias expuestas durante un
plazo maximo de diez minutos.

Segundo ejercicio:
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizaciéon de una prueba del idioma inglés y otra de la misma
estructura, de francés. El ejercicio global se calificara de 0 a 5 puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen la calificacion minima de 2,5. Cada uno de los idiomas
tendra la misma valoracion y sera necesario para entender que se ha superado el ejercicio
obtener un minimo de 1,25 en cada uno de los idiomas.

La prueba constara de la siguiente estructura:
a) Realizacion de una traduccion directa, por escrito, en castellano, de dos
documentos redactados en cada uno de los idiomas referidos. Se realizara sin

diccionario.

b) Elaboraciéon de un resumen en inglés y otro en francés de dos textos que les sera
entregado en la misma lengua.
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Las pruebas de los apartados a) y b) tendran la misma valoracion.

Para la realizacion de las dos partes dispondran de un tiempo total maximo de 120
minutos.

Terminada la realizacion de este ejercicio el Tribunal convocara a los opositores para
la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma el Tribunal, con la ayuda
0 a través de los asesores que en su caso se nombren, podra, si lo estima conveniente,
dialogar con el opositor en inglés y/o francés para la realizacion de aclaraciones en
relacion de la prueba correspondiente durante un tiempo maximo de 15 minutos.

Este ejercicio tendra como referencia para su valoracion el nivel C1 del idioma inglés
y el B2 del idioma francés del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Tercer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificarade 0 a 10,
siendo eliminados los opositores que no alcancen la calificacién minima de 5.

Consistira en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos durante un periodo
maximo de 2 horas, y que deberan ser resueltos con las materias del programa anexo. La
calificacion maxima de cada supuesto practico sera de 5. En el caso de que se pongan
varios problemas practicos dentro de un mismo supuesto, se indicara en el ejercicio
entregado al opositor la puntuacion de cada uno de ellos.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la
lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto planteado.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados, asi como
la precisién en la resolucion de los supuestos.

Octava.— Calificacion total y definitiva.

La calificacidn total y definitiva del procedimiento vendra dada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que hayan sido superados.

El orden de calificacion de los aspirantes sera el determinado por las calificaciones
totales y definitivas del procedimiento. Dicho orden servira para determinar la propuesta
del Tribunal de nombramiento a favor de los aspirantes.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
1.°—~ Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2.°— Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevara a efecto una o mas pruebas
complementarias sobre los ejercicios de la oposicion.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes
pruebas, se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion y con caracter
informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.

CV: BOCYL-D-07012022-14



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 7 de enero de 2022 Pag. 529

Novena.— Relacién de aprobados y presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en el Tablén de Edictos de la Corporacion, y elevara
propuesta al érgano competente, a favor del aspirante que haya conseguido la mayor
puntuacién para su nombramiento, no pudiendo rebasar los propuestos el numero de
plazas convocadas.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la
via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que nombré al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Tablén de Edictos, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal de la Corporacion,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de
la lista de aprobados, los documentos, que a continuacion se expresan:

— DNI o documento acreditativo analogo.

— Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Si los documentos estuvieren expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que
finalizaron sus estudios.

— Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado, Comunidades Autbnomas o Entidades Locales o hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

— Declaracién de no ejercer otra actividad para la que resulte incompatibilizado
(Ley 53/1984).

— Acreditacion de apto en el reconocimiento médico que se efectuara a través de
los Servicios Médicos de Empresa.

— Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su estado el acceso a la funcion publica.

Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la oportuna certificacién acreditativa de su condicion
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios 0 expediente personal.

9.1.— Falta de presentacion de la documentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo
indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Décima.— Nombramiento como funcionario de carrera y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacién aprobara la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que
le sera notificado expresamente.

La toma de posesion de la persona nombrada definitivamente funcionaria de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de
notificacion de su nombramiento. Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que no
haya tomado posesion sin causa debidamente justificada perdera todos los derechos
adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decimoprimera.— Constitucion de bolsa de empleo.

Concluido el procedimiento, se confeccionara una bolsa de empleo con los aspirantes
que habiendo aprobado alguno de los ejercicios de caracter eliminatorio del proceso
selectivo, no hubieran obtenido la plaza en propiedad.

El orden de prelacion de los aspirantes que constituyan la bolsa de empleo se
establecera segun el numero de ejercicios eliminatorios superados y entre aquellos que
hubieren superado igual numero de ejercicios, en virtud de la puntuacion global obtenida
en los mismos. En caso de empate en la puntuacién obtenida, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1.°—~ Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
2.°~ Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Una vez constituida la bolsa de empleo por el 6rgano competente entrara en vigor,
quedando sin efecto la bolsa de empleo anterior correspondiente a la plaza convocada, y
se regira en cuanto al lamamiento por las bases de empleo del Ayuntamiento de Palencia
que esté en vigor en el momento de su constitucion.

Decimosegunda.— Incidencias y derecho supletorio.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases, siendo de aplicacion general las normas contenidas la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castillay Ledn, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y demas legislacion vigente.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que
tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.
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Decimotercera.— Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que los dictd, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacién del presente Anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia (articulos 8.1. y 14 de laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1.— La Constitucion Espariola de 1978 (l): Caracteristicas. Estructura. Titulo
Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2.— La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): El Gobierno, concepto funciones,
deberes y regulacion. Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracion de las leyes.
El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3.— La Constitucién Espanola de 1978 (lll): La Organizacion Territorial del
Estado. Las Comunidades Auténomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos
de Autonomia: significado, elaboracion, contenido y valor normativo. Distribucion
competencial.

Tema 4.— El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn (1): Estructura. Titulo Preliminar.
Derechos y principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad.

Tema 5.— Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn (11): Organizacion territorial.
Relaciones institucionales y acciéon exterior de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Economia y hacienda. La Reforma del
Estatuto.

Tema 6.— Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho Originario. Derecho
Derivado: Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario
y el Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 7.— Las Instituciones de la Unién Europea: El Consejo Europeo. El Consejo de
la Union Europea. El Comité de Representantes Permanentes. La Comision Europea. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EI Comité de las Regiones. El Defensor del
Pueblo.

Tema 8.— La Administracion Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que
integran la Administracion Local. Principios constitucionales.

Tema 9.— El Municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal.
Competencias. El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento.
La Junta de Gobierno Local.

Tema 10.— La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y
Ordenanzas. El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 11.— El Presupuesto de las entidades locales: contenido, elaboracion y
aprobaciéon. Los créditos y sus modificaciones. La estabilidad presupuestaria y la
sostenibilidad financiera.

Tema 12.— Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Recursos de los Municipios.

Tema 13.— Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (1): Titulo Preliminar, disposiciones generales y Titulo | de los interesados en el
procedimiento. Titulo I, de la actividad de las Administraciones Publicas.
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Tema 14.— Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll): Titulo lll, de los actos administrativos. Titulo IV, de las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun.

Tema 15.— Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1l): De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa
y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

Tema 16.— Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

Tema 17.— Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Tipos de contratos:
contratos administrativos y contratos privados.

Tema 18.— Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de Igualdad en el ambito del
empleo publico.

Tema 19.— Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes, cddigo de conducta de los empleados publicos. Estructuracion y
tipologia de los empleados publicos en la Administracion Local.

BLOQUE Il

~ Tema 1.— Introduccion al turismo: Conceptos y definiciones. Los agentes turisticos.
Areas emisoras y receptoras. Perspectivas de futuro y tendencias segun la Organizacién
Mundial del Turismo.

Tema 2.— La sociologia del turismo. Conceptos sociolégicos fundamentales para el
estudio del turismo: los elementos, los actores y las relaciones sociales en la actividad.

Tema 3.— El turismo y su impacto en la economia. Relacion con otros sectores de la
actividad econémica.

Tema 4.— La geografia del turismo. Factores geograficos de la localizacion turistica.
Principales flujos y areas turisticas a nivel mundial, en Castilla y Ledn y en el entorno de
la ciudad de Palencia.

Tema 5.— La oferta y la demanda turistica: El producto turistico. Principales
modalidades de turismo. Los paquetes turisticos. Las motivaciones del turista. La
estacionalidad.

Tema 6.— El turismo en la Unién Europea. La politica turistica comunitaria.

Tema 7.— El turismo en Espafia: Situacién estructural del turismo en Espafia.
Significacion del turismo en la actividad econémica de Espafa. Las principales magnitudes
de la oferta turistica de Espafa. Principales recursos turisticos.

Tema 8.— El turismo en Castilla y Ledn: Situacion estructural del turismo en Castilla
y Ledn. Las principales magnitudes de la oferta turistica de Castilla y Ledn. Principales
recursos turisticos.
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Tema 9.— La politica turistica: La intervencion del sector publico en materia turistica.
Las Administraciones Publicas competentes en materia de turismo en Castilla y Leon.

Tema 10.— La promocion y la informacion. La planificacion econémica del turismo.
Planes de dinamizacion del producto turistico. La planificacidon estratégica de turismo en
Castilla y Ledn.

Tema 11.— El turismo de interior: Caracteristicas e identificacion del turismo de interior.
Principales magnitudes del turismo de interior. Turismo rural. Turismo de naturaleza.
Turismo cultural, turismo linglistico y turismo de congresos. Turismo activo.

Tema 12.— La declaracién de Fiestas de Interés Turistico Internacional, nacional y
regional. Procedimiento.

Tema 13.— La planificacion de la gestién publica: la planificacion estratégica y
operativa y su aplicacién a los gobiernos locales. La planificacion estratégica en el sector
turistico.

Tema 14.— Las nuevas orientaciones de la gestién publica. Gobierno en red. La
Administracion electrénica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 15.— Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Municipios
turisticos.

Tema 16.— Destinos turisticos inteligentes. Red de Destinos Turisticos Inteligentes.

Tema 17.— Marketing turistico. Concepto y origen. La promocién. Soportes y medios
de comunicacion turistica. Canales de distribucion directa e indirecta. Analisis y aplicacion
de las nuevas tecnologias al marketing turistico.

Tema 18.— Las nuevas tecnologias como fuentes de informacién y promocion
turistica. Canales y medios de comunicacion en informacion turistica. Creacion de
soportes de difusion de la informacién turistica. La importancia de las redes sociales
para el sector turistico. Marketing on line como medio de promocion de los recursos y
productos turisticos.

Tema 19.— Los destinos turisticos. Promocion y comercializacion. La marca y el
destino turistico. Las estrategias promocionales de los destinos turisticos.

Tema 20.— Las Ferias como herramientas de promocion turistica y dinamizacion.
Principales ferias nacionales e internacionales de turismo.

Tema 21.— Servicios de informacién turistica. Oficinas y centros de informacién
turistica.

Tema 22.— Atencion al publico en los servicios de informacion turistica. Atencion
presencial. Atencidn no presencial. Tratamiento de solicitudes y peticiones telefénicas, o
por medios telematicos. Encuestas.

Tema 23.— La intermediacion turistica. Canales de distribucion: agencias de viaje y
turoperadores. Centrales de reservas. Empresas de distribucion de servicios turisticos.

Tema 24.— Nuevas tendencias del sector turistico. El turismo y los objetivos de
desarrollo sostenible.
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Tema 25.— La gestion de los destinos turisticos: principios, evolucién, modelos y
tendencias.

Tema 26.— Turismo Accesible. Concepto. Accesibilidad universal en el destino.
Atencién al cliente con necesidades de accesibilidad en los recursos culturales y turisticos.
Pautas de atencion en las oficinas de turismo.

Tema 27.— La gestion de la calidad en las Administraciones publicas. Concepto de
calidad turistica. La marca “Q” de calidad”. EI ICTE. Modelo EFQM de Excelencia.

Tema 28.— Sistema integral de la calidad turistica en destino. Aplicaciones y utilidad
para la gestion de la calidad en destino.

Tema 29.— Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Leon:
Competencias y organizacion. Derechos y deberes de los turistas y de las empresas
turisticas.

Tema 30.— Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castilla y Leén: Acceso y
ejercicio a la actividad turistica. Actividad turistica.

Tema 31.—Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de Turismo de Castillay Ledn: Ordenacion,
fomento y promocion del turismo.

Tema 32.— Ley 14/2010 de 9 de diciembre de Turismo de Castilla y Leon. Control de
calidad turistica. La inspeccion turistica en Castilla y Ledn. Régimen sancionador.

Tema 33.— El Registro de Turismo y el Censo de Promocién Turistica de Castilla
y Ledn: Ambito objetivo y competencias. Funciones y estructura. Contenido de la
inscripcion. Procedimientos de inscripcion, modificaciones y bajas. Procedimientos para
la inclusién en el Censo de Promocion Turistica de Castilla y Ledn de las actividades
turisticas complementarias.

Tema 34.— Regulaciéon de los establecimientos de alojamiento hotelero en la
Comunidad de Castilla y Ledn. Establecimientos de alojamiento en la modalidad de
apartamentos turisticos en Castilla y Leon.

Tema 35.— Los establecimientos de alojamiento en la modalidad de albergue en
régimen turistico en la Comunidad de Castilla y Ledn y su regulacion. Regulacion de los
establecimientos de alojamiento en la modalidad de camping en Castilla y Ledn.

Tema 36.— Regulacion de los establecimientos de restauracion en la Comunidad
de Castilla y Ledn. Servicio turistico de restauracion. Clasificacion y categorias.
Especialidades.

Tema 37.— Regulacién de los establecimientos de alojamiento de turismo rural en la
Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 38.— Regulacion de la normativa de la ordenacion de las empresas de turismo
activo de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 39.— Regulacién sobre el acceso y ejercicio de la actividad de guia de turismo
en la normativa de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 40.— Plan estratégico de Turismo de Castilla y Ledn 2019-2023.
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Tema 41.— Las rutas turisticas de Castilla y Ledn. El Canal de Castilla. EI Canal de
Castilla en la provincia de Palencia.

Tema 42.— Las rutas turisticas de Castilla y Ledn. EI Camino de Santiago. EI Camino
de Santiago en la provincia de Palencia.

Tema 43.— Plan de Impulso de la ciudad de Palencia 2020-2023.

Tema 44.— Principales fiestas, festividades y eventos de la ciudad de Palencia.
Fiestas declaradas de Interés Turistico de la ciudad de Palencia.

Tema 45.— EIl turismo en la ciudad de Palencia. Principales recursos culturales,
turisticos y patrimoniales en la ciudad de Palencia. Especial referencia al Centro de
Interpretacion Victorio Macho, Cristo del Otero, Punto de Informacién del Romanico y
Museo del Agua.

Tema 46.— El entorno de la ciudad de Palencia: principales recursos culturales,
turisticos y patrimoniales de la provincia de Palencia.

Tema 47.— El entorno de la ciudad de Palencia: Recursos turisticos de naturaleza en
la provincia de Palencia.

Tema 48.— La Semana Santa. Evento cultural y turistico. La Semana Santa en
Castilla y Ledn y en la ciudad de Palencia.
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