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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucion n.° 1.584, de 9 de marzo de 2022, de la Concejala Delegada de Organizacién y Personal,
por el que se deja sin efecto la resolucion n.° 11765, de 20 de diciembre de 2021 y se convoca
nuevamente una plaza de Inspector de la Policia Local, mediante concurso-oposicion, turno de
movilidad, del Ayuntamiento de Palencia.

Por resolucion n.® 11765, de 20 de diciembre de 2021, de la Concejala Delegada de Organizacién
y Personal, fue convocada una plaza de Inspector de la Policia Local, por concurso-oposicion, turno
de movilidad, cuyas bases fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, de 26 de noviembre de
2021.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 18 y 25 de febrero de 2022, fueron aprobadas
nuevamente las bases de la convocatoria del proceso selectivo de una plaza de Inspector de la Policia
Local, por concurso-oposicion, turno de movilidad, vacante en la Plantilla de Funcionarios del
Ayuntamiento de Palencia, dejandose sin efecto las anteriores bases aprobadas por la Junta de
Gobierno Local en sesion de 26 de noviembre de 2021. La plaza se encuentra clasificada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y dotada presupuestariamente.

Por todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Dejar sin efecto la resolucion n.2 11765, de 20 de diciembre de 2021, de la Concejala
Delegada de Organizacién y Personal, por la que se convoca una plaza de Inspector de la Policia
Local, por concurso-oposicién, turno de movilidad.

SEGUNDO.- Convocar nuevamente una plaza de Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de
Palencia, por concurso-oposicién, turno de movilidad, cuyo procedimiento se regira por las bases
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de 18 y 25 de febrero de 2022.

TERCERO.- Publicar las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y
Ledn, en el tablon de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de la
convocatoria se publicara en extracto en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Palencia, 25 de marzo de 2022.- La Concejala Delegada de Organizacion y Personal, Carolina
Nuria Gémez Lépez.

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, TURNO DE MOVILIDAD, DE UNA
PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PALENCIA.

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo, por el sistema de concurso-
oposicion, turno de movilidad, de UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL vacante en
la plantilla de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Palencia e incluida en la Oferta de Empleo
Pablico del afo 2020, estando dotada presupuestariamente y clasificada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase: Policia Local, Denominacion:
Inspector, Grupo A, subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El nimero de plazas a proveer es de una, para su provision por el sistema de Concurso-Oposicion
por funcionarios con la categoria de Inspector que pertenezcan a otros cuerpos de la Policia Local,
conforme determina el articulo 83.2 de las Normas Marco a las que han de ajustarse los reglamentos
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de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el
BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Lebn, en el tablén de edictos de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido desde el momento de la toma de posesion al
régimen de incompatibilidades vigente.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas del proceso
selectivo, se expondra en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia, http://www.aytopalencia.es/, las
publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere de interés, con caracter
Unicamente informativo.

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el procedimiento, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacion de servicio activo en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Castilla y Ledn, con antigiedad minima de cinco afios en el Cuerpo de procedencia, y con
categoria igual a la vacante objeto de la convocatoria.

b) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no hallarse incapacitado por aplicacion
del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

c) Estar en posesion de la titulacion requerida para el ingreso en el Grupo A2 en el que se
encuentra clasificada la plaza, establecida en el articulo 76 del RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: Diplomado Universitario o grado equivalente. Quien alegue titulo equivalente
habra de acompafar certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
acreditativo de la misma.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Estar en posesién y vigencia de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases
A-2yB.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el nombramiento.

TERCERA. - INSTANCIAS.
3.1.- FORMA

Quienes deseen tomar parte en este concurso-oposicion deberan hacerlo en el impreso oficial
establecido por el Ayuntamiento de Palencia dirigido al llmo. Sr. Alcalde. El impreso les seré facilitado
en la pagina web “http:/www.aytopalencia.es” y en la Oficina de Informaciéon del Ayuntamiento de
Palencia —C/ Mayor, 7-Planta Baja—.

El domicilio que figure en la instancia se considerara el Unico valido a efectos de notificacion, siendo

responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién al Servicio de Personal de cualquier cambio
de domicilio.

En dicha instancia, deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

A la solicitud se acompafiara obligatoriamente la siguiente documentacién, siendo su omision
motivo de exclusion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se refiere el
apartado 3.4; asi como, copia de los certificados que justifiquen la reduccion.

c) Permisos de conducir exigidos en la base Segunda.

d) Memoria con los requisitos especificados en la Base Séptima de la convocatoria, ejercicio
tercero.

e) Relacién de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso, con el mismo orden que
se cita en el Anexo IV, acompafiando los documentos que acrediten tales méritos (originales
o copias debidamente compulsadas). Cuando el interesado no hubiera podido obtener algin
certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de
dicho certificado, debidamente registrada de entrada en el 6rgano competente. En todo caso,
el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicién del Tribunal con
anterioridad a la sesi6n de valoracién de méritos a que se refiere la Base 7.2.
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La falta de justificacién del pago de los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa. En ningln caso, la presentacion del
justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
oficial de participacion.

3.2.- PLAZO

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria, en extracto, en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.- LUGAR

Las solicitudes podran presentarse en el Registro del Ayuntamiento de Palencia asi como en los
lugares a los que se refiere, y en la forma prevista, el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el empleado de Correos antes de su certificacion remitiéndose a la siguiente direccion:
Ayuntamiento de Palencia, Registro General —C/ Mayor, 7, C.P. 34001 Palencia. Las solicitudes
suscritas en el extranjero se cursaran a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espafolas correspondientes.

3.4.- TASA POR PARTICIPACION EN EXAMENES O PROCESOS SELECTIVOS

La tasa para participar en el proceso selectivo sera de 40,00 euros y gozaran de una bonificacion
en la tarifa prevista, las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias, que han de
acreditarse documentalmente antes de que finalice el plazo de presentacion instancias, establecidas
en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal vigente reguladora de la Tasa por participacién en exdmenes o
procesos selectivos, aprobada por el Ayuntamiento Pleno, y que puede ser consultada en la pagina
Web https://www.aytopalencia.es (pestafia Ayuntamiento > Normativa y Ordenanzas).

TARIFAS REDUCIDAS:
A) 20,00 € por participante para:
- Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Se justifica con certificado
de discapacidad.
- Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
- Victimas de violencia de género.
B) 10,00 € por participante para:
- Personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo, como demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de 6 meses, referida a la fecha de la publicacion de la
correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. Se

justifica con la presentacion del “Informe de Situacion Administrativa” o “Informe de Situacién
Laboral y Situacion Administrativa Actual” expedido por la Oficina de Empleo.

- Ser miembro de familia que ostente la condicion de familia numerosa reconocida en
Titulo expedido por el Correspondiente Organismo Oficial.
De conformidad, con lo previsto en el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el importe de la tasa por participacion en examenes o
procesos selectivos podra hacerse efectivo de las siguientes formas:

1. Ingreso en Oficina Bancaria

El ingreso se realizara en las oficinas bancarias del Banco Santander, a favor del Ayuntamiento de
Palencia, en la cuenta que se indica seguidamente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.° de cuenta: ES96 0049 6740 65 2016047614

Se deberd indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la
inscripcion al proceso selectivo de Inspector de la Policia Local.

2. Orden de Transferencia

La orden de transferencia debera darse a favor del “Ayuntamiento de Palencia. “Tasa por
participacion en examenes o procesos selectivos”, remitiéndose el importe de la tasa a la cuenta
corriente abierta a estos efectos en el Banco Santander cuyo nimero de cuenta es el siguiente:

BANCO SANTANDER (BIC:BSCHESMMXXX); n.? de cuenta: ES96 0049 6740 65 2016047614

Se deberé indicar en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose constar la
inscripcion al proceso selectivo de Inspector de la Policia Local.

3. Giro Postal o Telegrafico

El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a la siguiente direccion: “Ayuntamiento de Palencia,
Tesoreria, proceso selectivo de Inspector de la Policia Local”, Plaza Mayor, 1, 34001, Palencia”. Debera
figurar como remitente el propio aspirante.
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La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en este procedimiento, no dara lugar
a la devolucién del importe de la tasa salvo que, por mediar causa de fuerza mayor formalmente
acreditada por el interesado, se solicite la devolucién con anterioridad a la aprobacion de las listas
provisionales de aspirantes sin que, en ningln caso, el plazo pueda ser superior a un mes contado
desde el ultimo dia de presentacién de solicitudes de participacion en la convocatoria. No procedera la
devolucion cuando el aspirante o solicitante no resulte admitido en el procedimiento por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Alcalde aprobara mediante Resolucion
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.
La Resolucién se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, indicando el lugar en el que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes
admitidos y excluidos al procedimiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la Resolucion, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusion o, en
su caso, su no inclusién expresa en la lista provisional.

Terminado el plazo de subsanacién, la Alcaldia Presidencia dictara Resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos y excluidos, publicandola nuevamente, si hubiese existido reclamacion.
La Resolucién se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Tablén de Edictos de la
Corporacién.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- COMPOSICION

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica. Los vocales deberan
poseer titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

VOCALES:
- Un vocal designado a propuesta de la Agencia de Proteccion Civil.

- Un mando de un Cuerpo de la Policia Local de Castilla y Ledn con categoria igual o superior a
las plazas objeto de la convocatoria.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Palencia.

SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Palencia, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedaréa integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de designarse
simultaneamente con los titulares del mismo. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

No podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
correspondiente convocatoria.

La composicion nominativa serd publicada en el BoLETIN OFiciAL DE LA PROVINCIA a efectos de
reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.2.- ASESORES ESPECIALISTAS Y COLABORADORES

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejasen, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter temporal,
de empleados publicos de la Corporacion, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que
colaborara, con voz pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal. Por otra parte, el Tribunal
Calificador podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del Tribunal, durante el
proceso de celebracién del concurso-oposicion.

5.3.- ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Para la constitucion y actuacién del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, con derecho a voto, y siempre la del Presidente y Secretario.
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Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la convocatoria;
no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante
votacién nominal. En caso de empate, se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de
las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusiéon al érgano competente,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona en la solicitud.

El Tribunal Calificador, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva la posibilidad de
solicitar a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo la documentacién original que
afecte a cualquier fase del proceso.

La sustitucion del/la presidente/a del Tribunal, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad u
otra causa legal que afecte a este/a y su suplente, recaera en el miembro del érgano colegiado de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden. En el caso de la secretaria del Tribunal, recaera
en cualquier otra persona integrante del Tribunal elegida por acuerdo mayoritario de éste.

Entre las facultades se incluyen la de descalificar a los aspirantes y, en consecuencia, no puntuar
sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de la convocatoria, o su comportamiento
suponga un abuso, fraude o incumplimiento de las normas dictadas por el Tribunal (falsificar ejercicios,
copiar, ofender al Tribunal, etc.).

Los miembros del Tribunal Calificador observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo
lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la
informacién que posean.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- ABSTENCION

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.5.- RECUSACION

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la presente base,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento de seleccién constard de dos partes: fase de concurso y fase de oposicion.
6.1.- PROGRAMA

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se publica como ANEXO a las bases de la
convocatoria. En el supuesto de que, con posterioridad a estas bases, se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a la que en cada
momento resulte de aplicacion.

La resolucién de los ejercicios debera realizarse de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacién al ambito territorial de la entidad convocante.

6.2.- REALIZACION DE LAS PRUEBAS

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas, se dara a
conocer en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, asi como en el Tabldn de Edictos de la Corporacién como
minimo con quince dias de antelacién al inicio del procedimiento. El orden de los ejercicios podra ser
alterado por el Tribunal Calificador a la vista del nimero de aspirantes a las pruebas y al desarrollo
normal de éstas.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de modificar el lugar,
fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio debera publicarse en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Las calificaciones de las pruebas se haran publicas en el tablén de edictos del Ayuntamiento y con
caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento de Palencia.
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6.3.- IDENTIFICACION DE LOS ASPIRANTES

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo analogo.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

6.4.- LLAMAMIENTOS Y ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados, y apreciados discrecionalmente por el
Tribunal. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinara, automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en el que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido
comience por la letra “V”, segln sorteo realizado ante la Subdirectora de Planificacion de Recursos
Humanos, Resoluciéon de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcién Publica, (BOE n.? 153, de 28 de junio de 2021). En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o de parto, alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su
situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
guedado aplazadas. La realizacion de estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe
el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5.- PLAZO DESDE LA CONCLUSION DE UN EJERCICIO HASTA EL COMIENZO DEL SIGUIENTE

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

Los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con doce horas de antelacién, como
minimo, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
7.1.- FASE DE OPOSICION

Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes, pudiendo ser alterado el orden de realizacién, en virtud del nimero de aspirantes
presentados:

PRIMERO: PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
Pruebas fisicas tendentes a comprobar la capacidad necesaria para las funciones a realizar. Tendra

caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el ANEXO Il. La calificacién sera
de Apto o No apto, debiendo superarse al menos tres de las pruebas establecidas para resultar Apto.

SEGUNDO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Se calificara de 0 a 10, siendo
eliminados los opositores que no alcancen la calificacion minima de 5.

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de tres horas, tres temas de los
extraidos al azar de forma publica inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Uno de los temas
a desarrollar pertenecera al bloque |, siendo extraidos un Unico tema de este bloque. Del bloque |l
seran extraidos tres temas, debiendo desarrollar inicamente dos de ellos.

En este ejercicio se valoraran en su conjunto los conocimientos especificos del tema a desarrollar,
la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion, la calidad
de la expresion escrita y la capacidad de sintesis.

Concluida la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando dia y hora para la lectura del
ejercicio en sesién publica. Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar
aclaraciones en relacién con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez minutos.

La calificacién del ejercicio vendra determinado por 3 decimales.

TERCERO: EJERCICIO PRACTICO: MEMORIA PROFESIONAL

Aquellos aspirantes que superen el segundo ejercicio deberan defender ante el Tribunal Calificador,
una memoria profesional presentada dentro del plazo de presentacién de instancias.
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Se realizara una exposicién oral y defensa del «proyecto profesional» durante un tiempo maximo
de 30 minutos, sin que tal defensa pueda consistir en una mera lectura de la misma y a su finalizacion
el tribunal podré dialogar con el aspirante sobre materias relacionadas con la exposicion realizada y con
su contenido, facultad ésta que no podra sobrepasar los quince minutos. Debera presentarse en sobre
cerrado, junto con la instancia en la que se solicite participar en la convocatoria y su extension no podra
ser inferior a 12 péaginas, ni superar las 20 por una sola cara, en formato DIN A4 y con tipo de letra
Arial 11, interlineado 1,2. El contenido de la misma versara sobre «Funciones propias del Inspector de
Policia Local en Castilla y Ledn: especial referencia a su aplicacion a la estructura y organizacién del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Palencia» y demas funciones definidas en el Art. 23.2
del Decreto 85/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las normas marco a las que han de
ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Su calificacién atendera a su contenido y fundamento, claridad, correccién y capacidad de sintesis
de su exposicion.

La Memoria, su defensa y las preguntas sobre la misma, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos. La calificacion final se
determinara con 3 decimales.

CUARTO: PRUEBA DE APTITUD PSIQUICA

Tendréa caracter eliminatorio y consistira en la contestacién de varios cuestionarios acomodados a
las condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenar, en especial los factores siguientes:

— Prueba de aptitudes:
* Razonamiento verbal.
* Razonamiento abstracto.
» Rapidez y precision perceptiva.
* Atencion y resistencia a la fatiga.
* Agilidad mental.
* Memoria visual.
— Prueba de personalidad:
* Autocontrol
« Estabilidad emocional.
» Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal.
 Seguridad en si mismo. Sentido de la disciplina.
* Autoridad.
* Trabajo en equipo.
* Sociabilidad.
« Iniciativa.
* Objetividad.
 Automotivacion.
Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico adecuado.

Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos correspondientes, podra acordarse
la celebracién de entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar los
resultados de las pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil
profesional. La calificacion sera de Apto o No apto.

El perfil profesiografico que define los rasgos o factores a valorar en una prueba psicotécnica se
acomodaran a las presentes bases. Tanto aquel como el sistema de baremaciéon y correccion, en
cuanto no figuren en las bases de la convocatoria, se han de dar a conocer a los participantes en las
pruebas selectivas con caracter previo a la realizacion de la prueba.

La resolucion que determine la declaracion de no apto de los aspirantes debera expresar el material
o las fuentes de informacién sobre las que va a operar el juicio técnico y debera consignar los criterios
de valoracion cualitativa que se utilizaran para emitir dicho juicio, expresando por qué la aplicacion de
esos criterios conduce al resultado individualizado de negar la aptitud de un candidato.

QUINTO: RECONOCIMIENTO MEDICO
Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las condiciones establecidas en el anexo IIl.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico adecuado, que podra realizar cuantos
examenes y pruebas médicas que consideren necesarias para determinar el estado de cada aspirante,
incluyendo andlisis de sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa a la realizacion de
cualquier prueba médica sera motivo para la exclusién del proceso selectivo.
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Se garantiza la confidencialidad de los resultados. La calificacion global de la prueba sera de Apto
o No apto.

7.2.- FASE DE CONCURSO.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos s6lo se realizara una
vez celebrada la fase de oposicion, por lo que Gnicamente se valorara los méritos de aquellos que la
hubieran superado, con la finalidad de determinar quiénes de ellos superan el proceso selectivo.
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

En la fase de concurso se valorara Unicamente los méritos aportados y debidamente acreditados
referidos al dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de admision a la convocatoria, y
acreditada mediante la aportacion de la documentacion referida.

El tribunal procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
conformidad con los baremos establecidos en el anexo V.

En ningln caso la fase de concurso supondra una valoracién superior al 40% de la calificacion total
del procedimiento; a tal fin la puntuacién definitiva de méritos sera la que se obtenga de multiplicar los
puntos obtenidos en la valoracion de méritos por el coeficiente 0,6666.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Corporacion. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias naturales, a partir del dia
siguiente al de la publicacion, para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni documentacion
que estando en posesion del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para presentar la
documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de
solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

OCTAVA. - CALIFICACION TOTAL Y DEFINITIVA.

A los aspirantes que resulten aptos en las pruebas previstas, se les sumara la calificacién del
segundo ejercicio: prueba de conocimientos, y del tercero: ejercicio practico: memoria, a la valoracion
obtenida en la fase de concurso. La plaza se adjudicara al aspirante con mayor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera ateniéndose a los siguientes criterios:
2.- Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Oposicion.
2°.- Mayor puntuacién obtenida en la Fase de Concurso.

Si se mantuviera dicho empate, el Tribunal llevara a efecto una o mas pruebas complementarias
sobre los ejercicios de la oposicion.

Las calificaciones obtenidas por los opositores que hubiesen superado las diferentes pruebas, se
haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacién y con caracter informativo en la pagina web
del Ayuntamiento de Palencia.

NOVENA. - RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, la relacién de los aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, y elevara propuesta al
6rgano competente a favor del aspirante que haya conseguido la mayor puntuacion para su
nombramiento formal.

Si ademas del propuesto para la plaza convocada, hubiera mas aspirantes que hubieran aprobado
el concurso-oposicion, el tribunal podra elevar a la Corporacion un listado complementario de dichos
aspirantes por orden de puntuacién a los efectos previstos en el parrafo 2° del Art. 61, apartado 8 del
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la propuesta de nombramiento del Tribunal Calificador, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombré6 al mismo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Edictos, de acuerdo con los articulos
112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias naturales
contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en concurso-oposicién se exigen en la base segunda, y que son:

- Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo anélogo.

- Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados y
Rebeldes, referido a la fecha de publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento.

- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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- Declaracion jurada comprensiva del compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

- Titulo original, copia compulsada del titulo exigido para presentarse a esta convocatoria o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si los documentos estuvieren
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de instancias, debera
justificar el momento en que finalizaron sus estudios.

- Permisos de conducir vehiculos a motor de las clases A-2 y B.

- Nombramiento de la plaza en propiedad de Policia Local de Ayuntamiento de origen, y
certificado de su condicién y de cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.1.- FALTA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Corporacién aprobara la propuesta de
nombramiento a favor del aspirante que figure incluido en la misma, al que le sera notificado
expresamente.

La toma de posesion de la persona nombrada definitivamente funcionaria de carrera se efectuara
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su nombramiento.
Transcurrido el plazo sefialado, el aspirante que no haya tomado posesion sin causa debidamente
justificada perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

DECIMOPRIMERA. - INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases, siendo
de aplicacion general las normas contenidas en la Ley 7/1985. de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el
Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local y RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
legislacion vigente.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen consideracion de
Ley reguladora de la misma.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

FICHA TECNICA DE PUESTO DE TRABAJO

Denominacion y Provision

Cod. Denominacion Plantilla
312 INSPECTOR POLICIA LOCAL FUNCIONARIO

Conceptos Retributivos

Grupo Nivel Especifico | C. Dedicacion/Otros
A2 25 14.414,04 | PL-CL
ANEXO Il

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS

1.- Carrera de velocidad (60 metros):

a.- Disposicién: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado sin tacos.

b.- Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad.

c.- Medicion.- Debera ser manual, duplicandose los cronos por cada calle ocupada por un
aspirante, tomandose el tiempo mas desfavorable de los dos medidos.

d.- Intentos: Un solo intento.
e.- S6lo se permiten dos salidas. A la segunda falta, el opositor sera eliminado.

f.- Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la FIAA, y siempre que se haya superado
el tiempo establecido.

2.- Salto de longitud con los pies juntos:

a.- Disposicion: El aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de 0,05 metros de
ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del
borde anterior del mismo.

b.- Ejecucion: Cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en
el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la elevacion de talén antes
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del salto.

c.- Medicioén: Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la dltima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

d.- Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.- Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
nuevo para la impulsién definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo.

Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.
f.- Quedara eliminado el aspirante que no alcance la marca establecida.
3.- Carrera de resistencia muscular (1.000 metros):

a.- Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

b.- Ejecucion: La propia de este tipo de carreras.

c.- Medicién: Sera manual, con un crono que se pondra en funcionamiento a la sefal del
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada.

d.- Intentos: Un solo intento.
e.- Invalidacion: Excederse del tiempo establecido.
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4.- Natacion:

a.- Disposicién: Los aspirantes podran efectuar la salida tanto desde el borde de salida como
desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde
de salida con una mano o pie.

b.- Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran nadando 25
metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las
manos.

c.- Medicién: Se contabilizara el tiempo invertido.

d.- Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que, aun cuando
haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetdndose en alguna parte fija (corchera) o
apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan nadado dichos 25
metros en el tiempo establecido.

5.- Lanzamiento de balén medicinal.

a.— Disposicion: El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y
la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.— Ejecucién: Cuando esté dispuesto, el aspirante tomara el balén medicinal con ambas manos
y lanzara el mismo, sacandole desde atrés y por encima de la cabeza, enviandole lo mas
lejos posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de balanceo con brazos
y cuerpo.

c.— Medicién: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicién sera en metros
y centimetros.

d.— Intentos: Pueden realizarse dos intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que el aspirante pise o
rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando el aspirante efectue el
lanzamiento con una sola mano.
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CARRERA DE VELOCIDAD (60metros) en segundos
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Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 10,00 8,80
De 35 hasta 39 afos 10,40 9,20
De 40 hasta 44 afios 10,80 9,60
De 45 hasta 49 afios 11,20 10,00
De 50 y mas afios 11,60 10,40

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos) en metros

Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 1,50 1,70
De 35 hasta 39 afos 1,40 1,60
De 40 hasta 44 afios 1,30 1,50
De 45 hasta 49 afios 1,20 1,40
De 50 y mas afios 1,10 1,30

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 metros) en minutos

Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 6'00” 5'10”
De 35 hasta 39 afios 6'20” 530"
De 40 hasta 44 afios 6'40” 5’50”
De 45 hasta 49 afios 700" 6'10”
De 50 y mas afios 7'20” 6'30”

NATACION (25 metros estilo libre) en segundos

Edad Mujeres Hombres
Menos de 35 afios 34,00 30,00
De 35 hasta 39 afos 37,00 33,00
De 40 hasta 44 afios 40,00 36,00
De 45 hasta 49 afios 43,00 39,00
De 50 y mas afios 46,00 42,00

LANZAMIENTO BALON MEDICINAL en metros
Edad Mujeres Hombres
(Balon 3 Kg.) (Balon 5 Kg.)

Menos de 35 afios 5,25 5,75
De 35 hasta 39 afios 4,75 5,25
De 40 hasta 44 afos 4,25 4,75
De 45 hasta 49 afios 3,75 4,25
De 50 y mas afios 3,25 3,75




BOP de Palencia Viernes, 1 de abril de 2022 - Nim. 39

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES POR CONSIDERACIONES FiSICAS Y MEDICAS PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE POLICIAS LOCALES

Para los diagnosticos establecidos en esta Base se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.
1. Exclusiones fisicas.
Talla minima: Hombres: 1,65 metros; mujeres: 1,60 metros.
Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm. o superior.
Espirometria: Minima 3.000.
2. Exclusiones médicas.
a) Generales

* Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo. Se evaluara a través del Indice de Masa Corporal (IMC) que no debe ser
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el
peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

*En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera
superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

b) Enfermedades de la piel y los tejidos:
» Eczema que dificulte o limite el desarrollo de la funcién policial.
« Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
* Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo la
funcién policial.
* En el caso de psoriasis, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacién
clinica de las personas aspirantes y no solo su diagndstico.
c¢) Enfermedades del aparato digestivo:
« Ulcera gastroduodenal.
« Cirrosis hepatica.
* Hernias abdominales o inguinales.

* Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan
trastornos funcionales.

» Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad Crhon o colitis ulcerosa).
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» Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el
desemperio del puesto de trabajo.

d) Enfermedades del aparato cardiovascular:

* Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica,
y los 90 mm/Hg de presién diastolica.

« Varices o insuficiencia venosa periférica.

« Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

e) Enfermedades del aparato respiratorio:
* Asma bronquial.
* Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
» Neumotérax espontaneo recidivante.
* Tuberculosis pulmonar activa.

* Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

f) Enfermedades del aparato locomotor:

« Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o particular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y
articulares.
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g) Enfermedad del aparato de vision:

» Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

* Queratotomia radial.

* Estrabismo.

» Desprendimiento de retina.

« Patologia retiniana degenerativa.

* Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

« Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

« Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

h) Enfermedad del aparato de la audicion:

» Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

« Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

i) Enfermedad de la fonacién:
Tartamudez permanente e importante.
j) Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:
* Epilepsia.
 Migrafa.
* Depresién.
* Trastornos de la personalidad.
* Psicosis.
* Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

» Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

k) Enfermedades del aparato endocrino:

« Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

« En el caso de la diabetes, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de la persona aspirante y no solo su diagndstico.

I) Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:

» Enfermedades transmisibles en actividad.
» Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
* Intoxicaciones cronicas.

* Hemopatias graves.

« Otros procesos patolégicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

* En el caso del sindrome de inmunodeficiencia adquirida, se valorara la evidencia cientifica y,
en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagndstico.

m) Otros procesos patoldgicos:

* Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.
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ANEXO IV

TEMARIO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

BLOQUE |

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.- La Constitucion Esparfiola de 1978 (ll): EI Gobierno, concepto funciones, deberes y
regulacion. Las Cortes Generales: Las Camaras. La elaboracién de las leyes. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 3.- La Constitucién Espafola de 1978 (lll): La Organizaciéon Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia: significado, elaboraciéon, contenido y valor normativo. Distribucion
competencial.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leo6n (I): Estructura. Titulo Preliminar. Derechos y
principios rectores. Instituciones de autogobierno de la Comunidad. Organizacion
territorial. Competencias de la Comunidad Auténoma.

Tema 5.- La Union Europea. El ordenamiento juridico de la Unidn Europea. Instituciones de la Union
Europea.

Tema 6.- La Administracién Local: concepto, y caracteristicas. Entidades que integran la
Administracién Local. Principios constitucionales.

Tema 7.- EI Municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias. El
Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local.

Tema 8.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. El
Reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 9.- Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: El Presupuesto de las
entidades locales: contenido, elaboraciéon y aprobacion. Recursos de los Municipios.
Clasificacion.

Tema 10.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracién y el
administrado Capacidad y representacién. Derechos de los ciudadanos ante la
Administracion.

Tema 11.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos
administrativos. Motivacién, notificacion y publicacién. Revisién de los actos
administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 12.- El procedimiento administrativo: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacion.

Tema 13.- La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora. Especialidades en los
procedimientos de caracter sancionador.

Tema 14.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clasificacion. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

Tema 15.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. El principio de Igualdad en el ambito del empleo publico.

Tema 16.- La prevencion de riesgos laborales: régimen juridico. Politica en materia de prevencion
de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencion. Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Tema 17.- Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes,
codigo de conducta de los empleados publicos. Estructuracion y tipologia de los
empleados publicos en la Administracion Local.
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BLOQUE Il

Tema 1.- La Ley Orgénica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (I). Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 2.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Il). Las Policias de las
Comunidades Auténomas. Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las
Policias Locales.

Tema 3.- La Ley Orgéanica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (IV). La Policia Local.
Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 4.- La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V). La Policia Judicial. La
actuacion de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado.

Tema 5.- La detencion, el habeas corpus. El dep6sito de detenidos y la asistencia letrada al
detenido.

Tema 6.- La Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la Seguridad Ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad.
Régimen sancionador.

Tema 7.- La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (l).
Autorizaciones administrativas.

Tema 8.- La legislaciéon sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial (Il).
Normativa sobre vehiculos: Matriculacion de vehiculos, cambio de titularidad, bajas y
rehabilitacion, matriculacion especial, autorizaciones temporales de anulacion, pérdida de
vigencia y suspension cautelar de las autorizaciones.

Tema 9.- La legislaciéon sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial
(IM).Infracciones y sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento
sancionador y recursos.

Tema 10.- Los accidentes de circulacién. Concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la
Policia Local: investigacion, informe, atestados y practica de diligencias. La conduccion
bajo los efectos de la alcoholemia, estupefacientes y otras sustancias analogas:
actuacion policial en el control de las mismas.

Tema 11.- Ley 9/2003, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn (l): Titulo I: De las
Policias Locales y sus funciones. Titulo Il: De la Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 12.- Ley 9/2003, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Le6n (l1): Titulo Ill: Del
régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 13.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el &mbito de Castilla y
Ledn (I). Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: Organizacién y funcionamiento de la
Policia Local.

Tema 14.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y
Ledn (l1). Titulo 11I: Uniformidad y medios técnicos. Titulo IV: Seleccion.

Tema 15.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y
Leon (I1). Titulo V: Formacion. Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de
Policia Local. Titulo VII: Premios y condecoraciones. Titulo VIII: Régimen disciplinario.

Tema 16.- Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 17.- El Cédigo Penal (l). De las garantias penales y de la aplicacién de la ley penal. De la
infraccion penal. De las personas criminalmente responsables de los delitos.

Tema 18.- El Codigo Penal (ll). De las penas. De las medidas de seguridad. De la responsabilidad
civil derivada de los delitos y de las costas procesales.

Tema 19.- El Cédigo Penal (ll). Delito de Homicidio y sus formas. Las lesiones.

Tema 20.- EI Cédigo Penal (Ill). Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros.
Amenazas y coacciones.

Tema 21.- El Codigo Penal (V). De las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delito de
atentado, desobediencia y resistencia a la autoridad.

Tema 22.- El Codigo Penal (V): Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Del abandono de
familia, menores o personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion.

Tema 23.- El Cédigo Penal (VI): Delitos contra el patrimonio: referencias a los delitos de hurto, robo,
del robo y hurto de uso de vehiculos.

Tema 24.- El Codigo Penal (VIl). De los delitos contra la seguridad vial.
Tema 25.- El Codigo Penal (VIIl): Delitos contra la Administracion Publica.
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Tema 26.- EI Cddigo Penal (IX). La violencia doméstica y de género: Legislacién aplicable.
Delitos relacionados de interés para la labor policial.

Tema 27.- El Cédigo Penal (X). Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 28.- El procedimiento penal: principios que lo rigen y clases. Clases y competencias de los
juzgados y tribunales.

Tema 29.- Intervencion policial: El atestado. Requisitos generales. Diligencias.
Tema 30.- Ley de Enjuiciamiento Criminal (I): De la denuncia. De la querella, de la Policia Judicial.

Tema 31.- Ley de Enjuiciamiento Criminal (Il): De las actuaciones de la Policia Judicial.
De la inspeccioén ocular. Del cuerpo del delito.

Tema 32.- Ley de Enjuiciamiento Criminal (lll): De la entrada y registro en lugar cerrado.
Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.

Tema 33.- Proteccion a las Autoridades de las Corporaciones Locales, y vigilancia o custodia de
sus edificios e instalaciones. Intervencién de la Policia Local en conflictos Privados.
La mediacién policial. El agente mediador.

Tema 34.- Dispositivos especiales de seguridad de la Policia municipal en espectaculos publicos.
Métodos y técnicas para la proteccion del espectaculo, participantes y espectadores.
Espectaculos con recorrido urbano y espacios abiertos. Espectaculos en lugares
cerrados.

Tema 35.- La proteccion civil en Espafa y en Castilla y Le6n. Normas reguladoras. La proteccion
ciudadana en Castilla y Leodn. Asistencia a los ciudadanos y procedimientos de
actuacion. Plan territorial de Proteccion Civil de Castilla y Ledn.

Tema 36.- Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizacién de videocamaras
por las fuerzas y cuerpos de seguridad en lugares publicos.

Tema 37.- Ley 5/2009, de 4 de junio, de ruido en Castilla y Ledn (I): Disposiciones generales.
Calidad acustica: areas e indices acusticos.

Tema 38.- Ley 5/2009, de 4 de junio, de ruido en Castilla y Leén (l1): Prevencién y correccién de la
contaminacién acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

Tema 39.- Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de
Castilla y Ledn: Objeto de la Ley. Espectaculos publicos y actividades recreativas objeto
de intervencion administrativa y prohibida. Autorizaciones administrativas y licencias.
Especial referencia a las competencias municipales.

Tema 40.- Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de
Castilla y Ledn: Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades
recreativas. Vigilancia e inspeccién de los espectaculos publicos y actividades
recreativas y régimen sancionador. Especial referencia a las competencias municipales.

Tema 41.- Reglamento de Armas. Real Decreto 137/1993 (I): Clasificacion de las armas
reglamentadas. Armas prohibidas. Licencias en general y tarjetas. Autorizaciones
especiales de uso de armas para menores.

Tema 42.- Reglamento de Armas. Real Decreto 137/1993 (ll): Licencias a personal dependiente de
las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del Servicio de
Vigilancia Aduanera. Disposiciones generales sobre tenencia y uso de armas.

Tema 43.- Normativa reguladora de protecciéon de los animales de compafia en Castilla y Le6n.
Objeto y ambito de la Ley. Obligaciones de los poseedores o propietarios. Transporte.
Régimen sancionador. Especialidades de la regulacién en el Ayuntamiento de Palencia

Tema 44.- Competencias municipales en materia de trafico. Aspectos esenciales y especialidades
de la Ordenanza del Ayuntamiento de Palencia sobre trafico, aparcamiento, circulacion
y seguridad vial.

Tema 45.- Regulacién de la venta ambulante en Castilla y Ledn. Autorizacién y regulacién de la
actividad. Especialidades de la regulacion en el Ayuntamiento de Palencia y régimen
sancionador.

Tema 46.- Instalacion de terrazas en la via publica. Marco normativo. Aspectos esenciales de la
Ordenanza reguladora de las terrazas en la via publica. Régimen sancionador.

Tema 47.- Usos, instalaciones y ocupaciones en la via publica. Marco normativo. Aspectos
esenciales de la Ordenanza reguladora del Ayuntamiento de Palencia. Régimen
sancionador.

Tema 48.- La gestion de recursos humanos con funcionarios armados. La funcién directiva. Los
roles. El rol de los escalones de mando.
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PTOS. POR PUNT.
CONCEPTO ]
UNIDAD MAXIMA
1.- VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO
1.1- Recompensas policiales que provengan de organismos oficiales:
- Medalla al mérito policial de Oro individual 0,50
- Medalla al mérito policial de Plata individual 0,30
- Medalla al Servicio de la Policia Local 0,20
- Medalla a la constancia 0,10 2,00
- Felicitaciones individual 0,10
- Medalla al mérito policial de Oro colectiva 0,15
- Medalla al mérito policial de Plata colectiva 0,10

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Deberan estar relacionados con el puesto de trabajo y con una duracion de al menos 20 horas. Sélo se valoraran los

cursos organizados e impartidos por centro u organismo oficial reconocido, Administraciones Publicas, universidades,

organismos institucionales y organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de

Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas. Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado

de asistencia al curso, en la que debe figurar: la denominacion del curso, la entidad que imparte y/u organiza el curso,

el periodo de celebracidn, el contenido y el nimero de horas lectivas.

2.1.- Relacionados exclusivamente con Policia (no se incluyen programas
informaticos), excepto aquellos cuya materia esté contemplada en otro apartado
de este baremo de méritos. No se valorardn aquellos cursos manifiestamente

obsoletos.

0,005 P/hora

3,00

2.2.- Relacionados con la funcidn policial y con aplicacién en este Ayuntamiento
(incluidos programas informaticos), excepto aquellos cuya materia esté
contemplada en otro apartado de este baremo de méritos. No se valoraran

aquellos cursos manifiestamente obsoletos.

0,005 P/hora

1,00

Cadigo de Verificacion Electronica (CSV): 4S1P38336W45015Q1BAR

Firmado electronicamente. Puede consultar su autenticidad en:

http://csv.diputaciondepalencia.es

=

2.3.- Se valorarad el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacion de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologados,
segln Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias
minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, delas
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la L.O. 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de
idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este
real decreto.

Bl

B2

c1

C2

0,10
0,25
0,40
0,50

0,50

2.4.- Primeros Auxilios

- Primeros auxilios y/o socorrismo acuatico (deberan ser impartidos por
organismo oficial o entidad homologada para su imparticién: Cruz Roja,
Mutuas de Accidente de Trabajo etc.)

0,25

- Soporte Vital Basico / DESA (debera estar actualizado y en vigor a fecha
final del plazo de presentacion de instancias)

0,25

0,50
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2.5.- Cursos relacionados con violencia de género ‘ 0,005 P/hora 0,50
2.6- Certificado de estar en posesion del nivel correspondiente de cualquier arte marcial o disciplinas
asociadas a estas, que estén expedidas por Organismos y/o Federaciones Oficiales y estén
reconocidas por el Consejo Superior de Deportes, mediante acreditacion de estar en posesion del
cinturdn correspondiente. En el mismo arte marcial, sélo se tendra en cuenta el cinturén de mayor
nivel alcanzado.
- Cinturodn verde 0.10 0,50
- Cinturdn azul 0.20
- Cinturdn marrén 030
- Cinturodn negro 050

3.- TITULACIONES ACADEMICAS (maximo 2 puntos)

Se valoraran los siguientes estudios oficiales, excepto la titulacién exigida para acceder al puesto objeto de la

convocatoria.
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a) Doctorado 2 2
b) Licenciado Universitario o titulo universitario de grado 1,50 1,50
c) Master Oficial 0,75 0,75
4.- SERVICIOS PRESTADOS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Por cada mes completo)
a) Por el tiempo de servicios prestados en la Administracion En Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. 0,015 4,00
b) Por el tiempo de servicios prestados en las Fuerzas Armadas 0,010
5.- EXPERIENCIA COMO INSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL (Por cada mes completo)
Por el tiempo de servicios prestados en la Administracion en puesto de Inspector 0,04 4.00
en un Cuerpo de la Policia Local de Castilla y Ledn.
6.- VALORACION DE GRADO PERSONAL
Se adjudicara un maximo de 2 puntos por la posesion de un determinado grado personal consolidado
como funcionario del Cuerpo o Escala desde el que se participa.
En este apartado se valorard el grado personal reconocido por la Administracién Publica
correspondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, para el grupo de titulacion a que pertenezca el funcionario. En el
supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo establecido, de acuerdo con el
articulo anteriormente sefialado, para el grupo de titulacidn a que pertenezca el funcionario, debera
valorarsele el maximo correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacién en la
Administracién del Estado.
a) Por poseer un grado personal consolidado superior al nivel del puesto solicitado: 2,00 puntos.
b) Por poseer un grado personal consolidado de igual nivel al del puesto solicitado: 1,50 puntos.
c) Por poseer un grado personal consolidado inferior al nivel del puesto solicitado: 1,00 puntos. 2,00
560




