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Administracién Municipal

AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

Resolucion num. 2.984, de 19 de abril de 2021, de la Alcaldia-Presidencia, por la que se aprueba las bases
y la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio Juridico de Disciplina
Urbanistica y Medio Ambiente por el sistema de libre designacion abierto a otras administraciones.

Por resolucion num. 2984, de 19 de abril de 2021, de la Alcaldia-Presidencia, se aprueban las bases
y la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio Juridico de
Disciplina Urbanistica y Medio Ambiente, por el sistema de libre designacion abierto a otras
Administraciones, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la provision del puesto de trabajo de
Jefe de Servicio Juridico de Disciplina Urbanistica y Medio Ambiente (EXP PP 2021-0003), por el sistema
de libre designacion abierto a otras Administraciones.

SEGUNDO.- Convocar para la provision del puesto de trabajo de Jefe de Servicio Juridico de Disciplina
Urbanistica y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Palencia, mediante el sistema de libre designacion
abierto a otras Administraciones, conforme a las bases que se anexan.

TERCERO.- Publicar las bases asi como la correspondiente convocatoria, en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y, con caracter informativo en la pagina web del Ayuntamiento. El anuncio
de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTO.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Palencia, 20 de abril de 2021.- La Concejala Delegada de Organizacién y Personal, Carolina Nuria
Godmez Lopez.

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO JURIDICO DE DISCIPLINA URBANISTICA Y
MEDIO AMBIENTE, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION ABIERTO A OTRAS ADMINISTRACIONES, VACANTE EN LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision del puesto de trabajo de Jefe de
Servicio Juridico de Disciplina Urbanistica y Medio Ambiente vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

El procedimiento de provision sera el de libre designacion entre administraciones de conformidad
con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Régimen: Funcionario.
Grupo: A, Subgrupo: A1.

Denominacién del puesto: Jefe de Servicio Juridico de Disciplina Urbanistica y Medio Ambiente
(Cod. 55).

Servicio: Servicio de Intervencion en Uso del Suelo.

Nivel: 28

Complemento especifico: 27.378,36 €.

C. Dedicacion: ED.

Nivel de titulacion académica: Licenciado en Derecho o Grado en Derecho equivalente.
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Las funciones de dicho puesto de trabajo, en el ambito de su competencia, son las recogidas en el
Catalogo vigente del Ayuntamiento de Palencia, que se transcriben a continuacion:

— Llevara a cabo las funciones de documentacion, estudio, propuesta e informe en relacién con la
disciplina urbanistica y, particularmente, los expedientes de infracciones urbanisticas en su doble
vertiente de restitucion de la legalidad, como de la imposicion de sanciones, los de declaracién
de ruina, érdenes de ejecucion y registro municipal de solares privados y otros inmuebles de
edificacion forzosa, licencias de obras, apertura y primera ocupacion.

— Asiste a la Comisién Informativa de Urbanismo, y lleva la defensa juridica de la Corporacion en
las materias a él encomendadas.

— Dirigir y controlar las tareas del personal adscrito al Servicio.

— Informar las solicitudes de permisos, licencias y vacaciones garantizando la prestacion de los
servicios publicos. Controlar el régimen de asistencia y permanencia, autorizar las ausencias del
personal. Elevar a los 6rganos competentes las posibles anomalias e informara del absentismo
de su personal, asimismo del incumplimiento de la jornada laboral.

— Tendra especial disponibilidad horaria.

Las bases integras, asi como la convocatoria, se publicaran en el tablon de edictos de la
Corporacion, en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. El anuncio
de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Con el fin de facilitar a los interesados informacion de las actuaciones derivadas de la
convocatoria, la misma se expondra en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Palencia,
http://www.aytopalencia.es/, las bases de la convocatoria y publicaciones que se consideren de interés,
con caracter unicamente informativo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podran participar en la convocatoria todos/as los/as funcionarios de carrera Ayuntamiento de Palencia
o de otra administracién publica del Grupo A, Subgrupo A1, de la escala de administracion General o
Especial, que en el momento de la toma de posesidon no se encuentren en situacion administrativa que
lo impida u otra situacion de incapacidad siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los
requisitos concretos para el desempeno del puesto de trabajo que se convoca, en la fecha que termine
el plazo de presentacién de instancias.

Titulacion requerida: Licenciado/a en Derecho o Grado en Derecho equivalente.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA.- SOLICITUDES

Los/as funcionarias de carrera interesados/as en ocupar el puesto descrito deben presentar su
solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, en sede electronica o en cualquiera de las formas
previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publica, en el plazo de quince dias habiles desde la publicaciéon de esta convocatoria,
en extracto, en el B.O.E., acompafnada de certificado de vida laboral, certificados de servicios
prestados, nombramientos, curriculum vitae debidamente acreditado u otros documentos en los que se
detallen las funciones realizadas en los distintos puestos desempefados, asi como la documentacion
que justifique la formacién que se posea y se alegue. No seran valorados aquellos aspectos de la
formacion o trayectoria profesional del aspirante que no queden debidamente acreditados en todos sus
extremos.

CUARTA.- RESOLUCION DEL PROCESO Y NOMBRAMIENTO

El limo. Sr. Alcalde procedera en su caso, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos
en la convocatoria, a dictar resolucion que permita apreciar la idoneidad de los candidatos propuestos.
A estos efectos la resolucion debera estar motivada, sujetandose la misma a los principios de igualdad,
meérito y capacidad. En concreto la resolucion estara fundamentada en la valoracion de la experiencia
y trayectoria profesional asi como en la formacion acreditada, siempre que estos aspectos guarden
relacion con los conocimientos, competencias y habilidades propias del puesto de trabajo convocado.

El nombramiento se efectuara en el plazo maximo de un mes, a contar desde la finalizacién de
presentacion de solicitudes.

Si a la convocatoria no hubiese concurrido ningin candidato o no se considerase idéneo para el
puesto ninguno de los solicitantes presentados, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion declarara
desierto el procedimiento de provision.
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QUINTA.- TOMA DE POSESION

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el érgano competente, aquél debera tomar
posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la notificacién del nombramiento,
si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el puesto radica en distinta localidad a la de
residencia de funcionario.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al de cese en el anterior
puesto, que debera efectuarse, a su vez, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificacion de
la resolucion.

SEXTA.- INCIDENCIAS Y DERECHO SUPLETORIO

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
R.D. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, y
demas legislacion vigente.

SEPTIMA.- RECURSOS

Las presentes bases vinculan a la Administracion y a quienes participen en la convocatoria, y tanto
ésta con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente a la publicacién en extracto en el B.O.E., de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente a la publicacion en extracto en el B.O.E., ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palencia (articulos 8.1 y 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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