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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EL DiA 4 DE DICIEMBRE DE 2014.
(13)

En la Ciudad de Palencia, el cuatro de diciembre de dos mil catorce, y al
objeto de celebrar sesidén extraordinaria, en primera convocatoria, se retnen en el
Salén de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del limo. Sr. Alcalde-
Presidente, D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA; D. José M® HERNANDEZ PEREZ; D M®
del Carmen FERNANDEZ CABALLERO; D. Miguel Angel DE LA FUENTE TRIANA; D% M®
Milagros CARVAJAL GIL; D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS; D° M® Paloma RIVERO
ORTEGA; D Maria ALVAREZ VILLALAIN; D. Facundo PELAYO TRANCHO; D. José
Antonio GARCIA GONZALEZ; D® Ana Rosa GARCIA BENITO; D. Manuel PARAMIO
REBOLLEDO; D. Santiago VAZQUEZ GONZALEZ; D® Vanesa M* GUZON TRIGUEROS,
del Grupo Municipal del P.P.; D. Heliodoro GALLEGO CUESTA; D¢ Isabel RODRIGUEZ
GONZALEZ; D. Julio LOPEZ DIAZ; D® M° Begofia NUNEZ DIEZ; D® M Cruz CASTRILLO
PEREZ; D° Yolanda GOMEZ GARZON; D. Oscar BILBAO GONZALEZ; D. Luis Roberto
MUNOZ GONZALEZ, D. José Manuel ORTEGA ARTO, del Grupo Municipal del
P.S.O.E.; D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del Grupo Municipal de IUCL, asistidos
por D. Carlos AIZPURU BUSTO, Secretario General y D M Teresa NEGUERUELA
SANCHEZ, Interventora Municipal. No asistid, habiéndose excusado, D. Jesis MERINO
PRIETO.

A las diecinueve horas, se abre la sesién por la Presidencia, pasdndose
seguidamente a tratar los asuntos que integran el Orden del Dia, resolviéndose los
mismos en los términos que a continuacion se expresan:

1.- Modificaciéon de la Plantilla Orgdnica municipal y de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, para el ejercicio 2015.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio
lectura del dictamen de la Comisién Informativa de Organizacién, Personal vy
Modernizacién Administrativa, de 27 de noviembre de 2014.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a
los distintos miembros de la Corporacién, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: A ver si podemos ser
concisos. En el dltimo informe del Servicio Piublico de Empleo, con respecto a las causas
de la caida del desempleo, se hablaba de que en Palencia hay veinticinco personas
menos en desempleo; en Castilla y Ledn creo recordar que habia 3.200 personas mds.
En realidad, si se hace un estudio de género no obedece exactamente a una reduccidn,
porque hay un incremento del paro femenino y un decremento del masculino. Una de
las causas que decias que se estaba contratando mds desde las administraciones
publicas, sobre todo, en dmbitos como educacién. Viene desglosado bastante bien en
ese dmbito. Es verdad que no lo he estudiado en profundidad por ciudad, que seria
interesante que esos datos los pudiéramos tratar en la Comisién de Desarrollo
Econémico o, incluso, en la Comisién de Personal, aunque, a lo mejor, la de Desarrollo
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Econdmico seria la mds especifica. Desde nuestro punto de vista se reconoce la
necesidad de lo pUblico para salir del atolladero en el que estamos y creemos que una
recuperacion econdémica que se dice, obedece mds a una lectura acritica de
argumentarios, que a un andlisis profundo de la realidad. Nosotros si quisiéramos
saber cudl es el proyecto de ciudad. Tenemos un proyecto de ciudad para Palencia.
Porque ese proyecto de ciudad para Palencia no se puede construir solo, necesitamos
para poder llevarlo a término mucha otra gente, si queremos hacer las inspecciones de
viviendas, tenemos que tener personal en Urbanismo para que las inspecciones de las
viviendas que tienen mds afios puedan ser revisadas ¢Qué proyecto cultural tenemos
para Palencia? Desde nuestro punto de vista, si queremos tener un proyecto cultural
para Palencia, lo que hay que hacer es tener un Servicio de Cultura con una
continuidad de las personas que alli estén, no es posible tener un proyecto cultural
donde ha habido cuatro personas dirigiendo ese servicio en tres afios y medio de
legislatura. Desde nuestro punto de vista, no se puede trabajar si no hay una
continuidad con respecto al personal en las distintas dreas. La cultura, en este caso,
requiere un proceso, una confianza en la politica que se va a llevar a cabo y también
requiere que se promueva esa cultura desde los diversos dmbitos del Ayuntamiento, no
exclusivamente desde una perspectiva economicista o empresarial, sino en otros
dmbitos. Me ciio al punto. Pero si que creo que es pertinente cuando hablamos de
personal no restringir exclusivamente al tema de personal, porque personal tiene que
ver con el proyecto politico que queramos para nuestra ciudad y con un andlisis que
creo que también seria oportuno conocer cudles son las realidades de personal que
nosotros vamos a necesitar para poder llevar a cabo o que Vds., en este caso,
necesitan para poder llevar a cabo aquello a lo que se comprometieron hace tres aiios
y medio. Con respecto a las modificaciones, lo digo por no hacer sélo una reflexién
general, pero con respecto a las modificaciones pactadas con los sindicatos, al margen
de que pudiera haber algin tipo de critica y asi se reflejé en la mesa general, a lo
que agradezco que los partidos politicos podamos participar por conocer también cudl
es la visién de los sindicatos y poder reflejar, incluso, participar en la negociacién en el
dmbito en el que nos corresponde como partidos de la oposiciéon y tener una mayor
relacién con las propuestas que se hacen desde los sindicatos. Decia que lo negociado
con Bomberos, en algunas cosas nos chirria un poquito que no haya un mayor
complemento en lo econémico, pero si al final los procesos son negociados, creo que se
puede dar el visto bueno, aunque haya cosas con las que no estemos totalmente de
acverdo, imagino que también cuando se negocia, hay partes que se quedan sin
exponer por escrito. Con respecto a los incrementos de jornada completa, nos parece
bien también para los planes de la Junta de Castilla y Ledn, el Excyl y Ventel, que estd
contratdndose todo personas a media jornada, nos parece que las contrataciones a
media jornada obedecen a restricciones que se nos imponen, por decirlo de alguna
forma, las econémicas, pero consideramos que los puestos de trabajo tienen que ser a
jornada completa, que para dignificar al trabajador o a la trabajadora, se le tiene
que dar una jornada completa. También deciamos con respecto al tema de enfermeria,
que nos parecia bien que se incremente a jornada completa, no nos parecia bien, como
ya criticamos, que en la reforma laboral se permita que trabajadores a media
jornada puedan hacer horas extras, lo que hay que hacer por Ley, en eso estariamos
de acuerdo en algunas cosas. Sin embargo, y lo venimos diciendo y reproduciendo en
algunas de las cosas que hemos hablado en los plenos, creemos que la politica de
personal que se estd llevando a cabo por parte del equipo de gobierno, en algunas
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cosas no se estd llevando de la forma en la que tenia que hacerse, creemos que hay
una excesiva conflictividad con la representacion de los trabajadores y las
trabajadoras, creemos que habria algunos casos en los que es pertinente que se lleve
a conflicto judicial, pero que hay que intentar minimizarlos en aquellos casos mds
extraios y no que que se tenga que exigir el cumplimiento de una sentencia como la
carrera profesional en los ftribunales, cuando es una sentencia que ya ha sido
notificada y, ademds, tampoco estamos de acuerdo con que algo que ya estuvo
negociado vy si, al final, hay una sentencia, no se cumpla de la forma en la que se tiene
que cumplir y si se quiere extrapolar, como dice el Sr. Alcalde en una carta dirigida a
todos los trabajadores, también al personal funcionario, que se establezcan los cauces
de negociaciéon para que eso se lleve a término, porque querer dialogar cuando los
trabajadores tienen ya una sentencia favorable, es bastante complicado. Dialogas en
el dmbito que considera que tienes la razén, pero cuando tienes una sentencia ya es
complicado que se avenga a la negociacién, a intentar dialogar. Con respecto a las
plazas que se amortizan, no estamos de acuerdo por lo que hemos planteado en otras
ocasiones, consideramos que la generacién de esas plazas tal y como se estd poniendo
el marco en el que nos deja crear plazas de personal nos dificulta, creemos que
aunque no se cubran, no tendrian que amortizarse, desde nuestro punto de vista, cubrir
los puestos por libre designacién, ya hemos planteado que al margen de la legalidad
de los mismos también se puede hacer con un concurso oposicién en lugar de con
concursos de méritos, se puede restringir de forma en la que sea mds obijetivo, por
decirlo de alguna forma. Y en el caso del Coordinador de Cultura, en su momento, que
dejé de ser Coordinador de Cultura para pasar de ser Alcalde del Partido Popular en
Cigales, nos parece que es representativo, sin cuestionar que, a lo mejor,
profesionalmente pueda ser el adecuado, pero creo que no fue una figura que haya
desarrollado su trabajo, ademds que el tema requiere una insistencia, no un afo de
trabajo para cubrir no sé qué, sino que haya un trabajo mds y un conocimiento de la
ciudad y del entorno cultural en el que estd. Con respecto al tema del Jefe de
Recaudacién, creemos que es un tema que se podria llevar a concurso oposicién, al
final que sea cubierto como libre designacién un puesto que es especificamente técnico,
nos pdrece que seria mds pertinente que tuviera ese perfil, un perfil técnico que no
obedece a criterios politicos, porque como luego nos obcecamos o defendemos los
argumentos politicos con informes técnicos, siempre es mds fdcil que el informe técnico
del puesto de libre designaciéon, sea mds favorable aquello que los politicos
consideramos. Por otro lado, recuperar los cauces para intentar recuperar la posible
negociacién en algunos dmbitos, con respecto a la modificaciéon de puestos de trabajo,
esperamos lo que hemos dicho en otras veces, la RPT o la plantilla orgdnica se negocia
en un dmbito y se permanece fija durante todo el afio, que era uno de los compromisos
que tenia la Concejala de Personal porque si no, al final, estamos fluctuando y este
afio pasado no las he contado, pero ha habido como tres o cuatro modificaciones de la
RPT, con lo cual, desde nuestro punto de vista, también es perjudicial. Con respecto al
tema del Patronato Municipal de Deportes, a nosotros si que nos parece extraio que
no haya que cubrir ninguna plaza dentro del Patronato, que no haya exigencias o que
no se cubran los puestos, porque aunque es verdad que son determinados puestos muy
concretos, pero si aparecen de forma recurrente en las Juntas del Patronato Municipal
de Deportes, que como no tenemos suficiente personal, tenemos que proceder a la
contrataciéon de no sé qué, y, al final, alguna vez lo he comentado en las Juntas del
Patronato Municipal de Deportes, si no tenemos suficiente personal, a lo mejor lo que
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hay que hacer es tener suficiente personal para poder llevar a término esas
actividades que ya se estdn llevando a término, simplemente que en vez de hacerlo
por parte de personal municipal se estd haciendo con contrataciéon con terceras
empresas que se llevan su beneficio y con trabajadores que cobran bastante menos de
lo que cobran los trabajadores del Patronato Municipal.

D® M° Begoiia NUNEZ DIEZ, del grupo del PSOE: Hoy vamos a ver aqui en este
Pleno la ¢ltima modificacién ordinaria de la RPT de este mandato, y digo ordinaria
porque nos tienen acostumbrados a no venir una Unica RPT como debe ser. Una RPT
donde se refleja una serie de reivindicaciones de trabajadores de esta casa, pero
también hoy vamos a ver una RPT donde un tema importante de esta RPT es lo que no
se refleja en ellg, lo que no figura. Y me voy a explicar desgranando la propuesta que
se nos trae. Jefe de Servicio de Recaudacién, por libre designacién, no podemos y lo
hemos dicho en muchisimas ocasiones, no podemos estar de acuerdo, en absoluto, con
la libre designaciéon. Vds., sefiores del Partido Popular, han convertido una figura que
la normativa marca como excepcional, de provisiéon de puestos de trabajo, en colocar
a los suyos cubriendo dichos puestos, segun criterios o directrices politicas, y es asi en el
99,99 de los casos que han cubierto. Y esto no es bueno y se lo he dicho en muchas
ocasiones, ni es bueno, ni positivo para la Administraciéon, ni para los propios
funcionarios, y ya he dicho que lo hemos ido viendo en todas las personas o en el
99,99 de las personas que han entrado en los puestos que Vds. han creado. Y no son
buenos, sefiores del Partido Popular, no es bueno que en un puesto técnico haya
comisarios politicos y es lo que Vds. estdn convirtiendo. Creacién de plazas de
bomberos, Cabo especialista, diez plazas; Bombero conductor especialista, veinticinco
plazas; Bombero especialista, veintinueve plazas, y doy la bienvenida a los
compaieros bomberos que nos acompanan y estas plazas se han creado para pasar
del subgrupo C2, al subgrupo C1 a estos trabajadores y estamos de acuerdo en ello
éPero qué sucede? Se les pasa subiendo el sueldo al subgrupo C1 y se les aminora la
subida en el complemento especifico. Hay un beneficio para estos compaieros, pero a
coste cero para esta Administracién ¢Y qué pasa con el coste cero ahora? Que se deja
el problema para el futuro y nos hubiera gustado que se hiciera con todas las
consecuencias, reflejando lo que corresponda por el subgrupo C1 en el presupuesto,
por todo, y Vd., Sra. Concejala y Sr. Alcalde que han dicho, de acuerdo, transformo
las plazas, como me estdn pidiendo los bomberos, y luego, cuando se reclame la
subida, ya estardn otros, pues que se las apaiien. Y otro problema que veo en este
acuerdo, al CPTA, el complemento al personal transitorio y absorbible, y segun dice el
acuerdo alcanzado que es para cuando convivan en la RPT los dos subgrupos C2 y C1
o bien cuando no se cumplan los requisitos para acceder a la promocién, mediante
promocién interna, o no superen el proceso para pasar a C1, y hay una cuantia de
1.757. Todos sabemos lo que significa un complemento personal transitorio vy
absorbible, que cuando hay una subida de sueldo, se tira de ahi. Espero que aqui no
pase nunca, porque si no estariamos enganando a los companeros de los bomberos.
Todos sabemos lo que significa un CPTA, todos. Y después otro problema que yo veo,
que desde el equipo de gobierno se han creado los puestos exactos que hay en un C2
para pasar en un C1 3Qué pasa con los trabajadores que estdn en excedencia?
sluego habrd que crear la plaza si pide uno volver, habrd que crear una plaza en un
C22 Creo que todo eso se tenia que haber mirado, porque hay personal de bomberos
que estd en excedencia y que pueden pedir el reingreso, y si sélo creamos las plazas
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y quitamos todos los C2 que hay para pasarlos a C1, creo que esto se tenia que haber
visto. Por lo tanto, de acuerdo por completo en este punto de que se pase a todo el
personal de bomberos, a los que hemos citado aqui, de un C2 a un C1 mediante
promocién interna, pero vemos el problema del complemento absorbible y vemos el
tema de la excedencia, de que no se han dejado C2 las excedencias que hoy al dia
estdn existiendo y que, a lo mejor, hay un problema si quieren volver. También le digo
con esto mismo la coletilla, esto también va para el futuro, vamos a dejarlo. Y este
acverdo que se ha llegado también, desde nuestro punto de vista, debiera haberse
hecho con otras categorias, de otros departamentos; tenemos en Obras y Arquitectura;
tenemos en senalizacién; tenemos en Jardines; tenemos en personal eléctrico; luego,
creo que este acuerdo deberia de haberse alcanzado con todos los departamentos
que hay en esta casa, porque si se hace con uno debe de hacerse con todos, porque si
no, Sra. Concejala y Sr. Alcalde, estamos creando discriminacién y esto que quede
claro, sin minusvalorar el acuerdo al que se ha llegado con los compafieros de Sepeis,
que quede claro porque si no se puede interpretar mal, como estamos acostumbrados
a mil palabras que luego, la Sra. Concejala va y dice que no quiero que se haga con
éstos. No, lo que quiero es que lo que se ha hecho con estos compaiieros, se pudiera
haber hecho con el resto de departamentos Y por qué ha pasado esto? Esto se podia
haber corregido. Por el famoso estudio que lleva la Sra. Concejala haciendo desde
que entré y que se va a ir sin hacerlo. Los doce puestos de administrativos, correcto,
facilitar el pase de los auxiliares a administrativos, completamente de acuerdo, todos
sabemos que la mayoria de los casos no hay distincién de funciones que realizan en
muchos casos los administrativos y los auxiliares, luego, a mi y a mi grupo nos parece
correcto que se dé la oportunidad, mediante promocién interna, del pase de auxiliares
a administrativos. Y se han creado cinco nuevos puestos de auxiliares, que son los
Unicos puestos nuevos que se han creado en esta RPT junto con el de oficial segundo
electricista. Lo que mi grupo pide es que estos cinco puestos de auxiliares que se han
creado, antes de sacar la oferta publica libre, se saquen también a promocién interna
para los conserjes, quienes cumplan los requisitos. Siempre he dicho que hay que
promocionar a los de dentro y luego, lo que quede, sacarlo a los de fuera. Desde aqui
le pedimos que estas cinco plazas de auxiliares que se han creado, también den la
oportunidad a los trabajadores de esta casa para que asciendan mediante una
promocién interna. Y se han amortizado dos puestos de trabajo. Segun Vd. cuando lo
preguntamos en la Comisién del dia 27, porque lo habia solicitado un sindicato, y, por
supuesto, a la Sra. Concejala le habia parecido bien para asi amortizar las dos
plazas. Pero también Sra. Concejala podia haber tenido en cuenta otras propuestas
que le han hecho y que a mi grupo le parecen aceptadas y aceptables y debian
considerarlo, lo digo aqui, debian considerarlo para incluirla y me estoy refiriendo,
entre otros temas, al personal de la Agencia de Desarrollo. Si de verdad se quiere
promocionar el empleo, es necesario poner los mimbres también con el personal. En la
Agencia de Desarrollo hay un coordinador al que no le puede sustituir nadie del
equipo en ausencia, y lo hemos visto, y es necesario hacerlo, y también desde
Secretaria lo han encomendado, porque ante la ausencia del Coordinador viene a que
se firme desde Secretaria. Y por eso nosotros pensamos que es necesario cubrir la
plaza vacante de la Unidad de Gestion de Insercidon Laboral, es necesario cubrirla y
nosotros pedimos que se cubra mediante un concurso interno y amortizar la de técnico
de insercién laboral, seria muchisimo mds operativo de lo que ha sido ahora, porque
hemos visto aqui, en otra modificaciéon de una RPT, creo que fue en el departamentos
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de Rentas, que habia una plaza de técnico superior, y lo que se hizo fue suprimir esa
plaza de técnico superior y crear una plaza de coordinador y lo que se dijo es que
era para suplir al jefe de servicio en ausencia, en vacaciones, en lo que fuera, aparte
de otras funciones. Lo que digo es que si se hace ahi y era imprescindible hacerlo, creo
que debiera hacerse en este departamento que estd, digdmoslo asi, entre comillas,
como muy cojo, Y Ya no es que lo pidan simplemente los sindicatos, sino que también lo
piden desde el propio departamento y nosotros, repito, pensamos que es una
propuesta aceptada si se toma y aceptable porque creo que tampoco supondria
mucho el incremento y solucionariamos el problema, creo que debiera hacerlo. Ha
tenido la oportunidad hasta que hemos ido a la Comisién y no lo ha hecho. Desde aqui
les garantizo que si no lo hace, nosotros lo haremos en la RPT del afio 2016. Hay otros
temas pendientes con este presupuesto que tampoco se da solucién, abono de carrera
profesional, lo ha dicho el Portavoz de lIzquierda Unida, creo que las sentencias para
algo estan. La reclasificacién prometida en Policia Local, pero para todos los puestos;
la Banda de Musica, la gran olvidada y abandonada. Y por todo esto, sin quererme
extender mds en esta primera intervencién, como ya le adelanto, mi grupo y por lo que
dije al principio que a esta RPT le faltaban muchas cosas, lo importante es lo que no
figuraba en ella, como he tratado de explicar, nuestro voto va a ser la abstencién.

D M® Paloma RIVERO ORTEGA, del grupo del PP: En relacién con la propuesta
de modificacién de Plantilla y de RPT que se trae hoy a aprobacién del Pleno, a este
Pleno de diciembre de 2014 y a pesar de ser la ¢ltima aprobacién, como ha dicho
Vd., ordinaria del presupuesto de personal, hemos intentando procurar, en la medida
de lo posible, atender todas las necesidades y oportunidades que el actual marco
legislativo y presupuestario nos permite. Insisto en estas dos palabras que el actual
marco legislativo y presupuestario nos permite porque quiero recordar que tal y como
se encuentra hoy el contexto politico en nuestro pais, de sucesivas imputaciones por
presuntos incumplimientos de la legalidad, no podemos ninguno, ni tan siquiera en
materia de personal, perder esto de vista ya que ésta ha sido una reivindicacion
constante desde distintos foros por parte de distintas representaciones en este Pleno, y
quiero dejar muy claro que el cumplimiento de la legalidad y de la gestidn
presupuestaria deben de primar en la gestiéon de la politica de personal de cualquier
empresa, incluido el Ayuntamiento de Palencia. Esta RPT y la modificacién de plantilla
ha sido negociada con la representacién social y Unicamente con un sindicato
profesional y entiendo por motivos estrictcamente corporativos no ha sido apoyada. Si
que es cierto que existen otras reivindicaciones sociales, que procuraré aclarar por qué
no han podido ser atendidas. No quiero dejar de hacer referencia, en primer lugar, a
la tan denostada libre designacién. Para los que todavia no conocen esta forma de
cubrir un puesto de trabajo, voy a explicarlo de una forma muy sencilla. Cuando un
funcionario o cuando un trabajador empieza a trabajar en la Administracién puiblica,
empieza con un titulo y con una oposicién y cubre un puesto base de técnico, de
ingeniero, de lo que seq, y luego pasa a formar parte de la estructura de esa
organizacién, como directivo, como gestor, como auxiliar, como con lo que corresponda,
la forma de proveerlo depende de lo que nos deje margen la legalidad. Quiero
recordarle que uno de los motivos ya recurrentes de la representacion social para
oponerse a la Relacién de Puestos de Trabajo desde 2012, si que viene siendo este
sistema de provisién, pero también quiero recordarles dos cosas, el procedimiento de
libre designacién estd recogido en nuestras leyes, en la Ley de Bases de Régimen
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Local, en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la Administracion, es
decir, la forma de cubrir la estructura organizativa de una administracién, de una
empresa. Pero también quiero recordarles que el sistema de libre designacién aparece
reflejado en los sistemas de provision del acuerdo del personal funcionario de este
Ayuntamiento, que Vds. presentaron a este Pleno en el afio 2008, como acuerdo del
personal funcionario 2008-2012. Es decir, un sistema que por Vds. fue recogido en un
acuerdo reflejado en este Pleno vy, por lo tanto, bienvenido también. Pero si vamos a
hablar de previsién y de politica de personal, me alegra D° Begofia que por una vez
estén pensando en el futuro, ya que en el pasado no lo hicieron. La forma de provisién
para los puestos de trabajo de jefe de servicio fue aprobada por Ayuntamiento en
Pleno de abril de 2012, de manera firme ya en este Ayuntamiento y Unicamente para
esos puestos, Nivel 28, jefes de servicio, que la legalidad y su acuerdo de personal
funcionario recoge. En este punto quiero resaltar dos cosas, la situacién a nivel de
jefaturas de servicio y secciones en la que se encontraba el Ayuntamiento de Palencia
por jubilaciones de sus titulares, por cumplimiento de edad voluntaria o forzosa o por
segunda actividad, era la siguiente, y creo que esto es importante, por cumplimiento
de la edad méxima de jubilacién de 70 afios nos encontramos con el Jefe de Servicio
de Urbanismo y el Jefe de Servicio de Cultura; por cumplimiento de 65 afios de edad,
el Jefe de Servicio de Administraciéon Tributaria y el Jefe de Servicio de Disciplina
Urbanistica; por pase de segunda actividad a los 60 afios de edad, el Mayor Jefe de
Policia Local; por vacante, pese a ser obligatorio por Ley, el Intendente de Policia
Local y también se produjeron las jubilaciones, y les recuerdo que uno no cumple los
aios de repente, sino que la vida nos pasa a todos y eso hay que preverlo, el
Coordinador de Seccién de Sepeis; el Coordinador de Seccién de Administracion
Tributaria; el Coordinador de Seccién de Licencias de Inspeccién Urbanistica; el Técnico
de Seguimiento de Control y Seguimiento de Licencias de Obras. En este punto quiero
sefialar que la situacion heredada y no de manera repenting, sino por edad,
demuestra una falta total de previsiéon y de provisién absoluta, de todos era conocido
las intenciones de estos funcionarios que venian desempefiando las distintas jefaturas
en este Ayuntamiento de jubilarse, sin que ninguna politica de personal fuera capaz de
ir solventando estas situaciones que debia preverse que se iban a producir, entre ellos,
dejar el 50% de los servicios municipales sin jefatura definitiva, con lo que lleva la
falta de previsién de gestion de la cabeza directiva de la organizacién de este
Ayuntamiento. Hasta el momento actual y pese a padecer una situacién que no es
posible realizar una oferta de empleo, se han cubierto en su totalidad estas jefaturas
que estaban vacantes, dos de ellas, les recuerdo, por propios funcionarios municipales
y otras dos por funcionarios de la Administraciéon pUblico, insisto, funcionarios de otras
administraciones y funcionarios de esta casa, los de otras administraciones cuando
ningun funcionario de esta casa podia cubrirlas. Luego, aqui no es cierto que exista
ninguna camarilla y considero una falta de respeto total al empleado publico,
considerarlo de esa manera, ademds, con gran esfuerzo y dificultad se han
reorganizados servicios, como el Servicio de Extinciéon de Incendios, dotando a la
direccion del mismo de un jefe de servicio con el mismo rango y el mismo
reconocimiento que puede tener cualquier servicio de este Ayuntamiento, igualmente, la
Intendencia del Cuerpo de Policia local que estd siendo desempefiado. En este punto,
la politica desde la Concejalia de Personal ha sido clara, siendo conocedora de la
situacion tan precaria del personal directivo y técnico en el que se encontraba la
plantilla y todo en un marco con una disponibilidad presupuestaria exigua y debiendo
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ajustarse a pardmetros econdmicos estrictos y escasos. Por lo cual, quiero resaltar el
gran esfuerzo que ha hecho esta Corporacién para cubrir y reconocer los esfuerzos de
los trabajadores en la media que la legalidad, que todos demandamos hoy por hoy,
nos reconoce. En cuanto a la forma de provisiéon de puestos de trabajo, siempre ha sido
ajustada a la legalidad y siempre ha sido ajustada a los acuerdos plenarios. Hoy
presentamos este Pleno, como Vds. han dicho, un reconocimiento al Servicio de Extincién
de Incendios y es triste que se apruebe un acuerdo y que luego, por otro lado, se
hagan una serie de criticas que han sido debatidas y explicadas en mesa, asi como en
la Comision de Personal. Quiero aclarar a los aqui presentes, que el acuerdo que se ha
alcanzado por unanimidad con la representacion social supone la especializaciéon de
los funcionarios adscritos a la Unidad de Intervencion del Servicio de Extincién de
Incendios de este Ayuntamiento, en las plazas de Cabo, Bombero Conductor y
Bombero, creando la categoria de especialistas, que ya desde el afio 2013 un Real
Decreto nos permite, reconociendo un titulo de técnico de emergencias y de proteccion
civil. Asi esta Corporaciéon abre expectativas y reconoce de manera concreta la
necesidad de profesionalizar a estos trabajadores de manera especifica y dirigida a
actuaciones, situaciones y conocimientos que las funciones encomendadas les exigen. Lo
que estamos haciendo es tratar de continuar con la intencién de la Corporacién de
dotar a Palencia de un gran servicio, no sélo de incendios, sino también de prevencién
y salvamento. El primer paso se dio con la consideracién de la direccién del mismo de
la jefatura de servicio, tan denostada por la anterior Corporacion, y con la dotacién
reglamentaria de dicha plaza. Ahora continuamos con la especializaciéon de la Unidad
de Intervencién y el acuerdo undnime de todas las organizaciones sindicales reflejado
en la Mesa General de Negociaciéon. Hemos acordado, porque lo hemos fijado en la
Mesa de Negociacién y no estamos dejando al albur de nada, porque creo que las
organizaciones sindicales y en concreto una del sector, nos han propuesto, no son tontas
y conocen bien su futuro, hemos acordado una hoja de ruta de tal especializacién y
hemos debatido aspectos tan importantes que deben contener las bases del
procedimiento de promocién interna. Y quiero aqui destacar la colaboracién y la
disponibilidad de la representacion social, dado que este proceso inicialmente no
supone ningUn incremento retributivo, pero no porque esta Corporacién quiera
minusvalorar las retribuciones de los empleados publicos, sino porque insisto, estamos
obligados a cumplir la legalidad, legalidad que ya la Ley de Presupuestos del Estado
de 2013 y la de 2014 nos imponen una limitacién en los incrementos retributivos del
personal al servicio del sector publico, legalidad que toda la sociedad, hoy en diq,
viene demandado a politicos y a administraciones y que, por lo tanto, esta
Corporaciéon estd obligada a ejecutar. En cuanto al resto de la modificacion de la
Relaciéon de Puestos de Trabajo y con respecto al resto de negociaciones que segin
Vds. hemos dejado de la mano, quiero recordar que esta propuesta de Relacién de
Puestos de Trabajo supone una apertura al incremento de personal en el Ayuntamiento
de Palencia, responde en el 99% a las demandas de los servicios municipales,
auspiciadas por informes de los jefes de servicio que ya estaban en este Ayuntamiento,
teniendo en cuenta todas las demandas de funcionamiento del Ayuntamiento de
Palencia y en el marco, insisto, de la legalidad. Y, por lo tanto, en principio se cubren
todas las necesidades de personal y se prevé una generacién de creaciéon de empleo.
Con respecto al resto de la negociacién, quisiera dejar claro que, en la medida de lo
posible, se han atendido en el marco de la legalidad y de las reformas legales, las
competencias de este Ayuntamiento, aquellos servicios D° Begofia que Vd. ha dicho que
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se han dejado de cubrir, como por ejemplo la Banda de Musica, Vd. sabe muy bien
que este Ayuntamiento en manos de la legalidad no puede crear puestos en la Banda
de Musica, porque seguin la Ley no estd considerado como un servicio esencial y estaria
mal que esta Corporacién se saltara esa legalidad para cubrir esos puestos. Eso no
quiere decir que nos importen los servicios. Nos preocupan igual que a Vds., pero
tenemos todos, y quiero recordar que todos socialmente, el deber del cumplimiento de
la legalidad. Hemos mantenido con respecto al resto de alusiones que se han hecho en
sus intervenciones, numerosas reuniones con las organizaciones sindicales para tratar de
atender todas sus demandas, si se ha judicializado alguna demanda social, ha sido,
pura y llanamente, porque la Ley impide a este Ayuntamiento y a los técnicos de este
Ayuntamiento informar favorablemente el incumplimiento de la misma vy, por lo tanto,
tenemos que acabar en los juzgados, aunque no nos guste, porque si no, los que
acabariomos en el Juzgado seriamos todos nosotros. Hemos intentando mantener
reuniones con la representacion social para cumplir con su acuerdo de complemento de
carrera, su retribucién, consolidaciéon o integraciéon han sido imposibles y no han sido
impuestas por esta Corporaciéon en ningdn momento, porque considerdbamos que
teniamos que llegar a un acuerdo social, imposicion que Vds. saben que se podria
haber llegado y no se ha llevado a cabo para evitar esa confrontacién social, si bien,
esperamos que se resuelva, en este caso, judicialmente y que tratemos de atender a
todas las necesidades de los funcionarios y a todas sus demandas. Pero, insisto, todo lo
que se trae hoy a este Pleno es para responder a las demandas de funcionamiento del
Ayuntamiento y procurando cumplir la legalidad y siempre garantizando un incremento
en el empleo, a pesar de la situacién y el contexto social, econémico y legal en el que
nos encontramos en la actualidad. Por lo tanto, creo que es de recibo reconocer el
mérito del intento de mejora de la gestién municipal y del incremento y la financiacién
en el empleo en el Ayuntamiento de Palencia.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Me voy a ceiiir sélo a
lo que ha comentado la Concejala, porque creo que, mds o menos, todos los puntos que
queriamos tocar, los hemos tocado. Simplemente con el tema de los administrativos,
creo que en vez de crear puestos de auxiliar y luego promocionar internamente a
administrativos, lo légico seria crear las plazas como administrativos, si, al final, nos
vamos a qué es lo que puede hacer un auxiliar, pues, prdcticamente puede hacer muy
pocas cosas. Y, en ese dmbito también, en la Mesa de Negociacién se hablaba de
oficiales de 2° que tenian que suplir a oficiales de 1° cuando estaban de vacaciones, a
veces si que es oportuno que haya, con respecto a eso, una unificacién, porque si uno
hace tareas de otro, entendemos que tiene la misma capacitacién para poderlo hacer.
Creo que esta legalidad de la que habla la Sra. Concejala, es la que permite que los
jefes de servicios de Sepeis y del Intendente de la Policia Local pueda incrementarle
los complementos y, en cambio, cuando es un grupo C1 o una promocién de C2 a C1,
la legalidad dice que no. La Ley parece que tiene lecturas distintas, en funcién de
quién la hace, ademds de que parece que la Ley es un Ente abstracto. Nos podia
explicar también cémo se hacen las leyes y no es un Ente abstracto que sale y que
aparece asi. Hay unas negociaciones, hay una forma de hacer las leyes y esas leyes
dependen también de los partidos que las hacen y también tienen una serie de
responsabilidades. Cuando Vds. llegaron al Ayuntamiento, creo que también seria
pertinente recordar que habia treinta y cinco horas semanales de trabajo para los
funcionarios, que habia pagas extras, dentro de las pagas extraordinarias integras,
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también cuando hacemos memoria, es verdad que cada uno hacemos memoria
selectiva y nos acordamos sélo de aquellas cosas que nos favorecen. Con respecto al
tema de la defensa del trabajador de lo puiblico, entiendo la defensa del trabajo
publico, pero no una defensa a ultranza de lo piblico y por que si. La defensa de lo
publico tiene que ver también con la exigibilidad de una profesionalidad del
trabajador que trabaja en el dmbito de lo publico. No podemos defender lo publico
por defender lo publico, sino porque se realiza una mejor gestion, porque hay mejores
condiciones para los trabajadores y las trabajadoras y porque el servicio que se
presta desde el dmbito de lo pUblico es mejor que el que se hace desde el dmbito de
lo privado. Esa es la defensa en la que mi grupo considera. Yo defiendo a los
trabajadores puiblicos, pero no a todos los trabajadores publicos, sélo a aquellos
trabajadores publicos que cumplen con el trabajo que tienen que realizar, que
realizan un buen servicio al ciudadano y con una serie de condiciones que creo que,
incluso, hay un cierto acuerdo, digamos, en el sentido comin de la ciudadania que hay
determinadas cosas que no se pueden defender, aunque vengan de lo publico y
tampoco cuando vienen de lo privado.

D® M° Begoiia NUNEZ DIEZ, del grupo del PSOE: Siendo muy breve. Vamos a
ver porque la Sra. Concejala ha querido mezclar muchisimas cosas. Quiero dejar claro
en este Pleno que este grupo no se opuso a la creacién de la jefatura del Servicio de
Sepeis, no se opuso. A lo que nos hemos opuesto reiteradamente es que a Vd. maneje
la RPT como le parece. Siempre hemos dicho que cuando se trae la modificaciéon de un
puesto de trabajo, se traiga entera y no a golpes como pasé con el Jefe de Sepeis y
con el Intendente de Policia, a golpes. Hoy pongo un grupo, manana le subo, ahora el
sueldo, luego el complemento, luego el no sé qué, a eso es a lo que nos hemos opuesto,
a eso, no a la creacién. Igual quiero dejar claro, que no nos oponemos, que nos parece
muy bien la profesionalizacién que se quiere hacer de Sepeis. El acuerdo que se ha
llegado con Bomberos, estamos de acuerdo. Lo que aqui si que decimos es que si
creamos un C1 vamos a hacerlo con todas las consecuencias. La masa salaria, estamos
hablando de masa salarial, ya sabemos que no se puede incrementar la masa salarial,
ya lo sabemos Sra. Concejala. Pero mire, como ha dicho el portavoz de lzquierda
Unida, aqui la legalidad nos permite cuando nos parece una cosa y cuando no, no.
Nunca hemos dicho este grupo que se haga nada ilegal, ni pedimos que se haga nada
ilegal, pero para no incrementar la masa salarial, se pueden amortizar puestos,
tenemos ahi dos coordinadores de drea, que uno hacia el que se cubrié, porque el otro
ni se cubrié, ahi era una persona que hacia el trabajo por cuatro, se fue cuando logré
ser Alcalde. Muy bien, si hacia el trabajo por cuatro, siempre hemos dicho por qué no
se han confratado a cuatro personas. Entonces se pueden amortizar puestos y entonces
la masa salarial no se incrementaria. Eso es lo que estamos diciendo. Y después,
comentan que esta RPT lo que hace es incrementar y abrir la apertura del incremento
de personal, no si sélo se crean cinco puestos, seis, los auxiliares y esto. Lo que hacemos
es subir de unos puestos a otros, eso es lo que se estd haciendo con una RPT, sin
incremento de salario. No estamos diciendo que si estamos creando puestos. Se estd
profesionalizando, reivindicaciones que ya he dicho en mi primera intervencién, justas,
por parte de la representacion sindical. En defensa de los trabajadores puiblicos, en
defensa de lo publico, al Partido Socialista no le gana nadie, dejémoslo claro también.
Y le voy a decir algo mdés, Vd. dice que menos mal que vamos pensando en el futuro,
porque en el pasado no lo hicieron. Ya sabemos, porque lo ha dicho en reiteradas
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ocasiones, que todos los males del problema de personal y de este Ayuntamiento, lo
tenemos los socialistas, que habia muchas jubilaciones que se iban a producir y que no
lo hemos previsto 2§Qué queria? Ya lo ha dicho en otra ocasién cuando le hemos pedido
un puesto y ha dicho, si es que no se ha jubilado cémo lo voy a crear 3Vd. queria que
nosotros credramos puestos sin que esas personas se hubieran jubilado, sin que esos
trabajadores se hubieran jubilado? Es que se jubilaron, no sé, cuantisimos nos han
relatado aqui y Vds. eso lo tenian que haber previsto. Cémo le digo, vete a tu casa
que voy a contratar a otro. A ver, Sra. Concejala. No se preocupen Vds. que lo
sumamente bien que lo han hecho, preocupdndose, y le digo en el 99,9 de los casos de
colocar a los suyos, de cubrir Unicamente los altos puestos, de no preocuparse del
funcionario base, de no dar trato igualitario a todos los funcionarios y de no cumplir
muchas veces la normativa, lo volveremos a hacer nosotros, mal para Vds., pero bien
para todos los trabajadores de este Ayuntamiento.

D® M° Paloma RIVERO ORTEGA, del grupo del PP: Con respecto a las criticas
que vuelve a hacer sobre la modificaciéon de la RPT, quisiera insistir que ahi estd, lo
que se ha tratado de hacer es incrementar la posibilidad y abrir las puertas a nuevas
contrataciones, por ahora y cuando se abran las ofertas de empleo publico a nuevas
oposiciones para mejorar la gestion en el Ayuntamiento de Palencia, incrementar el
personal. Si que es cierto que se han incrementado puestos de trabajo, ya que puestos
que estaban a un 75 o a un 50%, se han ampliado un 100% vy, por lo tanto, se
amplian las posibilidades de desarrollo profesional y de incremento de personal. Me
alegra que me dé la razén con respecto a lo que he insistido en numerosas ocasiones
en este Pleno en que un puesto que estd cubierto por una persona no se puede cubrir,
ni se pueden ir haciendo las bases, ni se puede ir gestionando nada, pero si que es
verdad que existia cierta precariedad en cuanto a la cobertura de puestos de técnico
en este Ayuntamiento, no habia suficiencia de personal técnico. Y con respecto a los
posibles incumplimientos de la legalidad, y quiero insistir aqui, porque creo que se ha
difundido una falsa idea de lo que es la gestiéon de personal con respecto a los temas
judicializados en este Ayuntamiento, les voy a dar un dato para terminar. Del ano
2008 al 2012 por la gestion del anterior mandato, hubo cuarenta y cinco sentencias
en materia de personal, cuarenta y cinco, por lo tanto, todas relacionadas con juicios y
demandas de trabajadores; del afio 2011, 2012 hasta ahora, tenemos firmes
veinticuatro sentencias, veinticuatro de las cuarenta y cinco anteriores, de esas
veinticuatro sentencias hemos pagado el Ayuntamiento y ha perdido catorce juicios, de
los cuales nueve de ellos vienen por situaciones consolidadas en el anterior mandato y
no por resoluciones de esta Corporacién, y eso es muy importante porque un
procedimiento judicial no dura dos meses, todos sabemos que duran en torno a seis
meses o un aho Yy, por lo tanto, de esos catorce procesos, nueve de ellos vienen por
actuaciones del anterior Corporacién y cinco de ellas por la actual Corporacion. El
coste de los actos judicializados de esa Corporacién asciende a 3.766 €, frente a esos
nueve juicios perdidos por actos de la anterior Corporacién que asciende a 73.694 €.
Creo que la judicializacion de los actos de la Administraciéon deviene porque los
expedientes se cifien y los técnicos se cifien en sus informes a la estricta legalidad y
cuando no existe acuerdo en el cumplimiento de esa legalidad, los acto se judicializan,
y son los jueces los que resuelven. Luego, aqui no hay culpables, pero si que hay
hechos, cuarenta y cinco procesos frente a veinticuatro D® Begoiia.
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D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Seria interesante que
se nos facilitara esa informacién a los grupos.

D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: En la Comisién
de Personal se le facilitard, no hay ningin problema.

La Presidencia somete a votacién, el asunto enunciado, computdndose catorce
votos favorables de los miembros del grupo PP (14), registrdndose nueve abstenciones
de los miembros del grupo PSOE (?9) y un voto en contra del grupo IUCL (1). Se
proclama por la Presidencia la adopcion del acuerdo que se transcribe a continuacion:

Conforme las necesidades existentes, la Delegacién de Organizacién y Personal
somete al Pleno de la Corporacién la plantilla orgdnica y la relacién de puestos de
trabajo para el ejercicio 2015, contempldndose en la misma el personal funcionario,
laboral y de empleo eventual, en los términos del art. 90.1 de la Ley 7/85 de Bases
de Régimen Local; asi como las modificaciones efectuadas teniendo en cuenta las
necesidades surgidas a lo largo del ejercicio econémico, variaciones producidas por
excedencias o jubilaciones de los titulares, y su repercusién en la relacién de puestos
de trabajo, sometido a los criterios de racionalidad y de eficacia como establecen los
articulos 126 y siguientes del Real Decreto Legislativo 781/86, con el objetivo de
optimizacién y aprovechamiento mdximo de los recursos, sin que ello suponga en
ningun caso un recorte de los medios necesarios para el funcionamiento de los servicios
publicos esenciales.

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comisién Informativa de Organizacién, Personal y Modernizacién Administrativa,
el Exemo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adopta el siguiente acuerdo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO:

1°.- Modificar la relaciéon de puestos de trabajo (RPT) vigente en los siguientes
términos:

Crear un nuevo puesto de trabajo con la denominacién “Jefe de Servicio de
Recaudacién”, en la plantilla de funcionarios, plaza de Técnico Superior, Escala
de Administracién General, Subgrupo A1, con las caracteristicas esenciales que
se determina a continuacion:

Cod.  Puesto de trabajo FP Gr. Niv. | Especifico Plan @ Esc. TP g.edicucién
41 | JEFE DESERVICIODE )\ ' oy 28 2154132 F AG D ED

RECAUDACION

Crear diez nuevos puestos de Cabo Especialista (Cod. 560) en la plantilla de
funcionarios, plaza de Cabo Especialista, Escala de Administraciéon Especial,
Subgrupo C1, adscritos al Departamento de Bomberos y Proteccién Civil, con las
caracteristicas esenciales que se determina a continuacién:
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Cod. | Puesto de trabajo FP Gr. | Niv.  Especifico | Plan  Esc. TP C. o
Dedicaciéon
PJ(2)-FT-

560 | CABO ESPECIALISTA | C Ci 18 12.574,08 | F AE | N NT(1/3)-SP-
RT

Crear veinticinco nuevos puestos de Bombero Conductor Especialista (Cod. 561)
en la plantilla de funcionarios, plaza Bombero Conductor Especialista, Escala de
Administracién Especial, Subgrupo C1, adscritos al Departamento de Bomberos y
Proteccion Civil, con las caracteristicas esenciales que se determina a continuacién:

Cod. | Puesto de trabajo FP Gr. Niv. Especifico Plan | Esc. | TP C. .,
Dedicacion
PJ(2)-FT-
BOMBERO CONDUCTOR
561 ESPECIALISTA CcC C1 16 11.546,64 F AE | N I;I'_I'(]/3)-SP-

Crear veintinueve nuevos puestos de Bombero Especialista (Cod. 562) en la
plantilla de funcionarios, plaza Bombero Especialista, Escala de Administracion
Especial, Subgrupo C1, adscritos al Departamento de Bomberos y Proteccién
Civil, con las caracteristicas esenciales que se determina a continuacién:

Cod. | Puesto de trabajo FP Gr. Niv. Especifico Plan | Esc. | TP C. .,
Dedicacion
PJ(2)-FT-

562 | BOMBERO ESPECIALISTA c cC1 15 11.541,60 F AE | N | NT(1/3)-SP-
RT

Crear doce puestos de trabajo de Administrativo (Cod. 462) y uno de
Administrativo Juventud (Cod.461) en la plantilla de funcionarios, plazas de la
Escala de Administraciéon General, Subgrupo C1; adscritos a las correspondientes
unidades en la que prestan servicios los funcionarios de carrera de Auxiliar
Administrativo, y un puesto en Secretaria General.

Crear cinco puestos de trabajo de Auxiliar Administrativo (Cod. 676) en la
plantilla de funcionarios, plazas de la Escala de Administracién General,
Subgrupo C2; adscritos a los Servicios de Secretaria General, Medio Ambiente,
Recaudacién, Servicios Sociales y Cultura.

Crear un puesto de trabajo de Oficial 2° Electricista (Cod. 800) en la plantilla de
laborales, plaza Oficial 2° Oficios, Subgrupo PS; adscrito a la Seccién de Medio
Ambiente, Equipo de Eléctricos.

Crear un puesto de trabajo de Oficial 2° Fontanero (Cod. 805) en la plantilla de
laborales, plaza Oficial 2° Oficios, Subgrupo PS; adscrito al Equipo de Obras y
Proyectos.

Modificar el puesto de trabajo de Enfermeria del Trabajo (Cod. 290), plantilla

de funcionarios, en la jornada de trabajo, pasando de una jornada parcial del
50% a jornada completa.
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Modificar el puesto de trabajo de Técnico de Innovacion (Cod. 324), plantilla de
funcionarios, en la jornada de trabajo, pasando de una jornada parcial del 75%
a jornada completa.

Modificar la especialidad del puesto de Oficial 1° Jardinero (Cod. 704),
plantilla de funcionarios, a la de Cementerio al Negociado de Cementerio
Municipal, con las caracteristicas del puesto de trabajo de Oficial 19 Cementerio
(Cod. 720).

Amortizar el puesto de trabajo de Ingeniero Técnico de Comunicaciones (Cod.
228), plantilla de funcionarios, adscrito al Departamento de Informatica.
Amortizar un puesto de trabajo de Técnico Insercién Laboral (Cod. 303), vacante
en la plantilla de funcionarios, adscrito al Departamento Desarrollo Econémico.

Policia Local puestos de 2° actividad por razén de edad

Crear un nuevo puesto de trabajo de Subinspector de Transmisiones Yy
Comunicaciones (Cod. 351), adscrito a la unidad de Transmisiones vy
Comunicaciones.

Crear un nuevo puesto de trabajo de Oficial Operativa de Proximidad (Cod.
542), adscrito a la unidad de Barrio.

Crear tres puesto de trabajo de Policia Custodia de Edificios (Cod. 606),
adscritos a la unidad de Vigilancia y Custodia de Edificios e Instalaciones.

Fichas Técnica de puestos de trabajo

Modificar el apartado de Titulacién académica del puesto de trabajo de
Coordinador de Seccién de Familia, Infancia, Mujer y Juventud (Cod. 124),
debiendo figurar: “Licenciado o Grado en Psicologia o Sociologia. Diplomado en
Trabajo Social, o Educacién Social o equivalente”.

Modificar el apartado de titulacidon académica del puesto de trabajo de
Coordinador de Seccién de Programas y Centros Sociales Especificos (Cod. 123),
debiendo figurar: “Licenciado o Grado en Psicologia o Sociologia. Diplomado en
Trabajo Social”.

PLANTILLA ORGANICA:

2°.- Conforme a las modificaciones de la RPT, recogidas en el punto primero, se
modifica la plantilla orgdnica de personal en los términos que se transcriben a
continuacién:

Personal funcionario
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Crear una plaza de Técnico Superior, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Subgrupo Al.

Crear trece plazas de Administrativo, Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Subgrupo C1.

Crear cinco plazas de Auxiliar Administrativo, Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Subgrupo C2.

Crear diez nuevas plazas de Cabo Especialista, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios Extincién de Incendios,
Subgrupo CI1.

Crear veinticinco nuevas plazas de Bombero Conductor Especialista, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios Extincién
de Incendios, Subgrupo C1.

Crear veintinueve nuevas plazas de Bombero Especialista, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicios Extincién
de Incendios, Subgrupo C1.

Amortizar la plaza de Analista (Cod. 63), Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos Grado Medio, Subgrupo A2.

Amortizar una plaza vacante de Técnico Insercion Laboral, Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales Técnica, Clase Cometidos

Especiales, Subgrupo A2.

Cambiar la especialidad de la Plaza de Oficial 1¢ Jardinero, que se encuentra
vacante, a Oficial 1° Cementerio en la Clase Personal de Oficios, Subgrupo C2.

Personal laboral:

Crear dos plaza de Oficial 2% Oficios, Subgrupo PS.

Efectuadas las modificaciones, anteriormente sefialadas, e incorporadas a la
plantilla de 30 de noviembre de 2014, la plantilla orgdnica y RPT para el
ejercicio 2015 son las se trascriben en los anexos: “PLANTILLA ORGANICA DE
PERSONAL 2015” y “RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2015".

3°- En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 126.1 y 127 del Real
Decreto Legislativo 781 /1986, de 18 de abril, publicar en el boletin oficial de la
provincia la plantilla orgdnica de personal y RPT para el ejercicio 2015.

4°.- Las modificaciones de la RPT y plantilla orgdnica entrardn en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el boletin oficial de la provincia.

2.- Modificacion de las Ordenanzas Fiscales Municipales para el ejercicio 2015.
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Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio
lectura del dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas, Hacienda y
Patrimonio, de 1 de diciembre de 2014.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a
los distintos miembros de la Corporacién, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Quisiera, en aras al
debate que ha habido sobre legalidad, en el informe que hay del Jefe de Servicio,
imagino que el Concejal de Hacienda no va a utilizar, pero para evitarlo, las
propuestas del grupo de lzquierda Unida, gravar mds en el IVTM, en el Impuesto de
Vehiculos de Traccién Mecdnica, dice que los ayuntamientos podrdn incrementar las
cuotas fijadas, el incremento de la cuota a abonar por los vehiculos de mayor potencia
es potestativo y resulta admisible. En el caso de las viviendas y locales comerciales,
gravar con un gravamen a las vacias, dice, los ayuntamientos podrdn exigir un recargo
de hasta el 50% de la cuota liquida del impuesto. Con respecto al tema de las familias
monoparentales también dice, sin que nada obste para que en estos términos se recoja
explicitamente el supuesto de las familias monoparentales con hijos a cargo. Con
respecto a las bonificaciones en el ICIO dice, no teniendo conocimiento de normativa
legal segun que prevea incluir bonificaciones en el sentido solicitado. Y con respecto a
la tarifa aplicable en la ocupacién de via publica, deciamos que seria pertinente que
hubiera un incremento a la tasa que pagan los bancos por tener los cajeros en la via
publica no que fuera de una forma no muy importante para ellos porque creo que
pagan cuatrocientos y pico euros los que estdn en primera categoria, 179, dice el
informe que resulta admisible juridicamente la solicitud de incremento de la tarifa. Al
final, creo que a veces cuando nos obcecamos tanto en la defensa de la politica desde
el dmbito de lo juridico, nos olvidamos que las leyes se hacen por un poder que al final
estd compuesto por partidos y olvidamos que aqui venimos a debatir en el dmbito
politico y que cabe la posibilidad de que la propuesta del Concejal de Hacienda sea
una, o del equipo de gobierno sea ung, y la de los partidos de la oposicién sea otra.
Entendemos que eso no es dbice para que podamos debatir y podamos discutir, incluso
podamos llegar a acuerdos, en aquellas cosas que se acuerden y a disenso, en
aquellas cosas que no estemos de acuerdo. Si que quisiera empezar agradeciendo el
tema de los plazos que, alguna vez, durante el 2011, 2012 y 2013, nuestro grupo se
quejaba, ademds yo tengo la peculiaridad de que se junta con la evaluacién, que
tenemos la desgracia de que tenemos las evaluaciones ahora en Educaciéon, como que
se nos junta una carga de trabajo muy importante. Para nosotros que podamos hacer
este debate con mds tiempo, al margen de que siempre al final hay ciertas anomalias
por parte de los grupos, es favorable que, de alguna forma también esto demuestra
que lo que solicitdbamos que hubiera mds plazo, si que se puede hacer y que podemos
dar mds plazo para que haya mds aportaciones o para que podamos hacer el debate
de forma mds sosegada. De alguna forma nosotros también consideramos que las
ordenanzas fiscales muestran el fracaso de determinadas politicas que decian que se
podia hacer mds con menos, y también creemos que en las ordenanzas fiscales se tiene
que permitir que se refleje una mayor justicia fiscal y una mayor redistribucién de la
riqueza, ya que los Ultimos datos que hay del informe de Intermon Oxfam, por
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ejemplo, dice que los mds ricos tienen cada vez mds dinero, por lo tanto si tfienen mads
dinero, no es el informe sobre Palencia, pero entiendo que en Palencia también afecte
la proporcion correspondiente, pues pueden pagar también mds impuesto de los que
pagan, dentro de la parte que no se marca la Ley para poder incrementar, por
ejemplo, el Impuesto de Bienes Inmuebles sobre las viviendas que estdn vacias que creo
recordar que en tiempos se hablaba de 7.000 viviendas vacias en nuestra ciudad.
Respecto al Patronato Municipal de Deportes, si que queriamos hacer una mencién
especial, ya que algunas de las tasas se reducen considerablemente, entendemos que
para facilitar su utilizacién, pero casualmente hace dos afios cuando en 2012 lo subian
diciendo que habia que compensar los gastos que habia con los ingresos, digamos que
la justificacidon que exponian era la contraria a la que hacen ahora y entonces nosotros
nos oponiamos; ahora nosotros no nos oponemos, nosotros nos vamos a abstener, en el
sentido que es aquello que defendiamos hace dos afos y nos parece coherente,
aunque creemos que se podia entrar mds a fondo en esas tasas, ahi no se trata de que
la gente pague en funcién de lo que tiene, sino por fomentar la utilizacién del deporte
que, en el fondo, redunda también en que el estado de salud de las personas de
nuestra ciudad sea mayor, si subimos mucho los precios, la gente deja de utilizar los
servicios del Patronato y entonces se reducen también los ingresos. Nuestro punto de
vista es siempre ése, de hecho el planteamiento que haciamos con respecto a los
distintos impuestos que hay, es que, independientemente de que la finalidad fuera
dejarlo en cero, que no hubieran incrementos ni decrementos, pero que hubiera una
mayor redistribuciéon de los mismos y que aquellas viviendas que fueran mds grandes,
que tuvieran un mayor valor, pagaran mayor impuesto y aquellos coches que
contaminaran mds y que fueran mds grandes, también pagaran un mayor impuesto.
Con respecto al tema del consumo, hablaba de fiscalidad mds justa desde el punto de
vista econdémico, y también fiscalidad, desde el punto de vista ecolégico, aquellas
personds que contaminen mds, que normalmente suelen coincidir, pero no siempre, hay
gente que tiene dinero y a lo mejor es mdas cuidadosa en el dmbito de lo ecolégico,
aquél que consuma mds o aquél que genere mayor cantidad de residuos, tenga que
tener un incremento en la tasa correspondiente. Con eso si que planteamos y hubo un
intento por parte de la Concejalia de Hacienda para hacer, con respecto al tema de
los residuos, una propuesta de tasa mds justa y, al final, los distintos intereses de los
distintos sectores de nuestra ciudad no quisieron o no pudimos, por decirlo de alguna
forma, el llegar a un acuerdo para que eso fuera asi, porque habia incremento en las
tasas de los hospitales, creo recordar, de determinados dmbitos que suponian un coste
muy importante. Pero claro, es que si decimos que las cosas tienen que pagar aquello
que cuestan, no lo decimos sélo para justificar una determinada politica, sino que
tenemos que creer que eso es lo que tiene que ser, siendo que nosotros no defendemos
que eso sea asi, pero casualmente para la gente o para las instituciones o las
empresas que son mds grandes, en ese caso, nosotros si que lo defendemos. No
podemos tratar igual a los que son distintos, tratemos de hacer una ciudad de alguna
forma que potencie la redistribucién de la riqueza en el dmbito legal que nos dejan,
que ya nos tienen bastante condicionados. También entendemos con respecto a algunas
de las normas que aparecen, que no se trata de liberalizar servicios, desde nuestro
punto de vista, no, para que haya mds actividad econémica, si no se trata de que la
actividad econémica que haya, obedezca a unos determinados principios de justicia
social y de justicia fiscal, en funcién de los ingresos. Hay otro raso que tenemos que
tener en cuenta, que es lo que comentaba antes, del tema de la ecologia, de gravar
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fiscalmente aquello que consume mds y eso se puede aplicar a muchos de los dmbitos
que decimos aqui. Con respecto a las tasas de educacién infantil, nosotros seguimos
considerando que, al margen del tema de las tasas, hay que caminar hacia una
educacién puiblica, la entrada de la mujer en el trabajo dificulté que los nifios se
puedan criar en sus casas, que creo que seria lo ideal, entonces tenemos que facilitar
que pueda haber una educacién infantil. Y también nos parece lamentable, aunque no
sea directamente con el tema de las tasas, las actuaciones que las empresas
concesionarias hacen con respecto a la presiéon que se hace a las trabajadoras en esos
dmbitos, precarizando las condiciones de trabajo de aquellas personas que cuidan de
nuestros hijos e hijas cuando son pequeinos. Nuestra propuesta sigue siendo la de
municipalizacién, también lo conocen porque lo hemos comentado ya alguna vez en la
Junta de Gobierno y en los distintos debates que se reproducen en el Ayuntamiento. La
critica, por otro lado, seria a los fondos, si se consigue que haya una mejor utilizacién o
si se consiguen mds recursos que el debate con respecto a qué hacemos con esos
ingresos, sea un debate mds amplio, que no vengan ya las cosas cerradas, como el
caso que comentaremos después, o de determinadas cosas que se deciden y nos llegan
ya hechas sin tener posibilidad de enmiendas. Nada mds.

D. Julio LOPEZ DIiAZ, del grupo del PSOE: Antes de nada, en este Gltimo Pleno
del presupuestos y ordenanzas fiscales de esta legislatura, quiero comenzar mi
intervencién agradeciendo la labor efectuada por todos los servicios dependientes de
Area de Hacienda, empezando por Contratacién, siguiendo por Administracion
Tributaria, por Intervencién y, por supuesto, Tesoreria, Recaudacion, haciendo hincapié
en todos sus responsables, creo que han hecho en esta legislatura un magnifico trabajo,
en un contexto econémico muy complicado, en el que ademds se les ha exigido desde
el Gobierno de Espafia sucesivamente mds y mds papeles para justificar su actuacion
y, por tanto, quiero dejar constancia expresa del reconocimiento a su trabajo por
parte del grupo municipal socialista. Igualmente, quiero agradecer y que quede
también constancia, de las facilidades que se nos han dado a los grupos para
trabajar, desde el Concejal de Hacienda, nos ha dado el tiempo que hemos pedido,
siendo conscientes que tenian una cierta celeridad, ha sido condescendiente con
nuestras peticiones. Quiero agradecer también el buen tono que ha habido en las
sucesivas Comisiones de Hacienda, en las que hemos trabajado con rigor, criticando
cuando habia que criticar, pero siempre con un buen tono y, por tanto, quiero que
quede constancia de que hemos trabajado los tres grupos bien, cémodos, cada uno
defendiendo lo que nos parecia mejor para los ciudadanos. Bien, dicho esto, voy a
centrarme en lo que es a el andlisis de las ordenanzas fiscales. Voy a darle la razén,
sin que sirva de precedente Sr. Alcalde, le voy a decir que es verdad que se congelan
las tasas e impuestos este afio, pero le voy a recordar que el IPC, el nivel de precios
en lo que va de afo, es negativo, un — 0,6%, por tanto, no tiene mucho mérito
congelada los impuestos y las tasas cuando los precios estdn bajando. Es verdad que
las tasas e impuestos se han congelado este afio, pero no es menos cierto que el
balance acumulado en esta legislatura es de un crecimiento del 7,32%, que es més o
menos, casi, para ser mds rigurosos, casi el doble de lo que ha aumentado la inflacién
durante su mandato, los precios han aumentado un 4% desde mayo de 2011 a
septiembre de 2014 y este 7,32% es ligeramente superior a la subida de tipos y tasas
que hubo en la dltima legislatura socialista que fue unas centésimas por debajo.
Segundo, es verdad que ha congelado el IBl este afio, pero no quiero dejar de
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recordar que usted lo incrementé un 10%. Es verdad que fue por imposicion del
Gobierno de Espaiia, pero cuando ustedes hacen algo que les viene bien, no recuerdan
de quién fue la culpa, cuando han inaugurado el Pabellén el Centro Polivalente, por
ejemplo, nunca han recordado que fue gracias a lo que hizo el gobierno socialista
anterior, o cuando inauguraron el Pabellén de Mariano Haro, tampoco dijeron que ha
sido gracias a la gestién del gobierno anterior. Por tanto, al fin y al cabo, ustedes han
ejecutado una subida del 10% del IBl, aunque es verdad que este afio se ha
congelado. Es verdad que se han congelado las tasas, pero no es menos cierto que
muchas de ellas, en lo que va de legislatura, han crecido por encima de un 10%,
depuracién y alcantarillado, un 27%; instalaciones deportivas un 13%; transporte
urbano, que luego hablaré de ello, un 14%, etc... Por tanto, es verdad que este afio
ha mantenido los tipos y las tasas, pero no es menos cierto que el balance de
legislatura es un saldo en el que han pedido un muy serio esfuerzo, un muy serio
sacrificio a los ciudadanos. También quiero recordarle una cuestion que me parece
relevante para darle a entender que todo ha cambiado. En la actualidad,
aproximadamente el 10% de las familias palentinas tiene todos sus miembros activos
en paro, aproximadamente el 10%, es un estudio que se hace para nivel de toda
Espafia, no hay por qué pensar que Palencia es algo diferente al resto de ciudades
del resto del panorama nacional, por tanto, en torno al 10% de familias tienen todos
sus miembros activos en paro, me da igual un 9%, un 10, un 11, ésa es la situacién. Y
también es verdad, y eso ha sido una constante durante toda la legislatura Sr. Alcalde,
que Palencia lidera el crecimiento del paro registrado entre las capitales de Castilla
Ledén. La media de crecimiento en esta legislatura es del 11% y el crecimiento en
Palencia, liderdndolo, con diferencia, es de un 17. Por tanto, éste es el contexto que
tenemos. También voy a decirle, voy a recordarle con cierta envidia, que este contexto
general ha sido tenido en cuenta por sus colegas alcaldes o alcaldesas de toda Espana
y en especial de Castilla y Ledén, para hacer de las ordenanzas fiscales unas
ordenanzas fiscales mds sensibles con el principal problema que tienen los ciudadanos,
que es lo que tiene que ver con el paro. Es verdad que no es competencia del
Ayuntamiento de Palencia, pero tampoco es competencia del Ayuntamiento de Zamora
o de Avila, o de Burgos, o de Segovia o de Valladolid y todos ellos introducen en sus
ordenanzas fiscales bonificaciones, beneficios fiscales pensando a) En crear empleo y
b) En tanto creen empleo, pensar y apoyar a las familias que peor lo estdn pasando,
que son fundamentalmente aquéllas que tienen todos sus miembros activos en paro.
Este contexto es el que justifica la propuesta que hemos llevado desde el grupo
municipal socialista que tiene dos propuestas generales, que tienen siete propuestas
para estimular la actividad econémica y que tiene seis propuestas para ayudar a los
que peor lo estdn pasando. En esencia, todas ellas estdn justificadas cémo financiarlo.
Hay una medida que consideramos injusta, que es la tasa por sustitucion de contadores
y que proponemos su eliminacién, eso no tendria coste para el Ayuntamiento; hay otra
medida que quiero hacer hincapié y es que proponemos una reduccién del 14% en las
tasas de transporte urbano o, para ser mds exactos, que se deshagan las subidas que
se han ido produciendo a lo largo de esta legislatura 3Por qué de este servicio?
Porque creemos sinceramente que este servicio es el paradigma de la mala gestién
que ha hecho durante todo esta legislatura Sr. Polanco. Quiero recordarle que a lo
largo de su gestidn, ha incrementado las tasas més de un 14%, lo cual implica que en
términos simplificados o redondeando, ha obtenido mds de medio millén de euros de
ingresos, a mayores, de los ciudadanos, pero le voy a recordar que a pesar de eso se

19

CIF: P3412000F - PLAZA MAYOR, 1 - 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



"I" % AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
& L))  Secretaria General

ha incrementado de forma acumulada el déficit de explotacién, es decir, lo que ha
tenido que pagar a las dos empresas concesionarias en mds de medio millén de euros,
y a mayores hay que recordarle que el Gobierno de Espafia tenia una linea de
subvenciones para financiar parcialmente este servicio, que se nos ha ido recortando y
que yo recuerde, no ha habido ni una sola accién de protesta por su parte para que
una situacién como la nuestra se tenga presente. Por lo tanto, tenemos un servicio que
es mads deficitario, que es mds caro y que funciona peor, porque yo no conozco a nadie
que esté contento con el servicio de transporte urbano, no hay ni un solo barrio que
esté a gusto con el nuevo trazado, hay 300.000 usuarios menos Y, por tanto, justifica la
peticion de este grupo, que se reduzca un 14%, o, por decirlo de una forma mds
exacta, que se deshagan las subidas que han elaborado Vd. en sus dos primeros afios
de mandato. Después hay siete propuestas para estimular la actividad econémica y la
creacién de empleo. Son siete propuestas que van destinadas a distintas tasas e
impuestos de la ciudad y que se nos ha dicho que no, en base a argumentos juridicos,
en base a argumentos legales. También hay seis propuestas de modificar las tasas e
impuestos pensando en las familias que menos recursos tienen y especialmente en las
familias que tienen todos aquellos miembros en paro y también se nos ha dicho que no
fundamentalmente en base a términos juridicos. Voy hacer una reflexién, aunque mas
adelante entraré mds en ello, es una cuestién de interpretacién de la norma, es una
cuestion de como se interprete, pero me van a permitir que cuente el chiste aquél de
aquél que va conduciendo, pone la radio y dice, ojo que hay un loco que va por la
autopista en direccién contraria, y dice, un loco no, cientos. Pues aqui sucede algo
parecido, ustedes sostienen que la interpretacion de la norma es la que ustedes estdn
diciendo y afo tras afo se estdn dando cuenta que los demds ayuntamientos, no de
Castilla y Ledn sino de toda Espaia, hacen una interpretacién de la norma diferente,
de tal suerte, que los ciudadanos, que los parados de esas ciudades, se pueden
beneficiar de beneficios fiscales en funcién o no del criterio politico de quien gobierna,
no en base a argumentos que no son, teniendo todos mis respetos, por supuesto, no es
otra cosa que la interpretaciéon de la norma y la norma se puede interpretar, como
todos los que conocen minimamente los términos juridicos, las normas son susceptibles de
ser interpretadas, y la reflexién que quiero poner encima de la mesa es, todas estas
bonificaciones que pone el grupo municipal socialista encima de la mesa, que propone
y se nos dice que no en base a que no se puede, la pregunta que les hago sefores del
equipo de gobierno, la pregunta que le hago Sr. Alcalde es zPor qué las demds
capitales de Espaiia pueden hacerla y Palencia no?

D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS, del grupo del PP: Hemos cambiado el formato
del debate y el equipo de gobierno ha perdido una intervencién y la hemos perdido
con satisfaccién, no lo digo como critica, ni como queja, ya que de esta forma vamos a
cumplir el Reglamento de forma estricta y espero que sirva para el futuro también el
mantener este mismo criterio, pero me obliga, como portavoz del equipo de gobierno,
I6gicamente, a sintetizar mucho mas el debate que otros aios, tanto ordenanzas como
presupuestos haciamos con tres intervenciones, una presentacién y dos intervenciones
mds de cada grupo. Por segundo aifo vamos a debatir y aprobar dos expedientes,
dos documentos bdsicos para la actividad municipal, en este caso, para el afio 2015,
las ordenanzas fiscales y los presupuestos, y espero que este debate conjunto, se
mantenga en los préximos afos. En este primer debate de ordenanzas fiscales, tengo
que agradecer al portavoz del PSOE, D. Julio, el agradecimiento a todo el drea
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econdmica, por lo tanto, le doy las gracias por las gracias o por el reconocimiento que
he hecho, yo, légicamente, me uno a él y en este debate tengo que agradecer de
forma especifica y especialmente al Servicio de Administracién Tributaria y a su
responsable Carlos del Olmo. El afo pasado deciamos en la aprobacién de las
ordenanzas de 2014 que inicidbamos la legislatura en junio de 2011 con una
fiscalidad, en general, baja, con respecto a otras ciudades. Para el ejercicio 2012 se
revisaron siete de treinta y siete ordenanzas, con el criterio de revisar aquéllas que
tenian un déficit de tarifas muy elevado; para el afio 2013, y con el mismo criterio vy,
sobre todo, con el compromiso adquirido para toda la legislatura y reflejado en el
plan de ajuste, aprobado en 2012 y con vigencia hasta el 2022, se revisaron
diecinueve de treinta y siete ordenanzas; para el afio 2014, el Ayuntamiento congela
todo los tributos, impuestos y tasas y amplia las bonificaciones fiscales para familias
numerosas en el IBl e instalaciones deportivas y en el ICIO, Impuesto de Construcciones,
para todas las obras que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de las
personas discapacitadas en viviendas y locales comerciales; para el afio 2015, no sélo
se congelan todos los tributos, impuestos y tasas y amplia las bonificaciones fiscales en
el Impuesto sobre Incremento en el Valor de los Terrenos, reduciendo las tarifas de las
instalaciones deportivas. El detalle de las modificaciones que vamos a aprobar son,
porque hay alguna cosa mds que tiene también su importancia aunque simplemente nos
solemos quedar con dos otras cosas, en el Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecdnica,
los vehiculos con una antigiedad de mds de 25 afios no deberdn presentar el
certificado de la Inspeccidon Técnica de Vehiculos para obtener la bonificaciéon del
100% en este Impuesto, una reivindicacién que llevan las asociaciones relacionadas
con el tema de los vehiculos antiguos, tratando de conseguir y se va a hacer efectivo el
afo 2015. En el Impuesto de Construcciones se matizan las actuaciones que se
atenderdn para conceder la bonificacién del 95% en aquéllas que sean declaradas
de especial interés o utilidad municipal, por concurrir circunstancias sociales, culturales,
histérico-artisticas o de fomento del empleo, para mayor aclaracién y originar menores
problemas en el futuro; en el Impuesto de Incremento del Valor de los Terrenos, se
regula lo legislado para los casos de daciéon en pago y también se incrementa la
bonificaciéon del 75 al 95% a favor de descendientes de primer grado y adoptados,
coényuge, ascendientes de primer grado y adoptantes en las transmisiones mortis causa
de la vivienda habitual. En la tasa de licencias urbanisticas y en la tasa de licencias de
apertura, se regula la declaraciéon responsable; en la tasa de alcantarillado vy
abastecimiento de agua, se regulan los casos que se puedan detectar de fraude, como
ya se han detectado algunos; en instalaciones deportivas, hay nuevas tarifas para
nifios con discapacidad y reduccién en diferentes instalaciones y, en algunos casos, con
porcentajes importantes, buscando una mayor utilizacién de las mismas; y como precios
publicos, se crea una nueva ordenanza para regular la utilizacién de las dependencias
en la Agencia de Desarrollo y Efides. Por lo expuesto y aprobado en el afio 2014 vy la
propuesta para 2015, podemos asegurar, una vez mds, que Palencia tiene una
fiscalidad municipal de las mds bajas de Espafia, con un importe en el recibo del IBI,
del Impuesto de Vehiculos, agua, basuras, transporte urbano, ORA, etc..., también de
los mds bajos de Espana vy, en algunos casos, la mds baja, con toda seguridad. Hemos
cumplido con las promesas hechas en el inicio de la legislatura y también con las del
programa electoral, asimismo hemos cumplido con lo manifestado por el Alcalde,
Alfonso Polanco, en el discurso de su toma de posesion de Alcalde, y esas promesas en
temas de fiscalidad se centraban, fundamentalmente, en dos, limitaremos el incremento
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tal de la fiscalidad en la legislatura en un punto menos al incremento medio
establecido por el Partido Socialista en los Ultimos doce afios, el incremento medio, sin
contemplar el IBl del Partido Socialista, ha sido del 6,08 y el Partido Popular el 3,63;
el incremento medio con el IBl, el Partido Socialista el 8,79 y el Partido Popular el
7,18. No se preocupen porque les voy a dar a ustedes y a los medios de comunicacién
un cuadro con la evolucién de las tarifas y los incrementos y la incidencia en el recibo
desde el afio 2000 hasta el 2015. La segunda promesa eraq, limitaremos el incremento
mdximo de los tipos de gravamen del 1Bl a un 2% menos que el incremento medio
establecido por el Partido Socialista en los Gltimos ocho afios; el incremento medio del
Partido Socialista en los Ultimos ocho afios ha sido del 13,82, de 2004 a 2007 y de
2008 a 2011 el 12,90, y el Partido Popular en esta legislatura el 10. El Partido
Socialista creo que se ha aclarado en la Comisién de Hacienda que tiene que corregir
alguna imprecision, luego se lo volveré a decir con detalle, porque lo que no se puede
es utilizar los datos que el Partido Socialista incrementaba el tipo del Ayuntamiento sin
contemplar el incremento del valor catastral que se aplicaba en la Ley de
Presupuestos, porque si solamente contemplan las modificaciones del tipo, este equipo
de gobierno no ha modificado el tipo en cuatro afios, ha sido la incidencia del
incremento del valor catastral del 10%. Por lo tanto, he dado los datos con el IBl y si
IBl. Hemos manifestado que la baja fiscalidad municipal de Palencia debe servir, lo
digo una vez mds, posiblemente sea la 0ltima, para que todos los palentinos se sientan
orgullosos y disfruten de ella y nos deberia servir también de carta de presentacién
para los que nos puedan acompaiar, sobre todo, en proyectos que impliquen la
generacién de actividad y riqueza, nosotros lo volvemos a manifestar y estamos
orgullosos de lo realizado. Entrando en las propuestas que han hecho los grupos de la
oposicién, a mi me sorprende escuchar primero al responsable de Izquierda Unida, al
portavoz de Izquierda Unida, y después al del grupo socialista. Cuando habla el de
Izquierda Unida, D. Juan, que se acoge Vd. al informe del Jefe de Servicio, el informe
juridico que se ha presentado en la Comisién de Hacienda sobre sus propuestas, que
efectivamente en algunos casos es posible atenderlas, pero también siendo justos hay
que decir que en la gran mayoria de lo que alli se ha planteado, el informe del mismo
responsable juridico dice que no son acordes con la legislacién, luego lo que no nos
podemos es acoger solamente a lo que nos interesa. Estd muy bien, viene una ola
recorriendo Espaifa con el sindrome, he oido hace poco, de la coleta v,
desgraciadamente, parece que también va a llegar a Palencia o estd llegando vy
hablar de creacién de empleo y hablar de los que peor lo estdn pasando, estd muy
bien, quién no quieres eso, si todo el mundo conoce a alguien que lo estd pasando mal,
lo que pasa es que no hay que hacer demagogia y hay que ser rigurosos y hay que
solicitar en cada instancia lo que corresponde y en ésta nos corresponde, primero,
centrarnos, que esto es un Ayuntamiento y quien tenga aires de estar en instituciones de
mds alto rango, cuando vengan las elecciones se pueden presentar, pero lo que no se
puede es pretender que esto sea el Parlamento de Espaiia o el de Europa. El Pleno del
Ayuntamiento, una Institucion que tiene las competencias que tiene y que debemos
desarrollarlas lo mejor posible, y cuanto en mds jardines nos metemos que no nos
corresponden, peor atendemos aquello que tenemos obligaciéon de atender. Eso es una
reflexiéon que me gustaria o seria conveniente, al menos, tener en cuenta con bastante
frecuencia. Las propuestas del PSOE, del Partido Socialista, son todo, prdacticamente,
bonificaciones, bonificaciones y mds bonificaciones, cuando subimos un poco, se nos
plantea que no se suba y cuando nos subimos nada o incluso bajamos, se plantea que
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se reduzca mds, mds bonificaciones. Pero, en este caso, estd claro que la gran mayoria
de ellas, por tercer afo consecutivo, el informe juridico dice que no se acogen a la
legalidad. Yo no sé lo que hacen otros ayuntamientos, la verdad, seguro que hardn
cosas mejor y seguro que hacen cosas peor, seguro, yo sé lo que aqui tenemos que
hacer y a lo que nos debemos de atender y perdénenme que les diga, no quiero hacer
demagogia, pero en unos casos, como decia, no se puede atender y acogernos dal
informe juridico, del empleado municipal, en este caso, del Jefe de Servicio y, en otros
casos, cuestionarlo, y no atender tres ahos y volver a insistir sobre las mismas
propuestas sabiendo que el informe va ser negativo o declarando que no se acoge a
la legalidad, a lo mejor, hay que dirigir el tiro al Parlamento de Espaia o de Europa
para que cambie la legislacién, pero casi, casi raya en una falta de confianza, por no
decir una falta de respeto, en los empleados municipales y antes he oido decir que
ustedes siempre respetan mucho a los empleados municipales, pues respétenle, si con
una vez que lo diga deberia ser suficiente, pero volvemos a insistir y a insistir
2Quedamos muy bien ante los ciudadanos? Pues si y ademds, desgraciadamente
también se les engafia con cierta facilidad. En cuanto a las propuesta de Izquierda
Unida que son mds concretas y que hizo en la Comisién de Hacienda porque las
Oltimas, Vd. sabe D. Juan que no me ha dado tiempo a verlas, aunque si que las he
echado un vistazo, pero las que hizo en la Comisién de Hacienda, le tengo que decir
que gravar los vehiculos que tienen mds caballos, es que ya estdn grabados y ademds
de una forma muy, muy progresiva y no lo hemos hecho nosotros, todos los incrementos
del Impuesto de Vehiculos, que no lo hemos tocado en esta legislatura, lo hizo el
Partido Socialista que teéricamente es un partido progresista y no hemos modificado la
progresidon que hay entre menos de ocho caballos o hasta ocho o y mds de diecinueve.
Por lo tanto, ya estd. ¢Gravar el tipo de gravamen a la vivienda y locales comerciales
vacios? Estoy de acuerdo, pero con rigor. En el afio 2012 6 2013, creo que fue el
2012, hicimos un incremento a las viviendas vacias de forma indirecta y no obtuvimos
el apoyo de ustedes y eso fue poner una cuota fija al alcantarillado y a la depuracién,
porque aunque no se use, tiene un coste fijo para el Ayuntamiento la concesién que
tiene con la empresa que lleva el servicio y, esas viviendas que no consumen nada, si
no consumen no pagan, cuando deben de pagar una parte del servicio en cuanto a los
costes fijos, pusimos un euro, creo que fue, un euro en un caso y dos en otro y no
obtuvimos el apoyo. Eso si que era carga indirecta a las viviendas vacias, porque
aquéllas que consumen, mantuvimos el precio, pero aqui lo importante D. Juan y yo le
reto, le invito, no le desafio, a que hagamos una regulacién y una concreciéon de a qué
se considera una vivienda vacia, porque en locales, que Vd. proponia también en la
Comisién, ya sabe que no estd contemplado en la Ley, seria no acorde a la legalidad,
pero en cuanto a las viviendas, cuando podamos definir, concretar vy, repito, con rigor,
porque nos podemos equivocar y perjudicar a personas 3¢A qué consideramos vivienda
vacia y durante cudnto tiempo? A lo mejor, se puede entrar en ese capitulo, porque
algunos posiblemente la tengan vacia y la quieran alquilar y no pueden, por ejemplo,
o la ocupan muy parcialmente sus hijos. Hay mdltiples casos, la casuistica puede ser
muy grande y, a lo mejor, nos equivocamos en esa definiciéon de vacia. Por lo tanto, le
invito a que sigamos estudiando ese tema y podamos avanzar, porque en el fondo,
estoy de acuerdo, pero con rigor. Y sobre el estudio de la recogida de basura que se
cree un grupo de trabajo, le quiero anunciar que estd hecho el trabajo, desde el punto
de vista técnico, no hemos querido entregarlo para no distorsionar el debate de este
aio de las ordenanzas, en los proximos dias se enviard a todas las personas que
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formaron parte del grupo y ahi queda un documento para que en la préxima
legislatura los grupos politicos, incluso en el programa electoral, puedan hacer
propuestas, si les es vdlido ese trabajo, sobre los incrementos fiscales en la ordenanza
de basuras. Por tanto, quiero que quede claro que se ha hecho el trabajo, que era un
compromiso electoral, que Vd. sabe y lo ha reconocido que no ha sido fdcil por las
tensiones o los diferentes intereses, vamos a decir, de representacién que habia en ese
grupo, pero el trabajo se va a enviar y que sirva para la préxima legislatura como un
documento base en esa ordenanza. Y gravar a quien mds contamina, ya estd también
en la ordenanza, hay unas bonificaciones en algin caso mdaximas permitidas por la
Ley, al vehiculo eléctrico, al gas licuado. Por lo tanto, no entiendo la propuesta, salvo
que queramos hacer otra cosa, pero ya estd contemplado en la Ley. Como he dicho
que ibamos a estructurar el debate y sintetizar con esta primera intervenciéon, hasta
aqui es la defensa de esta propuesta que hacemos al Pleno.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Hacia un andlisis de
cémo tienen que ser las ordenanzas fiscales y hablaba de justicia fiscal y también de
justicia ecolégica, desde esa perspectiva, digamos que era un marco conceptual en el
que se tienen que mover las ordenanzas. Con respecto a lo que dice, lo que digo es
que legalmente se puede hacer, que lo que no podemos decir es que esto legalmente
no se puede hacer. El otro dia discutiamos en el Consejo Municipal de Discapacidad
por qué legalmente las tiendas de no sé déonde, donde habia accesibilidad, pueden
poner un banzo para restringir la accesibilidad y deciamos, hacer un escrito desde el
propio Consejo Municipal de Discapacidad para que la Junta de Castilla y Leédn
modifique la normativa para que... Lo que quiero decir es que legalmente nos
restringe, pero no nos restringe en el dmbito de no poder hacer nada, porque igual
que Vd. tiene una casuistica, hay otra que es las viviendas del Sareb que estdn vacias
en el dmbito de la ciudad de Palencia, del banco malo, para que nos entendamos,
también estdn vacias y es una forma de gravar a los bancos para que esas viviendas
se pongan en alquiler social §Qué se puede hacer de otras formas? Estoy de acuerdo
que si, pero en otros dmbitos parece que se es mds sumiso a lo que opinan los grandes
bancos y las grandes empresas. A nosotros nos pasa con las agrupaciones pequeiias,
que es verdad que a veces es complicado. Es mucho mds complicado en los pueblos
que en las ciudades, de eso también seremos conscientes. Respecto a los casos de
desempleo y si no se tiene, desde el punto de vista fiscal, en realidad desde el punto
de vista de los Servicios Sociales si que se tiene que tener en cuenta y por eso ahi el
incremento de presupuesto pertinente, que hablaremos después en el dmbito de que si
alguien no puede pagar el IBl o si alguien no puede pagar, al final, hay recursos
sociales para que eso se lleve a término, que se puede llevar el debate desde un lado
o desde el otro, pero lo que estd claro es que no podemos abandonar a la
ciudadania. Con respecto al tema del debate que tengamos, independientemente del
resultado, con esto también he querido ser claro, hacemos un debate, hacemos unas
propuestas y hay unas ordenanzas fiscales que hay que cumplir y llevar a término. Lo
digo porque por ejemplo, a mi muchas veces gente que me ha dicho lo del
aparcamiento, es que no recuerdo cdmo es la ordenanza fiscal para la entrada de
vehiculos. No recuerdo porque es un nombre un poco peculiar también. Eso es asi, al
final, la entrada de vehiculos genera un coste al Ayuntamiento y cuando alguien tiene
un vehiculo, entiende que tiene que pagar esa tasa y ese proceso pedagdgico de
explicar a la gente que el hecho de que no lo pagaran no quiere decir que no lo
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tuvieran que pagar, es complicado, independientemente de que luego, también,
cuando te surge algo nuevo, habrd que establecer cudles son los plazos para que eso
se pueda llevar a término y creo que asi se ha planteado en la Comisién de Hacienda
y también coincido con lo que comentaba Julio Lépez que agradecemos que el tono
del debate sea el que tiene que ser, desde el punto de vista democrdtico,
independientemente de que luego no coincidamos en los planteamientos ideolégicos
que cada grupo ahi realiza. Por Ultimo, si que quisiera, porque el afio pasado hubo
una cierta polémica con la campana que Vds. realizaron, que si realizan una campana
del estilo de la hicieron el afio pasado, donde hablaba el Alcalde de Palencia, Alfonso
Polanco Rebolleda y su equipo de gobierno, que se dé mds informacién con respecto a
las bonificaciones y a las exenciones para que la gente lo conozca, que cuando
hagamos una campana explicativa, sea realmente una campaiia explicativa y de
informacién a la ciudadania de cudles son las causas que se pueden hacer. Porque
muchas veces debatimos y luego... Yo realicé un informe que también se nos facilité y
que también agradezco que es conozcamos muchas veces las bonificaciones porque a
veces estamos aqui debatiendo sobre bonificaciones y sobre determinadas cosas y
luego, no se llevan a término y lo que nos preocupa no es tanto el debate que haya
aqui dentro, sino que luego, eso, realmente, sirva para incentivar que la gente ponga
sus ascensores en los sitios donde no los hay; que la gente pueda hacer aquellas cosas
que desde el debate politico llevamos a término. Nada mds.

D. Julio LOPEZ DIiAZ, del grupo del PSOE: Lo primero que voy a hacer es
anunciar el sentido del voto, por si acaso luego, al final, se me olvida. Quiero
manifestar que el grupo municipal socialista nos vamos a abstener en todas las
modificaciones que se traen a votaciéon aqui, menos en una. Vamos a votar a favor de
la modificacién de las tasas del Patronato Municipal de Deportes, porque no deja de
ser un esfuerzo en bajar, aunque sea parcialmente, las subidas que ha habido en los
dos primeros anos, pero hay una bajada de las tasas en un intento de adecuar o de
compensar el esfuerzo que se ha pedido a los usuarios. Por tanto, votaremos que si a
las modificaciones de las tasas del Patronato y nos abstendremos en las demds, por
una razén muy sencilla. Nos parece bien que no se suban y nos parece mal que no se
incorporen las bonificaciones que proponemos nosotros y que se dan en el resto de
capitales de Castilla y Ledn, ése serd el motivo por el que nos abstendremos. También
antes de contestar o de valorar la intervencién del Concejal de Hacienda, contestar
indirectamente a algo que se ha hecho referencia con relacién al Impuesto de Vehiculos
de Traccidon Mecdnica, que si es poco progresivo o que si eso tenia que haber sido
hecho por el anterior equipo de gobierno. Solamente para que quede constancia de
ello voy a decir que las modificaciones que hubo en el anterior mandato, en los Gltimos
cuatro afios de gobierno de Heliodoro Gallego, todas las modificaciones del Impuesto
Vehiculos fueron progresivas, de tal suerte que los vehiculos de menor potencia
crecieron las tasas un 7% y los vehiculos de mds potencia crecieron por encima del 11.
Es decir, todas las modificaciones fueron siempre progresivas gravando mds
hipotéticamente en funcién de la capacidad econdédmica, identificando con eso los
vehiculos de mayor potencia. Segunda cuestiéon y contestando a D. Isidoro, estoy de
acuerdo con el planteamiento que hace y no voy a entrar a la décima, no voy a entrar
a ver si valoramos los doce Ultimos afos, los cuatro Ultimos afos, si me permite la
broma, podia haber calculado también los dieciséis Gltimos afos, asi se hubiera visto la
labor anterior. Puedo aceptar que entremos al juego de si la subida del IBl fue
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impuesta por el Gobierno de Espaiia, que es verdad; que si el Gobierno anterior
socialista acepté o llevd, légicamente, subidas del 1 o del 2% del valor catastral, que
es verdad. Creo que, a ver cdmo me explico, las comparativas son vdlidas cuando se
hacen en escenarios homogéneos, es decir, la igualdad de escenario se puede
comparar, si los cuatro aios anteriores y estos cuatro aios hubieran sido similares, las
comparativas de actuaciones pueden valer, si la crisis hubiera sido la misma antes que
ahora, si los desahucios hubieran sido iguales antes que ahora. Voy a dar una
reflexiéon para hacer ver que no es vdlida la comparativa que quieren hacer con el
gobierno anterior gPor qué? Mds alld de que podamos estar una décima arriba, una
décima abajo en funcién de que haya subido, insisto, que se contemple el IBl o no, que
se contemple el valor catastral, voy a hacerle una reflexién, en el anterior mandato,
éstos son datos que le puedo facilitar, la inflacidon crecié un 9%, en el actual estd
creciendo un 4 y bajando, eso quiere decir que antes las cosas subian el precio muy
por encima de lo que subiamos nosotros los impuestos o tasas, y Vds. han subido la
presion fiscal por encima del 4%. Otro dato, en el anterior mandato desde el segundo
trimestre de 2008 al segundo trimestre de 2011, cojo 2008 porque no habia datos
anteriores, los salarios han crecido en Castilla y Leén y, por tanto, voy a suponer que
en Palencia un 6%, no hay datos provincializados, son datos de Castilla y Leén y voy a
darles por buenos; del 2008 al 2011 los salarios crecieron un 6%; del 2011 al 2014
los salarios han bajado un 4%, no es lo mismo. Del IBI, el anterior mandato el precio de
la vivienda nueva subia un 3%, es decir, pediamos mds impuestos a las personas que
tenian una vivienda que valia mds, desde que gobierna el Sr. Polanco y no estoy
diciendo que sea culpa suya, por supuesto, estoy diciendo que el precio de la vivienda
tiene esta evolucion, en los tres Ultimos anos el precio de la vivienda nueva ha caido un
28%, no es lo mismo que crezca el precio un 3%, un 4%, que es lo que sucedia antes, a
que la vivienda nueva se haya desplomado un 28%. Por tanto, lo que le estoy
diciendo es que Vds. han subido la presién fiscal en un contexto en el que los
ciudadanos estdn mds ahogados que nunca y puedo entender que los dos primeros
afios hayan hecho este esfuerzo, por lo que Vds. han argumentado maés alld de que, ya
lo debatiremos en el debate de presupuestos, pero no puedo entender cémo no llevan
a cabo este afio, ya el anterior me costé entenderlo, pero este afio menos,
bonificaciones pensando en los que peor lo estdn pasando, y en ese sentido he
facilitado al Sr. Alcalde, por deferencia, supongo que se lo habrd pasado a Vd., D.
Isidoro, una serie de fotocopias que tienen todos los aqui presentes. Voy a hacer
lectura de lo que es el articulo 24.4, lo tienen todos los medios de comunicacién, lo
tiene Vd., el 24.4 de la Ley de Haciendas Locales que dice lo siguiente y voy a leer
textualmente, viene esto al hilo de decir que hay bonificaciones que proponemos y que
son ilegales, dice: “Para la determinacion de la cuantia de las tasas podrdn tenerse en
cuenta criterios genéricos de capacidad econdémica de los sujetos obligados a
satisfacerlas.” Criterios de capacidad econdédmica. Ahi no dice que se tengan que
modificar la tasa, que se tenga que modificar una bonificacién. Ahi estd diciendo que
a la hora de establecer tasas a los ciudadanos, se pueden tener criterios de capacidad
econdmica. Y eso es lo que ha hecho, y también tienen copia los medios de
comunicacién, y se lo doy a los medios de comunicacién porque son quienes al final
trasladan el dmbito de este debate a los ciudadanos. Esto es lo que se tiene en cuenta
por ejemplo cuando estamos hablando de la tasa del transporte urbano del
Ayuntamiento de Burgos, que ha sido aprobado y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, el 14 de noviembre de este aio, es decir, hace escasamente un
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par de semanas y dice exactamente “Bonificaciéon a desempleados”, articulo 7 bis.
Tendrdn derecho a la concesiéon de la tarifa reducida los desempleados vy
trabajadores con ingresos por debajo del 1,3% del IPREM gPor qué en Burgos si y en
Palencia no? 2Por qué? Es una cuestion de voluntad politica. Otro ejemplo, les he
facilitado también y he cogido las mds recientes, la bonificacion de la tasa de
recogida de basuras de Zamoraq, el articulo 11 habla que se establecen bonificaciones
en su vivienda habitual para aquellas personas que cumplan requisitos genéricos de
capacidad econdémica, articulo 11, y a la vuelta dice exactamente atendiendo a
criterios de desempleo se considerard la categoria general de los parados de largo
duracién aquéllos que lleven doce meses en paro de forma ininterrumpida. Es decir,
que en Zamora las personas que lleven mds de doce meses en paro, tienen una
bonificaciéon de la tasa de basuras zPor qué aqui no? Me quedo con Zamora, y me voy
al IBl, que es un impuesto, y en el IBl, que es un impuesto, han establecido una
bonificacién, y subrayo la palabra bonificacién segunda, bonificacién de hasta el 50%
a favor de inmuebles en los que se desarrollen actividades econdémicas que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal, por concurrir circunstancias de
creacién de empleo que justifique tal declaracién, y a la vuelta hablan de porcentaje
de bonificaciéon en el IBl, del 10%, si aumenta el 10% de la plantilla, del 20, si
aumenta el 20% de la plantilla, del 30, si aumenta el 30% de la plantilla y asi
sucesivamente hasta tener una bonificacién del 50% del IBl para aquellas empresas,
en aquellos locales que crezcan un 50% su plantilla 3Por qué en Zamora si aquella
empresa que quiera crear empleo tiene una bonificaciéon del IBl y en Palencia no?
Insisto con la broma, el chiste de aquél que le llaman la atencién porque dice que hay
una persona que estd equivocada y va en direccidn contraria por una autopista y el
dice no uno no, todos. Puedo entender razones de oportunidad politica, de que puedo
reconocer que importa o que lleva consigo un importante esfuerzo a la Administracién
Tributaria de intentar hacer Pero, por qué si las demds capitales lo estdn haciendo,
Palencia no? Esto lo propusimos en 2013, se nos dijo que no porque no habia muchos
ejemplos, pero este afio es al revés, son poquisimas las capitales que estdn haciendo
oidos sordos de un instrumento vdlido y que ayuda y es que a la hora de pagar
impuesto se tenga presenta a) Aquellas empresas que generen empleo y b) Aquellas
familias que lo estén pasando mal. Respeto el informe de D. Carlos del Olmo y tengo
que agradecer expresamente la dedicacién y la aclaracién, pero no deja de ser una
interpretacion. Y, por tanto, lo que pido es que, ademds del informe del responsable
de Administracion Tributaria, se pueden poner en contacto con otras capitales del
mismo color politico, de distinto color politico, para que vean, para que miren los
informes en base a qué hacen estas modificaciones. Insisto, simplemente la justificacion
es el articulo 24.4 de la Ley de Haciendas Locales el que dice que se pueden tener en
cuenta criterios generales de capacidad econémica a la hora de establecer las tasas vy,
por tanto, a la hora de contemplar bonificaciones, si todos los demds pueden, imagino
que Palencia también podria.

D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS, del grupo del PP: En primer lugar, dije en mi
intervencién anterior que era fdcil engafiar algunas personas. Tengo que recordar, y lo
hago como denuncia publica, que este panfleto que salié hace unos meses en el que
anunciaba que el Ayuntamiento creaba un nuevo impuesto para la antigua prisiéon y
daba unos teléfonos del propio Ayuntamiento para que los ciudadanos llamaran y
llamé mas de uno, creo que es el momento para decir a esos ciudadanos que de buena
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se creyeron esto, porque ademds utilizaron el escudo, el anagrama del Ayuntamiento,
que era mentira, que es indigno que haya mentes que utilicen a las personas de esa
forma y que lo que hoy vamos a aprobar, queda claro que no se ha creado ningun
impuesto, que hemos incrementado el presupuesto de la antigua prisién, con esfuerzo, y
que alguien les intenté enganar y utilizar. Aprovecho la situacién, perdonen ustedes. D.
Julio creo que lo que tiene Vd. que decir hoy aqui, ya no tiene oportunidad, pero como
vamos a tener otro debate de presupuestos en el que yo me voy a centrar en él sobre
el tema del empleo para no desordenar los debates, Vd. y su grupo y como, ademds,
aqui en la sala hay candidatos a las préximas elecciones, es si todas las bonificaciones
que ustedes estdn proponiendo, cada ano en mayor cantidad, va a coger el
compromiso de aplicarlas en el caso de que ustedes gobierna en el aproxima
legislatura. Eso seria interesante, si no hoy, veremos a ver si todo eso que ustedes
dicen, yo como me guardo lo de todos los afos, digo ustedes y todos los grupos, lo que
hay que hacer es comprometerse y aplicarlo. Antes he mencionado dos compromisos
electorales, del programa del Partido Popular y del Alcalde, que se han cumplido,
nada mds. Y, légicamente, para decir que se han cumplido he tenido que comparar con
lo que decian las promesas, no he hecho mds referencias al anterior equipo de
gobierno. Y sobre el impuesto de vehiculos ... Yo le ruego de verdad, hemos tenido
algin problema en algin pleno, le ruego que si habla Vd., lo haga bajo y no moleste
al que estd interviniendo, porque si es una estrategia, es una estrategia ruin y si no, es
una falta de educacién. Ya estd bien. Yo estoy aqui escuchando todos los plenos, no
interfiero a nadie y siempre ocurre con las mismas personas. La referencia que he
hecho al impuesto de vehiculos, le he contestado a D. Juan diciendo que nosotros no lo
hemos tocado y que como ha estado doce aios el grupo socialista que, teéricamente es
un grupo progresista, se ha marcado la progresién, si le estaba dando la razén ...
Perdén, pensé, habia interpretado que yo hacia una critica. No lo hemos tocado y es
cierto que hay una progresion importante. D. Julio Vd. me habla de coherencia y
efectivamente la comparativa debe ser homogénea y efectivamente podemos
contemplar la inflacién, podemos contemplar muchas cosas. Pero yo le puedo decir que
este equipo de gobierno en los dos aios primeros, ademds del problema que Vd. sabe
perfectamente que cogimos, no recibiomos ayudas de nadie, no podiamos pedir
préstamos para inversiones, tuvimos que hacer lo que hicimos con gasto corriente. Por lo
tanto, si comparamos homogeneidad, desde luego, no tiene comparaciéon. A Vds. les ha
pillado unos afios, que aplicaron subida todos los afios en casi tfodas las ordenanzas,
donde el dinero venia en cantidad, en algunos casos porque se pretendié solventar el
problema que se queria ocultar, pero vino dinero para todo. Pero en el caso nuestro,
no. Y cuando me pone ejemplos de Burgos y de Zamora por ejemplo, le quiero decir y
que si aplicamos la coherencia, no me compare Vd. solamente las bonificaciones que
parece ser que han aprobado. Le puedo decir que, por ejemplo, Burgos tiene el
transporte urbano, el billete, en 1 € y Palencia tiene en 0,65; pero Zamora tiene el
0,90 :Comparamos homogeneidad en todo aquello que se beneficia el ciudadano? Si
comparamos por ejemplo la ORA, Burgos tiene dos horas, 3,10 y Palencia 1,15
2Comparamos homogeneidad? O si nos vamos a veladores, por ejemplo, ya no pongo
mds ejemplos porque le podria aburrir en esta comparativa, las calles de primera
categoria en Palencia, pagan 93 €, Palencia 93 € por mesa y en Zamora 183, o las
de tercera, Palencia 13,98 y Zamora 135. Por lo tanto, Vd. mismo ha hablado de
homogeneidad, pero se ha contradicho porque utiliza los datos aisladamente como le
interesan. Lo que hagan los ayuntamientos, otros no sabemos qué informes tienen, pero,
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en este caso, y utilizando una broma para no poner muy serio el debate, como el Jefe
de Servicio no es uno de los hermanos Marx que decia éstos son mis argumentos y si no
los cambio, como las libres designaciones se estdn aplicando en jefaturas de servicio,
quiere decir que cuando ustedes gobiernen, si no les interesa el informe que hace el
Jefe de Servicio, cambiamos de Jefe de Servicio y punto. En eso va a beneficiar las
libres designaciones. Pero este equipo de gobierno acepta y procura siempre hacer
caso de los informes de los jefes de servicio. Ya por Ultimo, las imprecisiones que Vd.
sabe que ademds le he dicho alguna en su propuesta, le voy hacer entrega del
histérico desde el afio 2000 al 2015, afo por afio, para que pueda comparar,
primero, si los datos que ha aportado son correctos y, segundo, para que comparemos
y ahi no metemos ingredientes ni de IPCs, ni de situacién econémica del Ayuntamiento,
simplemente son datos objetivos que se han ido probando a lo largo de todos estos
anos.

La Presidencia somete la propuesta a votacion solicitando el pronunciamiento
expreso para cada una de las Ordenanzas de tributos, computdndose el siguiente
resultado:

IMIMPUESTOS|

VEHICULOS DE TRACCION MECANICA: La propuesta obtiene catorce votos favorables
de los miembros del grupo PP (14), registrdndose nueve abstenciones de los miembros
del grupo PSOE (9) y un voto en contra del grupo IUCL (1).

CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS: La propuesta obtiene catorce votos
favorables de los miembros del grupo del PP (14), registrdndose diez abstenciones de
los miembros de los grupos PSOE (?) e IUCL (1).

INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA: La propuesta
obtiene catorce votos favorables de los miembros del grupo PP (14), registrdndose
nueve abstenciones de los miembros del grupo PSOE (9) y un voto en contra del grupo
IUCL (1).

.

OTORGAMIENTO  LICENCIAS URBANISTICAS O POR LA REALIZACION DE
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL EN LOS SUPUESTOS DE
SUSTITUCION DE LAS MISMAS POR DECLARACIONES RESPONSABLES O
COMUNICACIONES PREVIAS: La propuesta obtiene catorce votos favorables de los
miembros del grupo PP (14), registrdndose nueve abstenciones de los miembros del
grupo PSOE (9) y un voto en contra del grupo IUCL (1).

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS EN APERTURA ESTABLECIMIENTOS: La
propuesta obtiene catorce votos favorables de los miembros del grupo del PP (14),
registrdndose diez abstenciones de los miembros de los grupos PSOE (9) e IUCL (1).
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POR ALCANTARILLADO Y DEPURACION: La propuesta obtiene catorce votos
favorables de los miembros del grupo PP (14), registrdndose nueve abstenciones de los
miembros del grupo PSOE (9) y un voto en contra del grupo IUCL (1).

ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE: La propuesta obtiene catorce votos favorables
de los miembros del grupo PP (14), registrdndose nueve abstenciones de los miembros
del grupo PSOE (?) y un voto en contra del grupo IUCL (1).

RECOGIDA DE BASURAS Y TRATAMIENTO SELECTIVO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS: La propuesta obtiene catorce votos favorables de los miembros del grupo
PP (14), registrandose nueve abstenciones de los miembros del grupo PSOE (9) y un
voto en contra del grupo IUCL (1).

SERVICIOS MEDIANTE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES, EXPEDICION DE
DOCUMENTOS O DISTINTIVOS: La propuesta obtiene catorce votos favorables de los
miembros del grupo del PP (14), registrdndose diez abstenciones de los miembros de
los grupos PSOE (9) e IUCL (1).

APROVECHAMIENTOS DEL DOMINIO PUBLICO Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES: La propuesta obtiene veintitrés votos
favorables de los miembros de los grupos PP (14) y PSOE (9), registrdndose una
abstencién del grupo IUCL (1).

TASAS UTILIZACION privativa o aprovechamiento especial del dominio PUBLICO.

Articulo 4°: La propuesta obtiene quince votos favorables de los miembros de los
grupos PP (14) e IUCL (1), registrdndose nueve abstenciones de los miembros del grupo
PSOE (9).

Articulo 5°.8: OCUPACION CON CARTELERAS, ANUNCIOS Y OTROS: La propuesta
obtiene quince votos favorables de los miembros de los grupos PP (14) e IUCL (1),
registrdndose nueve abstenciones de los miembros del grupo PSOE (9).

IIAPRECIOS PUBLICOS!

UTILIZACION DE DEPENDENCIAS DE PROPIEDAD MUNICIPAL: La propuesta obtiene
quince votos favorables de los miembros de los grupos PP (14) e IUCL (1),
registrdndose nueve abstenciones de los miembros del grupo PSOE (9).

Visto el expediente tramitado que se integra con las propuestas, que se han
debatido en la Comisién Informativa Especial de Cuentas, de Hacienda y Patrimonio, y
han sido dictaminadas favorablemente en su seno, e incluye los textos, tipos y tarifas
que se modifican o establecen; y se completa con los informes juridicos, econémicos, y
el de la Intervenciéon; el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria de los miembros de
la Corporacién, adopta los siguientes acuerdos:

1°. Aprobar inicialmente la modificacion de las Ordenanzas Fiscales de este
Ayuntamiento, que entrardn en vigor y serdn de aplicacion desde el 1° de enero

30

CIF: P3412000F - PLAZA MAYOR, 1 - 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



"I" % AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
& L))  Secretaria General

de 2015.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 5°. Cuota. En el pdrrafo siguiente al apartado f. se aiiade la expresion “vehiculos-
vivienda”,quedando redactado como sigue::

“Para la aplicacién de la tarifas...... Los vehiculos-vivienda (autocaravanas) tributardn como
turismos”.

Articulo 6°. Bonificaciones. Se elimina la palabra “exclusivamente” del apartado 1. d),
quedando redactado de la siguiente forma:

“1. d) Una bonificacion del 55 %, a favor de los vehiculos que utilicen como carburante el
gas licuado del petréleo, o impulsados por autogds.”

Se completa el apartado 1. e), cuya redaccion queda:

“Una bonificacion del 100 % a favor de los vehiculos turismos, o equiparados a éstos a efectos
de la aplicacién de la tarifa del articulo anterior, que tengan una antigiiedad minima de
veinticinco afios contados a partir de la fecha de su fabricacién o, si ésta no se conociera,
tomando como tal la de su primera matriculacién o, en su defecto, la fecha en que el
correspondiente tipo o variante se dejoé de fabricar.

Los interesados en disfrutar de esta bonificacion lo solicitardn en el Ayuntamiento antes de la
finalizacién del periodo previsto en cada ejercicio para interponer recurso de reposicion frente
al padrdn-lista cobratoria, acreditando la antigiiedad del vehiculo. La bonificacién podra ser
aplicada de oficio para los ejercicios siguientes al de su reconocimiento, previa constancia de
que se mantienen las condiciones de su otorgamiento.”

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 8°. Bonificaciones. Se modifica la bonificacion recogida en el apartado 1.1,
quedando redactada de la siguiente manera:

“1.1. Se establece una bonificacion del 95 % en el Impuesto, en favor de las construcciones,
instalaciones u obras de promocién y/o iniciativa publica que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-
artisticas o de fomento del empleo que justifiquen tal declaracién. Dicha bonificacién
serd del 50 % en el supuesto de construcciones, instalaciones u obras de promocién e
iniciativa privada. En ambos casos, corresponderd dicha declaracién al Pleno de la
Corporacioén y se acordard previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la
mayoria simple de sus miembros.

A tal efecto, no se atendera unicamente al destino del inmueble, sino a la concurrencia de

tales circunstancias en la construccidn, instalaciéon u obra a llevar a cabo, quedando
excluidas las actuaciones de simple mantenimiento, ya sea preventivo o correctivo.”
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 2°. Hecho Imponible. Se completa el apartado 3., que se redacta en los siguientes
términos:

“3. No se devengara este Impuesto en las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana
derivadas de operaciones a las cuales resulte aplicable el régimen especial de fusiones,
escisiones, aportaciones de ramas de actividad o aportaciones no dinerarias especiales a
excepcion de los terrenos que se aporten al amparo de lo que prevé el articulo 94 del Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, cuando no estén integrados en una rama de
actividad.”

Articulo 3°. Exenciones. Se afiade un apartado c) en el punto 1. de este articulo, que reza:

“1. ¢) Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del

deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier otra
entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

No resultaré de aplicacion esta exencion cuando el deudor o garante transmitente o
cualquier otro miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la enajenacion
de la vivienda.

A estos efectos, se considera vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios
anteriores a la transmisién o desde el momento de la adquisicion si dicho plazo fuese
inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el matrimonio con la
pareja de hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditara por el
transmitente ante la Administracion tributaria municipal.”

Articulo 4°. Sujetos pasivos. Se elimina el apartado 3. de este articulo.

Articulo 7°. Bonificaciones. Se modifica el primer pdrrafo de este articulo, quedando
redactado como sigue:
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“Se aplicard una bonificacién del 95 % de la cuota, en favor de los descendientes de
primer grado y adoptados; cényuge; ascendientes de primer grado y adoptantes; en las
transmisiones o constitucion de derechos reales, mortis causa, de la vivienda habitual del
causante, cuando el sujeto pasivo del Impuesto hubiere residido en la misma, al menos durante
el afo anterior al fallecimiento del causante.”

Articulo 10°. Se elimina la frase final del apartado b).

“2.b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo de presentacion e ingreso serd de
seis meses.

En este caso, los sujetos pasivos podran solicitar del Ayuntamiento una prérroga de hasta
seis meses que se entendera otorgada si no se dicta resolucién expresa en el plazo de un
mes desde la presentacion de la solicitud. La prérroga sélo podra otorgarse si se solicita
dentro del plazo de seis meses desde el fallecimiento del causante y llevara aparejada la
exaccion de interés de demora.”

* ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS, O POR LA REALIZACION
DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL EN LOS SUPUESTOS DE
SUSTITUCION DE LAS MISMAS POR DECLARACIONES RESPONSABLES O
DECLARACIONES PREVIAS

* (Nueva denominacion de la Ordenza Fiscal reguladora de tasas por otorgamiento de
Licencias Urbanisticas)

Articulo 2°. Hecho imponible. Se da una nueva redaccion a este articulo:

“Constituye el hecho imponible de la tasa, en el supuesto de actos de edificacién y uso del suelo
sujetos a licencia urbanistica, la actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a
verificar si tales actos, que hayan de realizarse en el término municipal, se ajustan a las normas
urbanisticas, de edificacién y policia previstas en la legislacion vigente y en el Plan General de
Ordenacion Urbana de este municipio; y, en los supuestos en que la referida licencia fuere
sustituida por la presentacion de una declaracién responsable o comunicacion previa, la actividad
municipal de control de las mismas.”

Articulo 3°. Sujetos pasivos. Se completa el apartado 2. de este articulo:

“2.Tendran la condicién de sustitutos del contribuyente los constructores y contratistas de las
obras y en todo caso los solicitantes de la licencia o, en su caso, quienes hubieran presentado la
pertinente declaracion responsable o comunicacion previa.”

Articulo 5°. Base imponible. Se completa el iiltimo pdrrafo de este articulo.

“De los costes sefialados en el apartado a. se excluye el valor de la maquinaria e instalaciones
industriales y mecdnicas, cuando constituyan elementos ajenos o accesorios a la obra a
ejecutar, siempre que puedan ser separados de la construccién sin necesidad de obra alguna y
cuya instalacién no esté sometida a licencia urbanistica o, en su caso, declaracién responsable
0 comunicacion previa.”
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Articulo 7°. Tipos de gravamen.
“Los tipos de gravamen para determinar las cuotas de la tasa serdn los siguientes:

- Obras nuevas, de reforma, reparacién, adaptacion o derribos, y de acondicionamiento de
locales para desempefiar una actividad comercial, sobre coste de ejecucion material.....3
%

Se aniade un nuevo pdrrafo a continuacion de los rotulos luminosos:

“Tales tarifas se verdan incrementadas en un 50 % en el supuesto de cualquier tipo de rétulo o
soporte al efecto con dos caras visibles desde la via ptblica.”

Se arfiade el apartado c) en el otorgamiento de licencias que supongan remocion del
pavimento:

“c. En caso de edificaciones, por metro lineal de fachada principal ..........cccccoceeneencenne 250,00 €
Articulo 8°. Devengo. Se modifica el primer pdrrafo, quedando redactado como sigue:

“Las tasas se devengardn cuando se inicie la realizacién de la actividad encaminada al
otorgamiento de la licencia o, en su caso, las tareas de control en los supuestos de
declaraciones responsables o comunicaciones previas y, en consecuencia, nace la obligacién de
contribuir en el momento de la presentacién de la instancia de solicitud de licencia, o de la
declaracion responsable o comunicacion previa correspondiente en el Registro General del
Ayuntamiento.”

Articulo 9°. Declaracion y Gestion. Se completan los pdrrafos primero y iltimo de este
articulo, quedando de la siguiente forma:

“Las personas interesadas en la obtencién de la licencia o, en su caso, en la ejecucién de
obras o actividad urbanistica sujetas a declaracion responsable o comunicacién previa,
presentaran la oportuna solicitud en el Registro General del Ayuntamiento, acompafiando los
siguientes documentos y datos:

Si después de formulada la solicitud de licencia, o de presentarse la declaracion responsable
0 comunicacion previa correspondiente, se modificase o ampliase el proyecto o la ejecucion
prevista, deberd ponerse en conocimiento de la Administracién Municipal acompafiando el
nuevo presupuesto o el reformado y en su caso, planos y memoria de la modificacién o
ampliacién, y el documento de autoliquidacién e ingreso de la tasa correspondiente.”

Articulo 10°. Liquidacion e ingreso. Se modifican los apartados 1., 2., 3. y 4. de este
articulo, quedando redantados como sigue:

“l. Los solicitantes de las licencias, o quienes, en su caso, hubieran presentado declaracion

responsable o comunicacién previa, vendrdn obligados a aportar, el mismo dia de la
solicitud/presentacion, el documento de autoliquidacion de la tasa, en impreso que se les
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facilitard en esta Administracidn, y a ingresar la cuota correspondiente, que tendrd cardcter
provisional, en la Tesoreria Municipal o en Entidad colaboradora, por cualquiera de los
medios de pago establecidos en el Reglamento General de Recaudacién, para todos los
supuestos relacionados en el articulo 5° de esta Ordenanza, con excepcion del comprendido
en el apartado c. del mismo.

2. El 6rgano competente para el otorgamiento de la licencia, o para la tramitacién de la
correspondiente declaracién responsable o comunicacién previa, aprobard la liquidacion
definitiva, determindndose la base imponible en funcién del presupuesto de ejecucién
material presentado por los interesados, siempre que el mismo hubiera sido visado por el
Colegio Oficial correspondiente; en otro caso, la base imponible serd determinada por los
técnicos municipales, de acuerdo con el coste estimado del proyecto.

3. A la terminacién de las obras, el titular de la licencia, o quien hubiera presentado la
declaracién responsable o comunicacion previa, vendra obligado a presentar comunicacion
al respecto, acreditando el presupuesto definitivo, y a ingresar, mediante declaracién
autoliquidacion, el importe de la diferencia respecto a la cuota inicialmente ingresada, o
solicitard la devolucién de ingresos indebidos, en su caso. El Ayuntamiento, mediante la
oportuna comprobacién administrativa, podrd modificar, en su caso, la base imponible
declarada por los interesados, de acuerdo con lo establecido en el apartado 2. anterior.

4. En el caso de que alguna licencia fuere denegada por el Ayuntamiento o el interesado
renunciara a ella o desistiere antes de su otorgamiento o, en su caso, declarase ineficaz la
declaracién responsable o comunicacidn previa, se reintegrard el 90 % del importe de las
tasas ingresadas por autoliquidacién, estimandose en el 10 % de la cuota el importe de las
tareas administrativas seguidas desde la solicitud/presentacién. Si la renuncia o el
desistimiento se produjeren antes de iniciarse la ejecucion de la obra y sin que hubieren
transcurrido tres meses desde el otorgamiento de la licencia o la presentacién de la
declaracion responsable o comunicacion previa, se devolverd al interesado el 30 % del
importe de las tasas que hubiere ingresado.

No procedera devolucién de ningin tipo en caso de que la licencia fuere denegada, o,
en su caso, la declaracion responsable o comunicacion previa se considerase ineficaz, pero
la obra ya se hubiera iniciado y/o finalizado, o el rétulo hubiera estado instalado en algtin
momento.”

Articulo 13°. Se completa este articulo con las palabras “declaraciones o comunicaciones”,
rezando:

“Las licencias, declaraciones o comunicaciones y cartas de pago de la tasa habridn de
encontrarse en el lugar de las obras, mientras duren las mismas, para ser exhibidas a
requerimiento de los Agentes de la Autoridad Municipal.”

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASASPOR ACTUACIONES

ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS EN APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS

Articulo 2°. Hecho imponible. Se completa el apartado uno de este articulo, quedando su
redaccion como sigue:
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“l. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, tanto técnica como
administrativa, tendente a verificar si los establecimientos comerciales, industriales,
mercantiles o profesionales, reinen las condiciones de tranquilidad, sanidad y salubridad, y
cualesquiera otras exigidas por las correspondientes Ordenanzas y Reglamentos municipales o
generales, asi como por el Plan General de Ordenacién Urbana de Palencia y sus Ordenanzas,
para su normal funcionamiento en condiciones idéneas, con cardcter previo a la autorizacién
de apertura, o posterior a la declaracién responsable o comunicacién de inicio de la actividad.”

Articulo 6°. Cuota tributaria. Se renumera el apartado 7 y 8 de este articulo, y se completa
el siguiente pdrrafo, redactdndose de la siguiente forma:

“7T.Licencias que precisen clasificacidn previa o tramitadas de conformidad con la Ley
11/2003, de 8 de abril:

7.1. Locales situados en calles de 17 categoria..........ceevveevieeenieeniiieiniieenieceeeee 2

7.2. Locales situados en calles de 2* categoria........cocueeeeeieenieenieenienienieeieeieeene 1,6
7.3. Locales situados en calles de 3% categoria........cocueeeeerierieenieenienienienieeieeieene 1,4
7.4. Locales situados en poligonos indusStriales ..........c.ccceceeveevieneeneenienneeenieenieens 0,8

7.5. Ampliacién de superficie, nueva actividad o reforma en un mismo local, con
licencia otorgada anteriormente:
7.5.1. Locales situados en calles de 1* categoria
7.5.2. Locales situados en calles de 2° categoria
7.5.3. Locales situados en calles de 3% categoria

8. Actividades que se realicen o instalen en espacios abiertos, como antenas;
instalaciones foto-voltdicas; depdsitos y otras similares, cuando precisen para su
funcionamiento, ademds de la licencia urbanistica, la autorizacién municipal o
comunicacion y declaracion responsable..........cocceveeveiniiniiniiincnnenieeeee 140,00 €

Gozardn de una bonificacién del 50 % de la cuota liquida resultante aquellas actividades
que se inicien y tengan por objeto el mantenimiento y conservacion de vehiculos dotados con
motor eléctrico, asi como el mantenimiento, conservacidn, reparacion, sustitucion, reciclaje y
descontaminacién de los sistemas de recarga de los mismos.”

Articulo 9°. Gestion y liquidacion. Se completa el peniiltimo pdrrafo de este articulo:

“En el supuesto de que el Ayuntamiento denegare la autorizacién de apertura, o la licencia
ambiental, o se declarase ineficaz la declaracién responsable o comunicacién previa, o el
interesado desistiere o renunciare en cualquiera de tales casos en el término de cuarenta y
cinco dias naturales desde la comunicacién por el interesado, se reintegrard el importe
equivalente al 90 % de las tasas ingresadas por autoliquidacidn, estimdndose en un 10 % de la
cuota el coste de las tareas administrativas seguidas desde la solicitud. Transcurrido ese plazo,
si el titular renunciare a la apertura, sin haber iniciado la actividad en el establecimiento, podra
acordarse la devolucién del 40% de las tasas devengadas.”

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE
ALCANTARILLADO Y DEPURACION
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Articulo 8°. Gestion; declaracion; liquidacion e ingreso. Se afiade un apartado 3. a este
articulo:

“3.En los supuestos de deteccion de situaciones fraudulentas en materia de abastecimiento
de agua de las recogidas en el articulo 10° de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
Abastecimiento de Agua Potable, cuando se proceda a regularizar la situacién en dicho dmbito
mediante la emision de la correspondiente liquidacién tributaria, se procederd en los mismos
términos respecto de los conceptos de alcantarillado y depuracién, aplicando las tarifas
vigentes en cada momento, tanto respecto a los consumos como a las cuotas fijas
correspondientes a los periodos en que proceda.”

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

Articulo 10°. Mediciones y calculo del consumo. Se modifica el primer pdrrafo de este
articulo en los siguientes términos:

“Para la determinacion de los consumos habidos durante el periodo fijado en trimestres
naturales, se efectuardn las mediciones mediante los aparatos contadores a que se refiere el
Reglamento del Servicio. En el caso de que se produjeran consumos mensurables en el
contador del inmueble, sin que se haya solicitado el alta en el servicio, se imputaran todos los
consumos que registre el contador desde el comienzo de su funcionamiento o desde la baja del
anterior abonado, al trimestre en que se formalice el alta de abono, aplicdndose las tarifas
vigentes para el periodo en que se formalice el alta. Para el supuesto de que se produzcan
utilizaciones del servicio sin contador, asi como para los supuestos en los que se realicen
derivaciones del caudal, permanentes o circunstanciales, previas al equipo o aparato de
medida, el cdlculo de los consumos se estimard aplicando las tarifas recogidas en el articulo 8°
de la presente Ordenanza a un consumo equivalente a la capacidad nominal del contador que
reglamentariamente hubiere correspondido a las instalaciones utilizadas para la accién
fraudulenta con un tiempo de tres horas diarias de utilizacién ininterrumpida y durante el plazo
que media entre la adquisicidn de la titularidad o derechos de uso de las instalaciones citadas y
el momento en que haya sido subsanado el fraude detectado, sin que pueda extenderse, en
cualquier caso, a mds de un afo, y sin perjuicio de las sanciones o de los recargos legalmente
establecidos sobre la cuota resultante. En tales supuestos les serdn de aplicacién, ademads, las
cuotas fijas que correspondan en funcién del tiempo transcurrido conforme se ha determinado,
asf como los impuestos y demds conceptos que le fueran repercutibles.”

Disposicion Transitoria. Se elimina la disposicion transitoria de esta Ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR RECOGIDA DE BASURAS
Y TRATAMIENTO SELECTIVO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Articulo 7. Cuota Tributaria. Se modifica el apartado 1. RECOGIDA DE BASURAS. B.
ESTABLECIMIENTOS, en los siguientes puntos:

“. Grandes almacenes de venta menor o mayor de productos varios > 10.000 m”.............. 10.451,09 €

- Establecimientos venta menor productos varios > 5.000 m*...........cccccoeerveeerererererennenen. 3.287,89 €

= CentrOS dE SAIUA ....eeeeee e nnnnn 218,38 €
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Se modifica el apartado 2. TRATAMIENTO SELECTIVO DE RESIDUOS, HASTA 250 Kg.
0 2.4001 dia. II. en lo referente a:

“CORRECTORES POR SUPERFICIE DEL LOCAL, se modifica:
DE 25 M7 A 150 M oo e s e s e e e e 17

CORRECTORES POR VOLUMEN DE NEGOCIO, se modifica:

Desde 5.000.000,01 €/Afio hasta 10.000.000 €/AR0.....c..ccoceervvercrerveeneenneenne 2
Desde 10.000.000,01 €/Afio hasta 100.000.000 €/Afi0.......c.cccceeereeeeeneennee. 2,5
Desde 100.000.000,01 €/Afio hasta 1.000.000.000 €/ARo0.......c..ccceevverrenee 4

ORDENANZA FISCAL REGULADORAS DE TASAS POR PRESTACION DE
SERVICIOS MEDIANTE LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES, EXPEDICION
DE DOCUMENTOS O DISTINTIVOS

Articulo 4°. Cuota. Se modifican los apartados 10. y 14 de este articulo:

“10. Expediciéon de certificaciones sobre apertura de establecimientos y licencias
urbanisticas, declaraciones responsables o comunicaciones previas o de inicio, por
CAdA UNA .o 375 €

14. Expedicién de certificaciones para acreditar la existencia de construcciones o
edificaciones sin licencia, y sin procedimiento de proteccién de la legalidad
UTDANTSTICA «.eeeeeeeee s nsnas 23,40 €~

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR APROVECHAMIENTO
DEL DOMINIO PUBLICO Y PRESTACION DE SERVICIOS EN LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

Articulo 6°. Tarifas. Normas de gestion. Se modifica este articulo quedando redactado como
sigue:

“Los Abonos temporales caducardn a la finalizacién de la temporada/afio correspondiente.

En las piscinas de verano los abonos mensuales sélo serdn vélidos durante el mes y afio
natural correspondiente.

No se podrd tener activos dos o mds bonos de bafos, de las mismas caracteristicas,
simultdneamente.

Los bonos no caducarén al finalizar la temporada/afio correspondiente, debiéndose abonar

la diferencia del importe de los usos pendientes de consumir, en caso de incremento de las
tasas.
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Se considera familiar la inscripcién simultdnea de los dos cényuges o al menos de uno de
los cényuges, junto con uno a varios hijos menores de 26 afios que conviva en el domicilio
familiar, acreditdndose estos extremos mediante la aportacién de fotocopia compulsada del
libro de familia actualizado y del certificado de empadronamiento, que podra ser expedido de
oficio por este Ayuntamiento, si asi lo autoriza el interesado.

La tarifa establecida para nifios, viene referida a aquéllos que no hayan cumplido los doce
afios y, en las piscinas de verano, no se considerardn usuarios y no estardn sujetos a la tasa los
niflos que no hayan cumplido los dos afios.

Los Bonos y Abonos de piscinas permitirdn el acceso y utilizacién de la instalacién
correspondiente tantas veces al dia como estime el usuario con el mismo Abono/Bono, con la
limitacién del nimero total de usos en el caso de Abonos/Bonos adquiridos por nimero de
bafios.

BONOS Y ABONOS PENSIONISTAS
Destinatarios:

- Pensionistas por jubilaciéon o incapacidad permanente. Conyuges a cargo de los anteriores
mayores de 60 afios.
- Pensionistas de viudedad mayores de 60 afos.

Requisitos:

- Estar empadronado en este municipio y no superar por ingresos mensuales, en mas del 40 %,
el importe de la pensiéon minima establecida por jubilacién, para mayores de 65 afios con o
sin cédnyuge, seglin proceda.

BONOS Y ABONOS DISCAPACITADOS

Destinatarios:
- Personas discapacitadas con movilidad reducida, residentes en la ciudad de Palencia.

Requisitos:

- Estar empadronado en este municipio y estar afectados por pérdidas funcionales o
anatoémicas, o por deformaciones esenciales, que en grado igual o superior al 33 % les
dificulte gravemente la deambulacién -movilidad reducida-, lo cual se acreditard mediante
Certificado, Resolucién o Tarjeta acreditativa del Grado de Discapacidad expedido por la
Gerencia Territorial de Servicios Sociales. Podrd incorporarse al expediente, de oficio, el
documento que acredite el empadronamiento en la ciudad de Palencia”.

En el uso de las instalaciones con limite de tiempo, el usuario no podrd exceder de ese
limite y, si lo hiciere, se exigird la cuota establecida para ese supuesto de exceso de uso, que
habra de ingresarse de modo directo e inmediato, segin dispone el articulo 5° anterior, sin que
pueda reiniciarse la participacién o uso de la actividad o instalacién, hasta que se haya
realizado el ingreso de esa cuota.

Las tarifas a aplicar serdn las siguientes:
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PISCINAS CLIMATIZADAS
ABONADOS EMPADRONADOS
USO HORARIO NORMAL
N |70 J RS TRTRRRRRT 2,85€
A\ 1 T RS RRRR 1,05 €
- Grupos (clubs, asociaciones, colegios), previa autorizacién del PMD ..................... Reducc. 35 %
Abono Anual:
A e L Lo SR 364,10 €
= AdUILO CAMNEE JOVEI... .ottt ettt ettt b ettt b sttt neeaea 327,70 €
AN V170 &1 011 VT2 OO SRRTPR 273,10 €
- Adulto familia NUMETOSA .......coivvuviiiieiiiieeeeee ettt e et e e et e eeaaeeeeenaaeeeenaees 218,50 €
- Adulto mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad.............cccccueuee. 167,50 €
B\ 51 Lo TSROSO 134,15 €
A s Lo T8 211 0 11 S T2 OO 100,65 €
= INIFIO FAMILIA NUIMETOSA ...eovvviei ittt ettt e et e e ee et e e e e aaeesssabeesesnaseessssseessssseeeas 80,50 €

Abono Semestral:

= AU ettt a et 202,30 €
= AdUILO CAMNEE JOVEIL.....cueiuiiiiiieiiiirtetctctet ettt ettt ettt ettt sae e 182,10 €
= AUILO FAMIIAT ...ttt ettt ettt ettt 151,75 €
- Adulto familia NUMETOSA .......eeiviueiiiieeiieeeeeeee ettt eee e e e et e e e st e e e seatteeesnaeeessaseeessnnees 121,40 €
- Adulto mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad.............ccccecevueneeee. 93,10 €
I \\J 1 T RS RRRRRR 74,55 €
O\ F 13 1o 11 0 VI I E: | GRS RT TP 55,95 €
= INIFIO FAMILIA NUIMETOSA ..ottt ettt e ettt e e ee et e e e e abesesabeesesnaseessssaeessssseeeas 4475 €
- Nifio con disCapacidad...........cceciririeriiiirinirieiereee ettt 34,30 €
Abono 50 bafios:
= AU ottt 85,50 €
= AdUIEO CAMNEE JOVEIL.....cutiuiiiiiiiieiiricrtctctet ettt ettt et et s b ettt sa e 76,95 €
= AQUILO FAMIHAT ...ttt ettt ettt sttt 68,40 €
- Adulto familia NUMETOSA ......eeiiveeieiiieiieeeeeeee ettt ettt e ee et e e e aeeeeseaaeesesateesssnseeessaseeens 55,60 €
- Adulto mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad.............ccccccevueneeee. 4275 €
I\ 1 T PRSP 31,50 €
= NIFIO FAMIIIAT ...ttt ettt ettt 25,20 €
= INIFIO FAMILIA NUIMETOSA ...ttt et e ettt e e et e e e e abeeeseabeesesnsseessssaeessssseeeas 20,50 €
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Niflo con diSCaAPACIAAd......cueeeuiriiiiieieiieeee ettt 15,75 €

Bono 20 bafos

Bono 10 bafos

N 111 (1 TSRO 22,80 €
AN 03T J SRR 8,40 €
EXCES0 USO AQUILOS .....ceiouviiiiieitiie ettt ettt e ettt e e ettt e e eeaaeeeseateeseeaeeeseenaeessenrens 2,85 €
EXCES0 USO NMITIOS ....uuvviiietiiiieeieieeeeiee e eeeite e e eeete e e e eetteeeesateeseesaaeesesnareesensaeessenstessessseeseansseseennres 1,05 €
Extravio/deterioro llave taquilla...........cccoeiiieiiininieeee et 2,10 €

USO HORARIO MATINAL (hasta 14 h.)

Abono Anual:
= AU ettt n et 273,10€
= AdUILO CAMNEL JOVEIL....eeuiiiiiiiiieieieteete ettt b ettt b ettt e e 245,80 €
= AUILO FAMIIAT ...ttt ettt ettt ettt 204,85 €
- Adulto familia NUMETOSA .......oovvuveiiieiiiiieeeeie ettt eerte e e et e e eeata e e eaaeeeeenaeeesennaees 163,90 €
- Adulto mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad.............ccccceueee. 125,65 €
R 1 T SRR PR PR 100,65 €
I\ 13 1o &: 11 0 VI T | GRS RTRRPT 75,50 €
- NI fAMIlIA NUIMEIOSA ....covvviiieiieie ettt eeette e e ettt e e e te e e e eaaeesesnaeeesensaeeeeesaeeean 60,40 €

- Nifio con disCapacidad...........cceciririerieiiriniieerercete ettt 46,35 €

Abono Semestral:

= AU .ttt ettt ettt b et 151,75 €
= AdUILO CAMNEE JOVEIL.....cuiiuiiiiiieieiirtctctetrt ettt ettt ettt ettt et ettt ae e e 136,60 €
NG 11 (Vo 2100V 1 1 SRR PR RRTRRP 113,85 €
- Adulto familia NUMETOSA .......eiiveeieiiiiieeeeeeee ettt e et e e et e e e areeeseaaeesesaseessssseeesssaseeeas 91,05 €
- Adulto mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad.............ccccecevueneeee. 69,85 €
I \\J 1 T J RO RRRRRT 55,95 €
13 1o &: 11 0 VI T | GRS RRRRORR 42,00 €
- INIFIO FAMILIA NUIMETOSA ..ottt ettt e ettt e e e st e e e e abeeesenbeesesaseessssseessssseeeas 33,60 €
- Nifio con discapacidad...........coeoiririeriiiirininiciereeee ettt 25,15 €
Abono 50 bafios:
= AU .ttt 64,15 €
= AdUILO CAMNEE JOVEIL.....cueiuiiiiiiicieiiriertetctet ettt sttt sa et sb e ae e se e 57715 €
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NG L1 (Lo 2100V 1 1 OO RRRRRRRRPR 51,30 €
- Adulto familia NUMETOSA .......ocovvuviiiiiiiiiiceeeee ettt e e te e e eateeseenaeeesenaaeeeeeaaeeeas 41,70 €
- Adulto mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad...........cc.cecceuueee. 32,10€
| T F TSROSO 23,65 €
= NIFIO FAMIIAT ...ttt ettt ettt 18,90 €
- NI FfAMIlIA NUIMEIOSA ....covvviiieiiiee ettt eette e eeat e e e te e e eeaaeesesnaaeesenaseeeeeaeeeeas 15,40 €
- Nifio con discapacidad..........ccueiririiniiiiieee e 11,85 €

= AGUIEO . .ttt e et e e e bt e et e e sat e ettt e sat e e st e e steesaeeenreas 17,10 €
R A\ 1 T RS RRRRT 6,30 €
EXCESO USO AAUILOS .....veeiieeiieieeeeee ettt ettt ettt ettt e e ettt e e et e e e e abeesesnbaesssaseesssnsaeesssnssessssseesas 2,85 €
EXCESO TSSO NMITIOS ..eiiiuvviiiieiiieeeeiieeeceettee e eette e e ettt e eeateeeeeavaeesenateeseesaeeseessseseenseessesnsesesenneseseansreeean 1,05 €

USO CON RESERVA DE CALLE (méaximo 6 personas)

- Entrada Gnica, 45 MUIN. c...oooiieiiiiieeie ettt e et e e e et e e e eseaaeesssaaeessssaseessnsssessssseeeas 3,60 €
2 7o) s To Xa [ L0 1§ Yo TIPSR 31,30 €
EXCESO Q@ USO ...evveiieeeiiie ettt ettt ettt e et a e e eate e e eeaaeeseeabaeseeaeeeseenseeesenseseeeanseeeean 3,60 €
OTROS USUARIOS
USO HORARIO NORMAL
= AGUIEO . .ttt et e et e et e e e re e ettt e st e e st e e sttesateeenaeesnaeen 3,35€
A\ 1 Lo TR 1,35€
- Grupos (clubs, asociaciones, colegios), previa autorizacién del PMD ..................... Reducc. 35 %
Abono Anual:
e 11117 TR 428,00 €
51 Lo J OO 172,50 €

= AAUILO et e et et e e e e e e e ——teeeeeeea i taaeeeeeeenanns 243,90 €

| T F TR 98,30 €

Abono 50 bafios:

= AAUILO ettt e e e e e e e —ttae e e e e e s rr——ateeeeeeananns 100,50 €
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Bono 10 bafos

A Ve L Lo T 26,80 €
A\ 1 Lo TR 10,80 €
EXCESO WSO AAUILOS.....cuvviiiiiiiii ittt e ettt e e e eatee e e eateeeesaaaeesenaeeeeseaeeesennaeeesenneees 3,35€
EXCESO TS0 NMITIOS . ..uvviiietiieieeitieeeettee e ettt e e ettt e eeeate e e eeateesesaaaeesenataeeeesesesensseeesenaseessesaeesennneeesennees 1,35 €
Extravio/deterioro llave taquilla..........c.cooverieiiiininieiinee e 2,10 €

USO HORARIO MATINAL (hasta 14 h.)

Abono Anual:
RN« 111 Lo J SRS RPN 321,00 €
R | 3 T SRR PR 129,40 €

o AQULEO et e et e e e et e e e et e et e eeeateesaaaaeesanreeeeaans 182,95 €
I\ 1 T PRSP 73,775 €
Abono 50 bafios:

o U AUIEO ettt e et e e e e e e e et e e ae et e e aaateeeaaateeaaaataeeanaaeeas 75,40 €
— INITIO ettt et et e e ettt e e e e e e e et e e e et e e e e —teeeaa—teeaeateeeaa—teeeaaaeeseaateeeanaaeeas 30,40 €

Bono 10 bafos:

A Ve L1 Lo TR 20,10 €
A\ 1 Lo TR 8,10 €
EXCESO TUSO AQUILOS.....cuvviiiiiiiieeeieee ettt ettt ettt e et e e et e e e e eat e e e esaaaessenaeeeesenaeeeeeensseesennees 3,35 €
X CESO USO NMITIOS . .evteiieeiieieeeieeeeeetteeeeetteeeeeat e e eeeateeeesaaeesesaseeessssseesssseeessssseesssnssesssnseesssnnseesssnsees 1,35 €

USO CON RESERVA DE CALLE (méximo 6 personas.)

- Entrada Gnica, 45 MUIN. c...ooiiiiiiiiieececeee ettt eetee e e st e s e eaaeesesataeeeeaaeeseenaaeeeas 4,00 €

O = 70} s [0 30 0 1§ Yo TR 35,15 €

= EXCESO AE USO ettt e e ettt e e et e e e e bt e e s ettt e e eeaaeeeeeatteeeenaateeenaaeeeas 4,00 €
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USUARIOS EN GENERAL

USO PARA ACTIVIDADES Y COMPETICIONES

- Alquiler piscina, competiciones o actividades eSpeciales ...........ccccvererirenieneninienenieneenen. 772,35 €
- Alquiler piscing, JOrNAA........cc.ccuririiriirieiienictetrer ettt ettt ee e 52395 €
- Alquiler piscing, ¥2 JOrNada.......c..ccceerueeieiriniinienininicnctetrtetceetetesee ettt 212,50 €
- Alquiler piScing, 1 ROTa.......coiiiiiiiiiiieee et 50,30 €
- Alquiler 1 calle, temporada, federado, hora...........cccoeveviiinininiinieeeeee e 2,00 €
- Alquiler 1 calle piSCiNa, NOTA.......ceruiiierieiiiiiiee et 11,10 €
FRONTONES MUNICIPALES

ABONADOS EMPADRONADOS

Actividad Federada
- Alquiler frontdn federados, NOTa ..........ccoceeriiriiiiiiiiiice e 9,45 €
- Partido fronton federados, NOTa ..........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeees 10,25 €
- Entrenamiento cancha equipo federado, hora............cccceoiriiniiiniininnicceeeee 9,75€
- Partido cancha equipo federado, hora ..........cc.ccoociiriiiiiniiiiiieececece 12,70 €
- Uso rocdédromo, federados, temporada..........cocueeueerieenieniiiiiiieeeeeesee st 9,00 €
- Suplemento Sala Cardiovascular, equipos federados, hora.........cc.coceveveenencnennieneneenne. 13,00 €

Ocio
- Alquiler frontén, 0CI0, NOTA.......cccuiiiiiiiiiiiiiieeiete ettt 12,70 €
- Partido fronton, OCI0, NOTA.........cocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeees 14,10 €
- Alquiler cancha, 0CI0, NOTa........c.c.ciiiiiiiiiiiiiieiit ettt 20,00 €
- Partido, cancha, 0CI0, NOTA ..........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 30,00 €

Generales
- Pista de bAdmINtON, NOTA ........oooivviiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e eeeeeeeees 2,85€
- Alquiler 1 pared roc6dromo, grupos, hOra ........c.ccceeeerieriirriiiniinniieeneencee e 8,80 €
- Salas eSpeciales, NOTA .......couiiiiiiiiiieiee e 2,30 €

OTROS USUARIOS
- Alquiler frontén, 0CI0, NOTA.......cccuiiiiiiiiiiiiiiiieteecte ettt e 14,05 €
- Partido fronton, 0CI0, NOTA.........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee e eeeeees 15,55 €
- Alquiler frontdn federados, NOTa ..........coceiviiniiniiiiiiiiceeeee e 10,55 €
- Partido frontdn federados, NOTa...........ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 11,35 €
- Alquiler cancha, 0CI0, NOTa.......cccuiiiiiiiiiiii e 22,00 €
- Partido, cancha, 0CI0, NOTaA ........coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e aeeeees 33,00 €
- Entrenamiento cancha equipo federado, hora............cccccoeiiiiiniininniniinicneeceeee 11,00 €
- Partido cancha equipo federado, hora ..........cc.coooiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 20,80 €
- Pista de bAdmINtON, NOTA ........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e e e e e eeeeeees 3,15€
- Alquiler 1 pared roc6dromo, grupos, hOra ........coccceeeevienieniirniinieieeneeeee e 9,65 €
- Uso rocédromo, federados, temporada...........coeveeriieiiieeniiieiniieeniee ettt 9,95 €
- Salas eSpeciales, NOTA ......ccouiiiiiiiiiiee e e 2,55 €
- Suplemento Sala Cardiovascular, equipos federados, hora.........c..cocceeeeenenccecnencnencnne. 14,45 €

PABELLONES MUNICIPALES
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ABONADOS EMPADRONADOS

- Alquiler cancha, 0C10, ROTA .......cccueiiiiiiiiiiii e 25,00 €
- Alquiler 1/3 cancha, 0Ci0, NOTA .......cc.eiiiiiiiiiiiiiet e 15,00 €
= Partido, 0CI0, MOT@.......cooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e eeaeees 40,00 €
- Partido 1/3 cancha, 0CI0, NOTa.........c.coovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 25,00 €
- Entrenamiento equipo federado, hora..........ccoccooiiiiiriiiiiiiiiniiincececsececeee 13,00 €
- Competicion, federados, NOTa .........cc.eeoiiiiiiiiiiniiiiie et 16,75 €
- Entrenamiento 1/3 cancha, equipo federado, hora............ccoccoviiiiiiiiniiniiniiicee 5,75 €
- Competicion 1/3 cancha, federados, hora...........coceveviiiiiiiiniiinie e 7,40 €
- Pista DAdmINtON, NOTA...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,25 €
- Salas especiales, NOTa.......cc.ooiiiiiiiiii e 2,30 €
- Utilizacién Boulder, usuarios federados, temporada .........c..ccocueeveeneeneenieniieenceneeneene 9,95 €
OTROS USUARIOS
- Alquiler cancha, 0C10, ROTa .......cocueiiiiiiiiiiiiie et 28,00 €
- Alquiler 1/3 cancha, 0Ci0, NOTA .......cc.eiiiiiiiiiiiiii e 16,50 €
= Partido, 0CI0, MOT@.....cccooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e eeeeees 44,00 €
- Partido 1/3 cancha, 0CI0, NOTa.........c.coovviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 27,50 €
- Entrenamiento equipo federado, hora..........ccoccooviiiiiriiniiiiiiniiineceeeeseceee 14,45 €
- Competicion federados, NOTa .........c.covueiiiiriiiiiiii ettt 18,50 €
- Entrenamiento 1/3 cancha, equipo federado, hora............ccoceoviiiiiniininiiniiieeeee 6,40 €
- Competicion 1/3 cancha, federados, hora...........coceeeviiiiiiiiiniiiniie e 8,05 €
- Pista bAdmINtON, NOTA...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 3,15€
- Salas especiales, NOTa.......ccc.oiiiiiiiiiiii e 2,55 €
- Utilizacién Boulder, usuarios federados, temporada ..........ccocceeeveeeriiieniiiennieeenieenieeene 10,95 €

CANCHA DE PRACTICAS DE GOLF

ABONADOS EMPADRONADOS

- Entrada (JUNES @ VIEINIES) ....cooivurreeeiieeeeieeeiieeeeeeeee et ee e e e e eeaae e e e e e e e eesnanareeeeeeeseennaeeneeees 1,40 €
- Entrada (sdbados, domingos 0 fEStIVOS) ....c..eeruiriiiiiiiniiiniiirieiieeeeee et 1,85 €
= BONO 10 €NETAAAS ...coooeiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt 11,20 €
= BON0 20 ENEIAAAS ....oooeeiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 20,25 €
= AlQUILET 34 DOIAS ...t s 1,60 €
= BONO 170 DOLAS .cccooiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 7,50 €
= BONO 340 DOLAS ...cccoiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 14,10 €
= BONO 080 DOLAS....coeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 26,65 €
OTROS USUARIOS
- Entrada (JUNES @ VIEINIES) .....ooivuerreeiieeeieeeieeeeeeeeeeeeeteeeee e e e e eetaeee e e e e e e eesaanaeeeeeeeeseennnanneeeas 1,50 €
- Entrada (sdbados, domingos 0 fEStIVOS) ...ccccuuiiriiiriiiiiiiieeiieiieeeiee ettt 2,00 €
= BONO 10 @NEIAAAS ....ooooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 12,30 €
= BON0 20 NETAAAS ....ooooiiiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 22,40 €
= AlQUILET 34 DOLAS ..o st 1,75€
= BONO 170 DOLAS .cccooiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 8,25 €
= BONO 340 DOLAS ...cooiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 15,50 €
= BONO 080 DOLAS....coeiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 29,40 €
CAMPO DE GOLF
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Entrada (lunes a viernes manana) incluye cancha de practicas

PN 703 1 F: 6 [0 1T RN 6,40 €
ADONAAOS INTANTILES ...vvvviiiiiiiiiiiiiiiii e aaaaaaasasassaasasssssssnsnsssnnnnnnns 4,30 €
Abonados infantiles con discapacidad...........cccccevieiiiiiiiiiiiiiiee e 3,40 €
AbDONAAOS JUVENILES ..ottt ettt st st st be e 5,10 €
Abonados juveniles con discapacidad...........coceevieriiniiniiiiiie e 4,05 €
Abonados mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad ..................... 5,10€
No abonados, empPadronados. ...........eereerierieriiieieeeeeeee ettt e st 28,00 €
Bono de 5 usos no abonado, empadronado............cc.eeeerieriniiiienenenieeeee e 81,10 €
Entrada concertada con clubs, empresas, instituciones, y jugadores profesionales ........ 15,00 €
No abonados, N0 eMPAdroNadOS..........cc.eruerierteiririenierieeeeseet sttt 30,80 €
Bono de 5 usos no abonados, no empadronados.............ceeeereerererienienieineneneneeeee e 89,30 €

Entrada (viernes tarde, sibados, domingos o festivos y visperas de festivo tarde)
incluye cancha de practicas

= ADONAAOS ...cooeiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et a s 10,60 €
= ADONAdOS INTANTIIES ....cooiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e s e e eeeeeees 7,15 €
- Abonados infantiles con discapacidad...........cccccecervierieniinriiiniicecc e 5,75€
- AbDONAAOS JUVENIIES .....eoiiiiiiiiiiiieiieii ettt ettt st st st 8,50 €
- Abonados juveniles con discapacidad...........cocceereeiiiniiniiii e 6,80 €
- Abonados mayores 65 aflos y pensionistas y personas con discapacidad ............cc.c.c..... 8,50 €
- No abonados, empadronados............ceeerieerriieiniieniie ettt ettt e st esbae e 37,10 €
- Bono 5 usos no abonados, empadronados............ceceerieniiniiinieinienee e 111,85 €
- No abonados, N0 emMpPadronados...........ccceereerieriiriiieieeeeeente sttt 40,65 €
- Bono de 5 usos no abonados, no empadronados ............ceecueerriiiinieeniieenieeniee e 116,00 €
- Entrada concertada con clubs, empresas, instituciones y jugadores profesionales ......... 25,00 €
ABONO EMPADRONADOS
Abono Anual
= AQUITOS ottt sttt s 159,00 €
- Super Abono Anual (incluye entrada al campo y Carro) ........ccccceveereereercuernueenreenneenne 795,00 €
- Super Abono Anual (incluye entrada al campo y carro), personas con discapacidad... 636,00 €
- Juvenil (Nasta 18 AI0S) ....eeieiieieiieieeie et e e e e e e e e e e e ee e e e e e e e ennanes 103,35 €
- Juvenil con discapacidad..........cocceevuieiiiiiiiniiniii e 82,70 €
- Mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad ...........ccccceeeeeueenenne. 127,20 €
- Infantil (NaSsta 12 AT0S) .....ccceiiiiiieiriieeeeeeeeeeeeee e e e eeeee e e e e e eeeareeeeeeeeeesaaneereeeeeeennnenes 79,50 €
- Infantil con discapacidad..........cocceeviirviiiniiniinieiiceeeeee e 63,60 €

Abono Semestral

= AQUITOS ottt st et e 100,70 €
- Juvenil (hasta 18 Qfl0S) .....ueeeeeiuiieeeiiiiieeeiiee et e et e ettt e e e ir e e e esebeeesenraeeeessbeeeesnnseeaeas 65,50 €
- Juvenil con diScapacidad ..........cocoeiiiiiiiiiiiii et 82,70 €
- Mayores de 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad ...........cccceveereeniennene 80,60 €
- Infantil (hasta 12 @f0S) ....ueiieeiieeeeciie ettt et e et e e et e e e eer e e e eenabeeeeensbeeeesnnseeaans 50,35 €
- Infantil con discapacidad..........ccccoevuirviiiiiiniiniinic e 40,30 €
ABONO NO EMPADRONADOS
Abono Anual
= AQUITOS ot st e a et s 190,80 €
- Super Abono Anual (Incluye entrada al campo y Carro) .......cceceevveereereenieenieenieenieenne. 954,00 €
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- Infantil (Nasta 12 AT0S) .....ccceiiiiereirieieee e e e eeere e e e e e ee e eeeeeeeeeesaanreeeeeeeeeennnnes 95,40 €
Abono Semestral
A Ve 111 11 TSR 116,60 €
- Infantil (Nasta 12 AT0S) .....ccceiiiiireiiieieee et eeeeee e e e e e ee e e e e e e e e e eeeaaneeeeeeeeeennnnnes 58,30 €
Competiciones
= ADONAAOS ....cooeiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et e e e a e raaaaaaes 9,30 €
- No abonados, empadronados............cueeerieeriieiniieeiee ettt ettt esbee e 27,80 €
- No abonados, 10 emMpPadronadoS..........ceeueirriieiniieriiie ettt ettt ettt et seeeesbee e 30,60 €
- No abonados infantil, empadronados ...........ccoceeeieriieriiriieeiientee et 13,95 €
- No abonados infantil, N0 empPadronados ...........c.cueevueeriieiiiiienienieeie et 15,40 €
- Alquiler campo, ¥2 JOrNAda .......ccceeviieriiniiniiiieeeeeee e 900,00 €
- Alquiler campo, jornada COMPIELa .........c.ceveerierieriieiiieieeeeeeeeee e 2.200,00 €
Reduccion en abonos
- Familiar: miembros de la unidad familiar............cccccoovvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 20 %
- Miembros de la unidad familiar NUMETOSA............coevvuuveiiieeiieeeeeeee e 35 %
Cursos para abonados
- Grupos de 1 alumno, 1 sesion de 30 MINULOS ........coervererererieneeirenienieeeeseeeeeenes reduccion 35 %
MATERIAL GOLF
= ALQUILET PALO ittt st et es 2,70 €
- Alquiler bolsa %2 juego de palos (60)......ccoeereereirieriiriieiieieetesee ettt 11,30 €
- Bolas, 12 UNIAAAES.......coooviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 10,10 €
= Bolas, 8 UNIAAAES.......ccoooiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e ee e e e e e eaeeeees 7,10 €
= Bolas, 4 UNIAAAES........oooviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 3,60 €
- Tees extralargos, 100 Unidades.........cceerueeriiiiniiiiiie ettt e e 7,10 €
- Tees extralargos, 25 UNIdades. .......ccccereeriiriiiiiiiieee e 2,10€
- Tees extralargos, 10 UnIdades. .........cceveerierieiiiiiiiieeeeeeee e 1,25 €
- Tees normales, 100 UNIAAAES...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 4,75 €
- Tees normales, 25 UNIAAAES.........coovvviiiiiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e eee e eeeseseeeeeees 1,25 €
- Tees normales, 10 UNIAAAES.........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeee ettt eee e e e e eeeeeeeeeeeeeees 0,65 €
= GUANTES ..ottt ——————— 11,85 €
= AIQUILET CAITITO ..ottt ettt sttt et s st st e ae 2,710 €
= AlQUILET CArTItO EIECIIICO. . cuuiiuiiiiiiiiieiee ettt et st st 5,05 €
- Alquiler carrito anUAL..........cooiiiiiiiiiiec et 70,60 €
- Alquiler carrito eléctrico anUal..........coccevveeriiriiiriiiiieeeee e 141,15 €
- Extravio/deterioro llave acceso Zonas CAmMPO. .......cccueeruierieriiriieenieeneenee et eiee e 6,90 €
PISCINAS DE VERANO
ABONADOS EMPADRONADOS
A e 111 11 SRR 2,00 €
R\ 5 11T PR 0,75 €
- Grupos (Clubs, Asociaciones, Colegios), previa autorizacién del PMD................. Reduc. 35 %

Abono Temporada:
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A Ve 111 L PSRRI 77,00 €
= AdULLO CAMNEL JOVEI ...uiiuiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt e e s esaeesane e 69,30 €
= AQUILO FAMILIAT c.cooiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 69,30 €
- Adulto familia NUMETOSA .......coevvviiiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeee ettt e et e eee et eeeeeeeeeeeeeeseseeeees 61,60 €
- Adulto mayores 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad ...........cceccereeeennn. 46,20 €
N} 13 To SRRSO PPPPPRPPPPRRRRRY 28,90 €
A 11 To I 715 011 ST 1 PR PRRRRRRRRRRR 26,05 €
- NINO familia NUIMETOSA ......ooiviiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeees 23,15 €
- ININO diSCAPACTLAAOD ...ttt ettt sttt sb e b e saee st 17,35 €
Abono Mes:
A Ve 111 L PRI 41,55 €
= AdUILO CAINEL JOVEI ...ttt ettt ettt ettt sttt e bt e sbeesieesateens 37,40 €
= AQUILO FAMILIAT c.cooeiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 37,40 €
- Adulto familia NUMETOSA .........cooviiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 33,25 €
- Adulto mayores 65 afios y pensionistas y personas con discapacidad ............ccccceveennnenn. 2495 €
O\ 5 1110 PR PRRRRRRRRRRR 15,60 €
= INIO FAMILIAL c.ceiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeaees 1,05 €
- NINO faMIlIA NUIMETOSA ..c.coeviiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeereeeees 12,50 €
- NINO diSCAPACILAAD ..c..veeuiiiiiiiiieiieeeeere ettt ettt st e e 9,40 €
Bono 20 Baios:
A Ne 111 L J SRR PRI 32,00 €
5 1110 TR PPRRRRRRRRRRI 12,00 €
OTROS USUARIOS
T Ne 111 L1 J R PRRRRRRRPRT 2,60 €
N A\J 33 Lo SO SPPRPROPPPRRRRRPRPRRt 1,00 €
- Grupos (Clubs, Asociaciones, Colegios), previa autorizacion del PMD................. Reduc. 35 %

A Ve 111 L1 OO RRRRRRRR 100,10 €
O\ 5110 SRR PRRRRRRRRRRRO 38,50 €
Abono Mes:
A Ne 111 L F PP RRRRRRRRRRRI 54,05 €
A\ 1 1o TSRO 20,80 €
Bono 20 Banos:
A e 111 L J SRR PRI 41,60 €
| 33 To ST PRPPURPPRPRRPRRRRIRY 16,00 €
PISTAS DE TENIS
ABONADOS EMPADRONADOS
- Alquiler pistas, 1 HOTA .....cooiiiiiiiiiiiiiecee e 3,00 €
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- Alquiler pista cubierta, 1 ROTa ......coceeiiiriiiiiiiiieeeee e 6,00 €
- Entrenamiento, federados, 1 NOTa............oooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1,60 €
- Partido federados, 1 NOTaA...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,40 €
- Partido competicion, no federado, 1 hora..........occeeveiiiiniiiiiinii e 4,05 €
- Entrenamiento, federados, pista cubierta, 1 hora...........cooceioiiiiiiiiniininccceee 3,00 €
- Partido federados, pista cubierta, 1 hora.........cooceeviiiiiiiiiiiiiicee e 4,85 €
- Partido competicion, no federado, pista cubierta, 1 hora ..........ccocceevviiiniiiiniiinieieieeee, 8,10 €
OTROS USUARIOS
- Alquiler pistas, 1 HOTA .....coouiiiiiiiiiieece et 3,50€
- Alquiler pista cubierta, 1 ROTa .......cccceiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 6,85 €
- Entrenamiento, federados, 1 NOTa........cooovvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1,75 €
- Partido federados, 1 NOTaA...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 2,70 €
- Partido competicion, no federado, 1 hora..........ccccoviiiiiniiiiiii e 4,65 €
- Entrenamiento, federados, pista cubierta, 1 hora...........cooceiiiiiiiiiniininceeee 3,45 €
- Partido federados, pista cubierta, 1 hora.........cooceeeiiiiiiiiiiiiiicee e 5,40 €
- Partido competicion, no federado, pista cubierta, 1 hora ..........ccocceeeviiiniieiniiinieenieeee, 8,95 €
Reduccidn alquiler pistas y pista cubierta, trimestral...........coceeveereerieniirneeneeneeneeseeeeeeeeeeeen 35 %
Reduccion Bonos
- Bonos 5 usos de una hora alquiler Pistas.......c..ceeeerieeiiieieeiienienienteete et 10 %
- Bonos 10 usos de una hora alquiler PiStas........ccoceevvereiriieeiienienienierie e 20 %
- Bonos 5 horas alquiler pista CUDIETta. ........c.cceviiriiiiiiieeeeetee e 10 %
- Bonos 10 horas alquiler pista CUDIEITA. .........ceviiriiriiiiiiiceeete e 20 %
PISTAS DE TENIS “MONTE EL VIEJO”
- Alquiler pistas, 1 ROTa .....coouiiiiiiiiiiiiee e 3,00 €
PISTAS DE TENIS HIERBA ARTIFICIAL
ABONADOS EMPADRONADOS
- Alquiler pistas, 1 NOTa......couiiiiiiiiiii ettt 4,40 €
- Entrenamiento federados, 1 hora ... 2,20€
- Partido, federados, 1 hora ... 3,30 €
- Partido competicion, no federado, 1 hora ...........ccoceiiiiiiiiiiiniiiiiiiiieee e 6,60 €
OTROS USUARIOS
- Alquiler pistas, 1 NOTa......couiiiiiiiiiiiie et 4,80 €
- Entrenamiento, federados, 1 hOra ........cccccovviiiiiiii 2,40 €
- Partido federados, 1 NOTa .......ooooviiiiiiiiiii 3,60 €
- Partido competicion, no federados, 1 hora..........cooceevviiiniiiiniiiniie e 7,20 €
Reduccidn alquiler pistas, trimeStral .........c.cevueeiiiriiniiiieeeeeee ettt 35 %
Reduccion Bonos
- Bonos 5 usos de una hora, alquiler PiStas......c..cceeerieeiieieenienieniestete et 10 %
- Bonos 10 usos de una hora, alquiler pistas........c..ccecueevieieenienienienieeieeeeeeee e 20 %
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PISTAS DE PADEL

ABONADOS EMPADRONADOS

Cubiertas

- Alquiler pistas, 1 ROTaA ....ccc.eeeiiiiiiiiiiiee ettt
Entrenamiento, federados, 1 NOTa..........ueeeeeeeeeeeeiieeeeeeee e
Partido, federados, 1 NOTA.........ueeeeeeeieieieii e enannnes
Partido competicion, no federado, 1 hora..........ccoocveeniiiniiiiiiiniiiiceeeee
Inscripcién campeonato, rdpido de 6 pareja, 1 jornada.........cceceeeveeneenieniennens
Inscripcién campeonato, eliminatoria ...........cecueevueereenienienieeieeeenee e

Descubiertas

- Alquiler pistas, 1 ROTa .....cooiiiiiiiiiiieieie e
Entrenamiento, federados, 1 NOTa........coooviiiiiiiiiiieiiieeeeeeee et
Partido, federados, 1 NOTaA.......ccoooviiiiiieeeieeeeeeeee et
Partido competicion, no federado, 1 hora..........cccccooeeiiiiinniniiiniiec,
Inscripcién campeonato, rdpido de 6 pareja, 1 jornada.........cceceeeveeeneeneeniennen,
Inscripcion campeonato, eliminatoria ...........eeeveeeriieerieeriieeenieeniee e esieeeiee e

OTROS USUARIOS

Reduccién alquiler trimestral

Cubiertas

- Alquiler pistas, 1 ROTa .....ccouiiiiiiiiiiiieee e e
Entrenamiento, federados, 1 NOTa........coooviiiiiimiiiieeiieeeeieeee et
Partido, federados, 1 NOTaA......ccooooiiiiiiieeeeeeeeeeeeee et
Partido competicion, no federado, 1 hora..........ccccceoieiiiiiiniiniiiniieieics
Inscripcién campeonato, rdpido de 6 pareja, 1 jornada .........cceceeveeeneeneeniennens
Inscripcion campeonato, eliminatoria ...........ceeveeeruieerieeniieeenieeeiee et esiee e

Descubiertas

- Alquiler pistas, T ROTaA ....ccc.eeiiiiiiiiiiiieete ettt
Entrenamiento, federados, 1 NOTa........coooviiiiiimiiieeeiieeeeeeee e
Partido, federados, 1 NOTa.........ueeeeeeeieieieiee e snnnnnes
Partido competicion, no federado, 1 hora..........cccooeeiiiiiiniiniiiniieeeics
Inscripcién campeonato, rdpido de 6 pareja, 1 jornada..........ceceeveeeneeneenncnnenns
Inscripcién campeonato, eliminatoria ...........ceceerueerienienienieeieeeesee et

Reduccion Bonos

- Bono 5 usos de una hora alquiler piStas ........c.ccceeeeereereeneeniennieineceeneeneeeeeas
- Bono 10 usos de una hora alquiler pistas ..........cccccoeveeveenieniienieineineenecnicnnene
- Bono 5 usos de hora y media alquiler pistas .........ccccceeveevieniennienneineeneenieniee
- Bono 10 usos de hora y media alquiler pistas ...........ceeceerieneenieineineeneenieneeane

PISTAS DE SQUASH

ABONADOS EMPADRONADOS

- Alquiler pistas, 1 ROTa .....coouiiiiiiiiiiiee e
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- Entrenamiento, federados, 1 NOTa........cooovvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1,60 €
- Partido, federados, 1 NOTa...........ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2,40 €
- Partido competicion, no federado, 1 hora..........cccooveiiiiiiiiiiiniiinie e 4,05 €
OTROS USUARIOS
- Alquiler pistas, 1 HOTA ..c..cooiiiiiiiiiiieieee e 3,50€
- Entrenamiento, federados, 1 NOTa............oooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1,75 €
- Partido, federados, 1 NOTa........coooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeeeeeees 2,70 €
- Partido competicion, no federado, 1 hora..........cccooviiiiiiiiiiiiniiiniee e 4,65 €
Reduccidn alquiler trimestral ...........cooouiiiiiiiiiieiie ettt 35 %

Reduccién Bonos

- Bono 5 usos de media hora alquiler PiStas ........c.ceecveeiieieenieiienienieeeeeeeeeee e 10 %
- Bono 10 usos de media hora alquiler pistas.........cceceeveeiienienienienieiieeeeeeee e 20 %
PISTAS EXTERIORES
ABONADOS EMPADRONADOS
- Alquiler, partidos campeonatos, 1 hora.........c.cccoceeviiiiiniiniiiicee e 1,80 €
- Reserva de pista, 0Ci0, 1 RHOTa.......cooiiiiiiiiiiiiiiiee e 1,80 €
- Reserva pradera Isla Dos Aguas, federados, 1 hora ..........ccoceeviiiiiniinienicniciiciceeee 2,65 €
OTROS USUARIOS
- Alquiler, partidos campeonatos, 1 hOra............ccoceeiiiiiiiiiiiiie e 1,95 €
- Reserva de pista, 0Ci0, 1 HOT@.......cooiiiiiiiiiiiiiii e 1,95 €
- Reserva pradera Isla Dos Aguas, federados, 1 hora..........cccooviiiiiiiiniiiniiiiniiceceeeeee, 2,70 €

CAMPOS DE FUTBOL DE HIERBA

ABONADOS EMPADRONADOS

- Alquiler fitbol 11, 0€i0, 1 ROTa ....coeiiiiiiiiiiiii et 29,35 €
- Alquiler fitbol 11, equipo federado, 1 hora ........cccoceevieniiiiiiiiiieeee e 4,70 €
- Competicién fiitbol 11, federados, 1 hora .........c.cooviiiiiiiiiiiiniiiieee e 6,05 €
- Alquiler fitbol 7, 0C10, 1 NOTA ...c.veiiiiiiiiieiiitec ettt 19,55 €
- Alquiler fitbol 7, equipo federado, 1 hora ..........cccooeiiiiniiiiiiiii e 3,15€
- Competicion fiitbol 7, federados 1 hora .........oovcueeiiiiiiiiiiiiiiieee e 4,55 €
- Alquiler rugby, equipo federado, hora ..........cccccoceeiiiiiiniiniiccccce e 4,770 €
- Competicion rugby, federados, hOra .........cc.ceeoeiiiiiiiiiiniiieeeee e 6,05 €
OTROS USUARIOS
- Alquiler ftbol 11, 0C10, 1T ROT@A .....ccocuiiiiiiiiiiiiiiecte ettt 32,35 €
- Alquiler fitbol 11, equipo federado, 1 hora ........cccoceevieniiiiiiiiiceeec e 5,25 €
- Competicion futbol 11, federados, 1 hora .........coceeveeiiiniiniiiiii e 6,55 €
- Alquiler fitbol 7, 0Ci0, hora 1 ROTa .....cccviiiiiiiiiiiiiecte e 21,55 €
- Alquiler fitbol 7, equipo federado, 1 hora ..........cccooeiiiiiiiiiiiiii e 3,45 €
- Competicion futbol 7, federados 1 hora ........c.cccoceiiiiiiiiiiiiiiie e 4,85 €
- Alquiler rugby, equipo federado, hora .........cc.cccecerviriiniiiiiinieeee e 36,45 €
- Competicion rugby, federados, hora ........cccccooeerviiriiiriiiiiiiiieiceeeeeeeeese e 45,65 €
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CAMPOS DE FUTBOL DE HIERBA ARTIFICIAL

ABONADOS EMPADRONADOS

- Alquiler fitbol 11, 0€i0, 1 ROTa ....coeiiiiiiiiiiiii et 20,55 €
- Alquiler futbol 11, equipo federado, 1 hora ........c.coceeveeniiniiiiiiniinnccceeeeeee 3,30 €
- Competicion fiitbol 11, federados, 1 hora ...........coovuiiiiiiiiiiiiniiiiie e 4,35 €
- Alquiler fitbol 7, 0C10, 1 NOT@ ..c..eiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 13,75 €
- Alquiler futbol 7, equipo federado, 1 hora ........c.cccoceeviiniiniiiicceeeee 2,20€
- Competicion fiitbol 7, federados, 1 ROTa ........cooveiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 2,95 €

OTROS USUARIOS
- Alquiler ftbol 11, 0C10, 1 ROT@A .....ccccuiiiiiiiiiiiiiiecte ettt 22,60 €
- Alquiler fitbol 11, equipo federado, 1 hora ........cccoceerieniiiiiiiiiiie e 3,80 €
- Competicion futbol 11, federados, 1 hora .........coceeveeiiiniiiiiiiiieeeeee 4,70 €
- Alquiler fitbol 7, 0C10, 1 NOTA ...c.viiiiiiiiiieiiiei ettt 15,20 €
- Alquiler futbol 7, equipo federado, 1 hora ........ccccooeeviiniiniiiieeee 2,45€
- Competicion futbol 7, federados, 1 hora .......c.ccoceeieiiiiniiniiiiieeeeeee e 3,15€

PISTA DE CICLISMO

ABONADOS EMPADRONADOS
- Alquiler, 0CI0, 1 NOTA.....coiiiiiiiiiii ettt et 1,80 €
- Alquiler grupo, 0Ci0, 1 HOTA .....couiiiiiiiiiiiie ettt 13,05 €
- Alquiler, federado, 1 ROTa.........cooueiiiiiiiiiii e 0,80 €
- Alquiler grupo federado, 1 hora .......ccoccoveeriiiiiiiiniiiiccceeee e 4,30 €
- CompetiCIONES, 1 NOTA....cc..iiiiiiiiiiiiiit ettt et 8,05 €

OTROS USUARIOS
- Alquiler, 0CI0, 1 NOTA.....cooiiiiiiiiii ettt e 1,90 €
- Alquiler grupo, 0Ci0, 1 HOTA .....ccuiiiiiiiiiiiie ettt 14,45 €
- Alquiler, federado, 1 ROTa.........cociiiiiiiiiiii e 1,00 €
- Alquiler grupo federado, 1 hora .......cocccoveeriiriiiiiiiiiiccceceecee e 4,770 €
- CompetiCIONES, 1 NOTA....cc..eiiiiiiiiiiiiit ettt et 945 €

OTRAS TASAS

Actividades de cardcter lucrativo, recreativo o de mero especticulo o esparcimiento,

JOTTIAAQA <.ttt ettt et e b e st st s e e bbbt e s bt s e et et e b ens 1.257,25 €

- Actos de carécter politico fuera de periodos de campafia electoral, jornada................. 386,50 €
- Actos civicos o religiosos realizados por Instituciones, asociaciones o entidades

legalmente autorizadas, JOrnada ........c..ccocueevieiiiiiienieniceeeee e 386,50 €
- Actividades de caricter estrictamente cultural, jornada............ccccceeviiiiniiinniiiinieenneen. 248,05 €
- Suplemento por utilizacién de la instalacion fuera de horario, hora.........ccccceeeeneennn. 22,85 €
= ADONO XXT ..ottt et a ettt aea e a e 17,60 €
- Dependencias administrativas, INZIINIES «eveeeeeeee e s e s s e s e s s e s s e seseeses e s s e seseessens 3,00 €
- Gimnasio, grupo federado empadronado, 1 hora.........ccccceoivininiiininine e 4,30 €
- Gimnasio, persona empadronada, 1 ROTa ..........ccoceveriiiinininieeeceeee e 1,20 €
- Gimnasio, persona no empadronada, 1 hOra..........cccecveveriniiiinininieieeeeeeee e 1,40 €

52

CIF: P3412000F - PLAZA MAYOR, 1 - 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

d  Secretaria General

Gimnasio, grupo federado no empadronado, 1 hora..........coceeeveeienininenninenenenceeee 4,75 €
Vestuarios, grupo no federado, 1 hora ........coceceviniiiineninieeeeeeeeee e 10,00 €
Vestuarios, grupo federado, 1 hora ..ottt 5,00 €
Alquiler almacén, 1 017 e e e s e e e e e e e e s e et s e s e s e e s e e s e e s ee s s e e s e e s e resane s ernens 2,30 €
Suplemento luz, pistas pequefias, 1 NOTa........ccceoiirerierieinineeeeee e 2,00 €
Suplemento luz, pistas pequefias federado, 1 hora..........cccoccveveininininiinincncncceeenne 1,00 €
Suplemento luz pistas polideportivas, 1 hora...........coeeveirereniennininercineceeeeneseceeeene 3,00€
Suplemento luz pistas polideportivas federado, 1 hora .........ccoeeeveiineneininineninceee 1,50 €
Suplemento luz pistas campos de fltbol, 1 hora..........cccccoviieniiiiiiniieee 8,00 €
Suplemento luz pistas campos de fuitbol federados, 1 hora.........ccccecevevieinininennincnienenn 4,00 €
CUAAEINOS TECIICOS ...eiieueveiieeieie ettt eete e e ettt e e ettt e e e eateesessaeeesesateeseeseeeseeaseseenres 7,00 €
CAMPO DE FUTBOL NUEVA BALASTERA

Partido ftitbol equipo fEderado .......cccoririerieririniincicir et 365,05 €
Entrenamiento, equipo federado, 1 hora .........c.cooveveiiiininennininee e 121,70 €
Partido fiitbol, equipo federado (con instalaciones complementarias)..........c.cecceevvereeneene. 608,40 €
Entrenamiento, equipo federado (con instalaciones complementarias), 1 hora................. 182,55 €
Partido ftitbol equipo federado, con convenio inStalaCion............ceeeveeveererienveneeenenveneenenne 48,75 €
Entrenamiento equipo federado, con convenio instalacion, 1Thora..........c..ccceeevrenenienenncne 19,55 €
Partido fitbol equipo federado (instalaciones complementarias), con convenio instalacion..........
................................................................................................................................................ 97,40 €
Entrenamiento equipo federado (instalaciones complementarias), con convenio

INSEAIACION, 1 NOTA...ccuviiiiiiiii ettt ettt e e et e e e st e e e e saabeesssnbaeessnteesesnsseeens 39,00 €
GImMNasio Erupo fEAErado .........coevivieriiiniieiei e 24,40 €
Uso de instalaciones complementarias, equipo federado, con convenio instalacion........... 18,70 €
Sala de recuperacion, grupo federado .........cccoeeerererieririnineneinerce e 73,05 €
Sala de prensa, 1 ROTa ......cooiiiiiiiii et 18,30 €
Sala de conferencias, 1 NOTA ......cccuuiiiieieiieiieeeeeeee ettt et e e e s eaae e e e s aaeeessnaees 36,55 €
PN 01 - T O 4 1o ) H OO PRORR 36,55 €
Dependencias administrativas, INZTINIES oo s s s e e s s eeeean. 3,70 €
Suplemento Utilizacion tribUNA............ccveiririeriiiriee et 54,85 €
Suplemento Utilizacion Preferente. ..........oiverieirirerierieireee et 54,85 €
Suplemento utilizacion fONAOS .........cceeveiririeriiirinciee et 30,50 €
Actividades de cardcter lucrativo, recreativo o de espectdculo o esparcimiento, jornada...............
.......................................................................................................................................... 7.264,20 €
Actos de caricter politico fuera de periodos de campaia electoral, jornada ................. 4.842,80 €

Actos civicos o religiosos realizados por Instituciones, Asociaciones o Entidades

legalmente autorizadas, JOrNAda ..........coceeeueiririerrerininencteeeeneeeete et 3.753,20 €

- Actividades de caracter estrictamente cultural, jornada .........c..coceeecirenenenninenenenn 3.753,20 €

- Suplemento por utilizacién de la instalacion fuera de horario, 1 hora..........ccccecerenenenne. 23,50 €

- Suplemento de torretas de Iuz, partido ...........coeeeeererierrininicnieineneceeseeteeeeseeeeneen 250,00 €
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- Suplemento de TUZ, 1 ROTA .....cc.ooiiiiiiiiiii et 53,00 €

- Reduccién promocién escuelas deportiva (s/tasas para federados)......cc.cceeceeveeeevcenceneenne. 50 %
(Esta reduccién sélo serd de aplicacién a las asociaciones deportivas que tomen parte

en la convocatoria para la realizacién de escuelas deportivas).

Estas tasas se aplicardn a todas las instalaciones o actividades deportivas existentes en la
actualidad y a las de nueva creacién de iguales caracteristicas.

- Reduccién promocién y formacién deportiva (s/tasas para federados) a asociaciones y
clubes con convenio de promocion dePOItiVa ........cocueevveerieereenieriieriieeeeeeeenee e 50 %
(Esta reduccién sélo serd de aplicacion a las asociaciones, clubes deportivos,
organismos e instituciones que asi lo estipulen en sus convenios, para la formacién
deportiva).

Las tasas por utilizacion de instalaciones para equipos federados de otros usuarios (no
abonados empadronados), serdn de aplicacién exclusivamente para reservas con una
periodicidad minima de una hora por semana y durante toda la temporada deportiva.

MODULOS DEPORTIVOS
ABONADOS EMPADRONADOS
- Deportes con grupos de mas de 15 alumnos. .....c...cecueeveeieenienienienieeieeeeseesee e 14,20 €
- Deportes con grupos de hasta 15 alumnos.........c.cceceeiieiiiiieniiniinieeeeeesee e 37,90 €
- Deportes para JUEZOS ESCOLATES. ........ervuieriiiriierierierie ettt ettt esre e s seeesane e 22,80 €
- Jornada NIEVE, 1 Qi@ ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 53,00 €
OTROS USUARIOS
- Deportes con grupos de mds de 15 alumnos......c...cocveevuereienieniiniennienieeeeneeneesee e 15,60 €
- Deportes con grupos de hasta 15 alumnos.........c.cceveeviiriieiieniiniinieeeeeee e 41,70 €
- Deportes para JUEZOS ESCOLATES. ....cc.uiruiiriiriieriieriie ettt stte sttt ettt e sbeesieesaneeas 25,15 €
- Jornada NIEVE, 1 Qi@ ......ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 58,30 €
CURSOS

ABONADOS EMPADRONADOS
Cursos con instalacién especial:

- Grupos hasta 15 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, CUISO .......cccueeerveeerieerrieeeneeernieeenns 63,60 €
- Grupos hasta 15 alumnos, 1 sesion de 45 mMiNULOS, CUTSO ......c.eeerveerrieeeriueenrieeenieensieeenns 36,15 €
- Grupos hasta 15 alumnos, 5 sesiones de 45 MiNUtoS, MES ........cccceereerrieerieereeneenieenieenns 41,10 €
- Grupos hasta 15 alumnos, 3 sesiones de 45 MiNUtOS, MES ........cccceereerrieerieereeneenieeneenns 24,70 €
- Grupos hasta 15 alumnos, 2 sesiones de 45 Minutos, MES ........ccccveeereeerieerrieeenieeerieeenns 16,50 €

Cursos con profesor especialista:

- Grupos desde 8 hasta 12 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, trimestral ....................... 46,90 €

- Grupos desde 8 hasta 12 alumnos, 1 sesion de 45 minutos, trimestral............ccccceeevueene 36,15 €

- Grupos hasta 12 alumnos, 2 sesiones de 1h, mensual ...........ccccevvierviiniiininnienienienee, 54,05 €
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OTR

Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, trimestral .............cccceeueee. 69,60 €
Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 1 sesién de 45 minutos, trimestral.............ccocceerueennne 53,95 €
Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 5 sesiones de 45 minutos, quincenal .............cccceueeee. 52,25 €
Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 4 sesiones de 45 minutos, quincenal .............cc.cc.e... 41,80 €
Grupos hasta 12 alumnos, 5 sesiones de 45 minutos, quincenal ............ccccceveenieniennene 34,30 €
Grupos hasta 12 alumnos, 4 sesiones de 45 minutos, quincenal ..........cc.ccceeveeenieennieennne 27,50 €
Grupos hasta 4 alumnos, 1 sesidn de 1 hora, CUISO ........covviiiiiiiiiieiiieiieeiee e 69,60 €
Grupos de 1 alumno, 1 sesién de 30 minutos, SESION ........ccceereerieriieirieereeneenee e 14,35 €
Grupos hasta 15 alumnos, 1 sesién de 45 minutos, temporada ...........cceecveevveeeenieernieenne 44,55 €
Grupos de 2 alumnos, 1 sesion de 30 minutos, SESION .........ceveeereeerriieeniieniieenieenieeene 11,35 €
Grupos de 3 alumnos, 1 sesion de 30 Minutos, SESION .......ccceevueereereeneenieniieeeeieeeenes 8,30 €
Grupos de hasta 12 alumnos, combinado por sesioén y deporte, quincenal ....................... 2,20 €
Grupos hasta 12 alumnos, 2 sesiones de 1 hora, trimestral ...........cccoceeerieenieeinieenneen. 102,95 €
Grupos hasta 12 alumnos, 1 sesién de 1 hora, trimestral ..........ccccceeveiveineeneenicniiennenn. 64,35 €
Grupos de mds de 12 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, mensual...........ccccceveereennne 27,20 €
Grupos mds 12 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, trimestral ...........ccoceevveeenieenneenne 36,15 €
Curso de especial promocion, hasta 8 horas, mds de 12 alumnos, Curso ..........cccceeveeeneee. 9,20 €
Curso de especial promocién de 9 a 24 horas, mds de 12 alumnos, curso..........c...c....... 2725 €
Curso de especial promocién de mds 24 horas, mds de 12 alumnos, curso .................... 36,05 €
Curso de especial promocion de mds de 40 horas, mas de 12 alumnos, curso................ 63,10 €
Curso de especial promocién hasta 8 horas, hasta 12 alumnos, curso .......cc..cceceeeeenueenne 15,40 €
Curso de especial promocion de 9 a 24 horas, hasta 12 alumnos, curso ........cc..cceceeeueee. 30,00 €
Curso de especial promocién desde 25 horas, hasta 12 alumnos, curso.........ccocceeeveennee 42,10 €
Cursos de practica deportiva hasta 12 alumnos/grupo, CUrso.........ccceeveeereeneeneeneennenne 54,05 €
Cursos de practica deportiva hasta 12 alumnos/grupo, con transporte, Curso................. 87,70 €
Cursos de practica deportiva desde 12 alumnos/grupo, CUIsO........coceevveevveereeneeruennenns 38,65 €
Cursos de practica deportiva desde 12 alumnos/grupo jornada completa, curso............. 88,80 €
Cursos de golf avanzado, 3 alumnos, 1 sesién de 30 minutos, trimestral ....................... 78,55 €
Cursos de golf avanzado, 2 alumnos, 1 sesién de 30 minutos, bimensual ...................... 72,65 €
Bono 6 sesiones, 1 alumno, 30 MUNULOS ........uvevuverreereeererieereiieesesereeeeeeeseeeeeneeee————————————— 72,05 €

Cursos de formacion:

Universidad de verano, 20 hOras, CUISO..........uuueeerereuererieiriseresesssesesssssseesesssenneneennnn—————— 116,35 €
CUISO ESPECIAL ...ttt ettt et st st s e 115,35 €
Cursos especificos:
Actividad acudtica para bebES, CUISO ......cocuuiiriiirriiiinieeeiteesiee et ebee e rite et e e e 58,30 €
OS USUARIOS
Cursos con instalacién especial:
Grupos hasta 15 alumnos, 2 sesiones de 45 Minutos, CUISO .......ceverreerreeereeneeneenieeneenns 71,05 €
Grupos hasta 15 alumnos, 1 sesion de 45 mMinutos, CUISO ......cccceevervueereeereeneeneenieeneenns 39,90 €
Grupos hasta 15 alumnos, 5 sesiones de 45 MIiNUtoSs, MES .......eeevveerrieeenieeriieernieeniieennne 45,15 €
Grupos hasta 15 alumnos, 3 sesiones de 45 MIinutos, MES ........eevveerrieeerieerrieerneeensieennne 27,15 €
Grupos hasta 15 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, MES .........cccuerveeereeereeneeneenieeninenns 18,10 €

Cursos con profesor especialista:

- Grupos desde 8 hasta 12 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, trimestral ...........cc........... 51,50 €

- Grupos desde 8 hasta 12 alumnos, 1 sesién de 45 minutos, trimestral...........cc.ccceceeeueenn. 39,90 €

- Grupos hasta 12 alumnos, 2 sesiones de 1h, mensual ..........cccccoevveiriiiiniiiniiiiinieeneeee 59,50 €
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- Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, trimestral .........cc..ccoceeeueeee. 76,60 €
- Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 1 sesién de 45 minutos, trimestral.............ccccceerueennne 59,35 €
- Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 5 sesiones de 45 minutos, quincenal ..............ccceueeene. 57,50 €
- Grupos desde 5 hasta 8 alumnos, 4 sesiones de 45 minutos, quincenal .........c..cccceeueee. 46,05 €
- Grupos hasta 12 alumnos, 5 sesiones de 45 minutos, quincenal ............ccccceveereeniennenn. 37,75 €
- Grupos hasta 12 alumnos, 4 sesiones de 45 minutos, quincenal ..........c..cceeveeenieernieenne 30,20 €
- Grupos hasta 4 alumnos, 1 sesidn de 1 hora, CUISO ........covveiiiiiiriieniieenieeeiee e 76,60 €
- Grupos de 1 alumno, 1 sesién de 30 Minutos, SESION ........cecueerieriiriiniieeieeneenee e 15,80 €
- Grupos hasta 15 alumnos, 1 sesién de 45 minutos, temporada ...........cceecveevveeeenueernieenns 53,00 €
- Grupos de 2 alumnos, 1 sesion de 30 minutos, SESION ........cccveeerieerrieeriieeniieeenieeeieeenns 12,50 €
- Grupos de 3 alumnos, 1 sesion de 30 MIiNULOS, SESION ......ccveereirrieireenienierie e 9,10 €
- Grupos de hasta 12 alumnos, combinado por sesioén y deporte, quincenal ....................... 2,40 €
- Grupos hasta 12 alumnos, 2 sesiones de 1 hora, trimestral ...........cccoceeeviieniieiinieenneen. 113,20 €
- Grupos hasta 12 alumnos, 1 sesién de 1 hora, trimestral ..........ccccceeveeriiineeneeneeniiennnen. 70,80 €
- Grupos de mds de 12 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, mensual...........cccceeveereennnne 2995 €
- Grupos mds 12 alumnos, 2 sesiones de 45 minutos, trimestral ...........cccoceevvveenieennienns 3990 €
- Curso de especial promocion, hasta 8 horas, mds de 12 alumnos, Curso ........c..cccceueeenee 10,20 €
- Curso de especial promocion de 9 a 24 horas, més de 12 alumnos, curso.........cc..c....... 30,00 €
- Curso de especial promocién de mds de 24 horas, mds de 12 alumnos, curso................ 39,70 €
- Curso de especial promocién desde 25 horas, mds de 12 alumnos, curso............cc......... 42,05 €
- Curso de especial promocion hasta 8 horas, hasta 12 alumnos, curso .......c...ccecceveenneenee 17,00 €
- Curso de especial promocion de 9 a 24 horas, hasta 12 alumnos, curso........cc..cceceeeuee. 33,00 €
- Curso de especial promocién desde 25 horas, hasta 12 alumnos, curso..........c.ccceeeveeenne 46,35 €
- Cursos de practica deportiva hasta 12 alumnos/grupo, Curso.........ceceeevveeveeereeneeneennene 59,50 €
- Cursos de practica deportiva hasta 12 alumnos/grupo, con transporte, curso................. 96,50 €
- Cursos de prictica deportiva desde 12 alumnos/grupo, CUISO........coceervveereeereeneereennene 42,55 €
- Cursos de prictica deportiva desde 12 alumnos/grupo jornada completa, curso............. 97,70 €
- Cursos de golf avanzado, 3 alumnos, 1 sesién de 30 minutos, trimestral ........................ 86,55€
- Cursos de golf avanzado, 2 alumnos, 1 sesién de 30 minutos, bimensual ...................... 79,90 €
- Bono 6 sesiones, 1 alumno, 30 MINULOS .........ooevvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 79,25 €

Cursos de formacion:
- Universidad de verano, 20 hOras, CUISO...........coevvveviiiiiieeeiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 127,95 €

Cursos especificos:
Actividad acudtica para bebES ..........cocerviiiiiiiiiniiniiie e 68,90 €

CURSOS GRUPOS ESPECIALES

ABONADOS EMPADRONADOS

- Natacion escolar, ANUAL..............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 65,90 €
- Natacidn escolar, s/transporte, anUal.........ccceevieriiriiieiieiiereene et 34,35 €
- Natacién escolar, grupo reducido (menos 27 alumnos) ........cocceeveeeeerrieenieeneeneenieennenns 74,00 €
- Natacion recreativa escolar, grupos. De 18 a 25 alumnos, anual ...........ccccecveieeeennnenn. 133,15 €
- Natacion dirigida escolar, trimestral..........cocceeriiiiiiiiiniieiieeie et 23,05 €
- Natacion dirigida escolar, anual ...........cooeeiiiiiiiiiiiieeeee e e 45,85 €
OTROS USUARIOS
- Natacion escolar, ANUAL............ooooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e 72,55 €
- Natacion escolar, s/transporte, anUal.........ccceevieriiriieeiieiieieente ettt 37,85 €
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- Natacién escolar, grupo reducido (menos 27 alumnos) ........coceeveereerrieenieeneeneenieennens 81,00 €
- Natacion recreativa escolar, grupos. De 18 a 25 alumnos, anual ............cccoecveeeneeennnenn. 146,45 €
- Natacion dirigida escolar, trimestral..........coccueeriiiiiiiiniieiieeieeee et 25,35 €
- Natacion dirigida escolar, anual ...........cooeeriiiiiiiiiiieeetete et 50,55 €

MANTENIMIENTO FISICO (Gimnasia, aerobic, tai-chi, jazz, yoga)

ABONADOS EMPADRONADOS

- Clase A 3 dias/semana, anUal ................oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 92,10 €
- Clase B 2 dias/semana, anuUal ................oooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64,40 €
- Clase C 1 dia/semana, anuUal..............cooeviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeees 3195 €
- Clase mantenimiento fisico en agua, 2 dias/semana, CUrSO...........ccecuervueerieeneeneeneennenns 95,40 €
- Clases especiales 2 dias/semana/1,5 horas/dia, anual...........c.cccooveiniiiiniinnniiineeneees 91,35 €
- Clases especiales 2 dias/semana/1,25 horas/dia, anual...........c..ccocerviniiininninninniennen. 76,10 €
- Combinada, 2 dias/semana, anuUal ...............coooviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 89,20 €
- Combinada, 3 dias/semana, anual .................ooooevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 119,05 €
- Tonificacion en sala especializada, CUISO.......covuiiriiiiriiiiiiiieieeee ettt 70,00 €
OTROS USUARIOS
- Clase A 3 dias/semana, anUal ................ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 101,20 €
- Clase B 2 dias/semana, anual ..............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees 70,85 €
- Clase C 1 dia/semana, anuUal..............cooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeees 35,15 €
- Clase mantenimiento fisico en agua, 2 dias/semana, CUISO..........ccceevveeerveerieerneeenneenn 116,60 €
- Clases especiales 2 dias/semana/1,5 horas/dia, anual.............cccccevveiniiniiniinncineneene. 100,50 €
- Clases especiales 2 dias/semana/1,25 horas/dia, anual...........c..ccocerviriiiiinninninniennen. 83,65 €
- Combinada, 2 dias/semana, anual ..................ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 98,15 €
- Combinada, 3 dias/semana, anual .................oooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 131,05 €
- Tonificacidn en sala especializada, CUISO.........coeuerviieriiriieiienieteeteee et 77,00 €
COMPETICIONES DE OCIO
ABONADOS EMPADRONADOS
Liga
DiVISION A€ HOMOT......vviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 505,75 €
OLAS DIVISIONES ..cceevieiiiiiiiiiiiieieieeeeeee ettt ettt ettt ettt et e ettt ee ittt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeaeees 342,65 €
Otras Competiciones, partido/EQUIPO ......ccc.eereerierieriieeieeieerteesite sttt et et e sbeesieesaeeeas 31,80 €
OTROS USUARIOS
Liga
DiVISION A€ HOMOT......uiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieteeeeeeeeeeeee ettt e e et e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 556,35 €
OLraS DIVISIONES ..cooevviiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeees 376,85 €
Otras Competiciones, partido/EQUIPO ......ccceereereerierrierrieenieenieenteseeeeeeeeereenreesreeseesaneeas 3495 €

COMPETICIONES ESPECIALES

ABONADOS EMPADRONADOS
Competicion futbol
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Fiitbol 7
En hierba artificial, Partido ..........cocererieriinininieeeseeeee ettt 23,55 €
En hierba natural, partido..........coceoeiiiiiiiinieeeeeeee ettt 35,20 €
Fuatbol 11
En hierba artificial, Partido ..........cccceerireiiiinieeeee e 35,20 €
En hierba natural, partido...........ccooiriiiiiiniieeeeeee et 47,00 €
Competicion baloncesto, PArtido ............ccovirueieueiriniririeieieirreee et 23,55€

OTROS USUARIOS
Competicion futbol

Fiitbol 7
En hierba artificial, partido ..........coceeerieniininirieeeseeeee ettt 25,85 €
En hierba natural, partido........c..coeieirinieiineeeee e e 38,70 €
Ftbol 11
En hierba artificial, Partido ..........ccocorerieriininirieeeseee ettt 38,70 €
En hierba natural, partido...........ccooiiiiiiiiiniieeeeeee et 51,60 €
Competicion baloncesto, Partido ...........ccoeieueirieeririeeecee et 25,85 €
CLUB PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
EMPADRONADOS
ClUD Patronato ADONO........cooeuviiiiiiiei ittt ettt e eeetveeeee et eeeseateesessaseesssasseessssseessssseesssnsees 155,10 €
NO EMPADRONADOS
Club Patronato ADONO........cooeuviiiiiiieeieeeieeeeeeetee ettt e eetaeeee et e e e s sateesesaseeessasseessssseesssssseesssnsees 170,65 €
GastoS A& MALTICULACION ....vuueeeii e sass s ssssssssssnnssnnssnnnnsnnnnnnnnnns 2,40 €
Emisién de carnet tarjeta banda magnétiCa .........coceereerieriiniiiiiieeeesee e 1,15€
Emision de carnet tarjeta Chip ........cooieriiiiiiiiiieecccee e 3,00 €

En la aplicacién de las tarifas relacionadas con la condicién de “empadronados”, habrd de
acreditarse esa condicién mediante certificado oficial a presentar por el interesado o expedido
de oficio con su autorizacion.

El empadronamiento en esta Ciudad ha de mantenerse durante todo el periodo de duracién del
bono, abono o actividad. Cuando el usuario se empadrone en otro municipio y quiera seguir
haciendo uso del bono, abono o actividad, debera abonar la diferencia existente entre la tasa de
“empadronado” y la tasa de “no empadronado”, debiendo abonar las tarifas ordinarias por el
tiempo que reste del bono, abono o actividad. La falta de pago de los importes resultantes
conllevard la pérdida del derecho al uso o disfrute del bono, Abono, uso de instalaciones o
actividad, asi como los derechos adquiridos hasta la fecha, incluida la matricula, no
considerdndose este extremo como falta de pago de tasas en el Patronato Municipal de
Deportes.
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Las tarifas relacionadas, con distincion entre usuarios empadronados y no empadronados se
aplicardn igualmente a las actividades tipificadas para la préctica en equipo, atendiendo a la
condicién del representante o solicitante de la licencia, sin considerar la de los restantes
miembros del equipo.

Para tener derecho a la aplicacién de la tasa de empadronado, ademéds de estar empadronado
deberd ser Abonado del Patronato Municipal de Deportes.

FOMENTO DEPORTE UNIVERSITARIO

Durante la vigencia del convenio entre la Universidad de Valladolid y este Ayuntamiento, que
incluye un ingreso global de tasas por parte de la Universidad, los miembros de la comunidad
universitaria del Campus de Palencia, provistos del correspondiente carnet acreditativo,
abonarén las tarifas establecidas en los apartados que anteceden, reducidas en un 30 %, para el
uso de las instalaciones siguientes: tenis, padel, golf, frontén y piscinas.

“PALENCIA TE ENSENA ESPANOL”

Los beneficiarios acogidos al programa “Palencia te ensefia espafiol” promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Palencia, provistos del correspondiente carnet acreditativo, abonardn las
tarifas establecidas en los apartados que anteceden, reducidas en un 30 %, para el uso de las
instalaciones siguientes: tenis, padel, golf, frontén y piscinas.

PROTECCION A LAS FAMILIAS NUMEROSAS

En las tarifas de Médulos deportivos, Cursos, Cursos especiales, Mantenimiento Fisico y
Club PMD, se aplicara un descuento del 20 % a los miembros de las familias numerosas.

Requisitos:

Estar empadronado en este municipio y estar en posesion del Titulo de Familia Numerosa.
Podré incorporarse al expediente, de oficio, el documento que acredite el empadronamiento en
la ciudad de Palencia.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE TASAS POR LA UTILIZ/}CI(’)N
PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO

Articulo 4°. Se afiade un peniiltimo pdrrafo que se redacta como sigue:

“Asimismo, no estardn sujetas a la tasa la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial de bienes de dominio publico cuando no lleve aparejada una utilidad
econdmica para la persona o entidad autorizada o, aun existiendo dicha utilidad, la
utilizaciéon o aprovechamiento suponga condiciones o contraprestaciones para el
beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla. Tal circunstancia se hard constar
expresamente en los pliegos de condiciones o clausulado de la autorizacion.”

Articulo 5°. Se modifica el apartado 8:
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“8. OCUPACION CON CARTELERAS, ANUNCIOS Y OTROS.

- Por cada cartel o anuncio instalado en terrenos de dominio publico, por m* o fraccién, al
ATI0 O TTACCION ..ottt e et e e et e e e st e e s e ateeesnbeeeesaseessnnses 4220 €

- Por cada columna de reloj o temperatura, al afio 0 fraccion .........c.cocceceeveeerercnennnne. 82,75 €

- Por cada banderola o cartel, colocados esporddicamente, por m” o fraccién, a la semana
o fraccidn, con el limite de 8 SEMANAS, ......c..oeevvuviiiiieiiiieiiiiie et 0,48 €
(En caso de superar dicho limite se le aplicar la tarifa anual).

En los supuestos de licitacion publica, el importe de la tasa vendra determinado por el
valor econémico de la proposiciéon sobre la que recaiga la concesidn, autorizacién o
adjudicacién.”

* PRECIOS PUBLICOS POR LA UTILIZACION DE
DEPENDENCIAS DE PROPIEDAD MUNICIPAL

* Se crea una nueva ordenanza de precios piiblicos por la utilizacion de dependencias de
propiedad municipal con el siguiente contenido:

Articulo 1°. Concepto y régimen juridico

De conformidad con lo establecido en el articulo 127, en concordancia con los articulos 41
a 47 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se establecen los precios publicos
por la utilizacién de dependencias cuya titularidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento de
Palencia, y que se regiran por lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Dicha utilizacién dard derecho a la prestacion por parte del Ayuntamiento de los servicios
de recepcidn, limpieza, mantenimiento y servicios de calefaccién/climatizacién, y a los
suministros de electricidad, gas y agua, tanto de los espacios autorizados para su utilizacién
como de las zonas comunes de las instalaciones en que se encuentren ubicadas.

Articulo 2°. Obligacién de pago

La obligacién de pago de estos precios ptiblicos nace desde que se inicie la utilizacion de
las dependencias municipales y, en su caso, los equipos de que disponen las mismas,
entendiendo por tal el momento en que se autorice dicha utilizacién.
Articulo 3°. Obligados al pago

Estardn obligados al pago quienes se beneficien de la utilizacion de tales dependencias,
entendiendo por tales las personas naturales o juridicas, asi como las entidades a que alude el
articulo 33 de la Ley General Tributaria, a quienes se autorice la prestacién de servicios y
utilizacién de las dependencias municipales a que se alude en el articulo 4 de la presente

Ordenanza.

Articulo 4°. Cuantia
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1. Las cuantias a abonar corresponden a la utilizacién de dependencias municipales, asi
como, en su caso, al uso de los equipos de que puedan disponer las mismas, conforme a las
siguientes tarifas:

A. Agencia de Desarrollo Local:

Hora Dia Semana Mes
- Aula blanca (16 alumnos, 49 mz) ... 13,00 € 65,00 € 195,00€ 585,00 €
- Aula informatica:
(10 alumnos, 27 m2) ......................... 15,00 € 75,00 € 225,00€ 675,00 €
B. Centro Efides:
Hora Dia Semana Mes
- Aula blanca (12 alumnos, 37 mz) ... 11,00 € 55,00 € 165,00€ 495,00 €
- Aula blanca (32 alumnos, 73 mz) ... 13,00 € 65,00 € 195,00€ 585,00 €
- Aula informatica:
(16 alumnos, 73 M%) ceeeeeeeeeeeerean. 15,00 € 75,00 € 225,00€ 675,00 €
- Sala reuniones grande (23 mz) ........... 7,00 € 35,00 € 105,00 € 315,00 €
- Sala reuniones pequeia (15 mz) ........ 5,00 € 25,00 € 75,00€ 225,00 €
C. Usos de equipos:
- Proyector y pantalla..........cocceoiiiiiiiiiiiiiieeee e 2,00 €/hora
- Ordenador POTLALIl.........cocueerieiiiiieiie ettt 2,00 €/hora
S PUAZAITA ..o 3,00 €/hora
= TEIGVISION ..coovviiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeeeees 2,50 €/hora

2. En las tarifas anteriores no se encuentra incluido el Impuesto sobre el Valor Anadido
(ILV.A.) que, en su caso, resulte de aplicaciéon conforme a la legislacién vigente en cada
momento, que serd de cuenta del obligado al pago.

3. El horario de utilizacion de las aulas/salas previstas en el presente articulo serd de 09:00
a 14:00 horas y de 16:00 a 19:30 h. Excepcionalmente, y previa peticion razonada, podrd
autorizarse la utilizacién en horario diferente, si bien, en todo caso, dentro de la franja horaria
en que la instalacion en que se ubican las dependencias a utilizar se encuentre abierto, y que
abarcarfa desde las 08:00 a las 20:00 horas.

Articulo 5°. Exenciones y bonificaciones

1. Las tarifas previstas en el apartado 1 del articulo anterior no seran de aplicacion en los
supuestos de cesiones de tales dependencias a favor de entidades sin 4dnimo de lucro
legalmente constituidas que cuenten con un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento
en el que se acredite que la actividad a desarrollar en las mismas no les reporta utilidad
econdémica o que, aun existiendo dicha utilidad, la contraprestacién que para el beneficiario se
estipule en el propio Convenio anule o haga irrelevante tal utilidad.

2. Asimismo, queda delegada en la Junta de Gobierno Local la facultad de conceder una
bonificacién del 50 % sobre las tarifas previstas en el articulo anterior en el supuesto de que el

61

CIF: P3412000F - PLAZA MAYOR, 1 - 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



"I" % AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
& L))  Secretaria General

obligado al pago sea una entidad sin 4nimo de lucro legalmente constituida, y previa la
oportuna acreditacion.

3. No se concederd ninguna otra bonificacién ni exenciones en el pago de los precios
publicos regulados en la presente Ordenanza.

Articulo 6°. Gestion

1. El ingreso de los precios publicos regulados en la presente Ordenanza se exigirdn en
régimen de autoliquidacién simultdnea con la solicitud de autorizacién o, en su caso, de
prorroga de la utilizacién ya autorizada previamente. Los sujetos pasivos unirdn a la instancia
correspondiente el documento que acredite el ingreso del precio publico.

2. En los supuestos de utilizacién continuada por un periodo superior a un mes, con la
solicitud se abonard en régimen de autoliquidacién la parte proporcional correspondiente al
primer mes conforme a los dias de utilizacién del mismo.

No obstante ello, el obligado al pago deberd facilitar los datos de domiciliacién
bancaria a efectos de que el Ayuntamiento proceda a pasar al cobro el cargo correspondiente al
resto de mensualidades

Asimismo, se procederd al prorrateo el mes en que se proceda al cese de la utilizacion,
siempre que el obligado al pago

3. Cuando por causas no imputables al obligado al pago la utilizacién no pudiera llevarse
a cabo procederd la devolucion integra del importe satisfecho.

4. Cuando el interesado renunciara o desistiere de su solicitud antes de acordarse la
autorizacién tendrd derecho a la devolucion del 90 %, y si ya estuviere autorizado pero no se
hubiere iniciado la utilizacion tendrd derecho a la devolucién del 40 %. En caso de que ya
hubiera comenzado la utilizacién no tendra derecho a devolucién alguna.”

2°.  De conformidad con lo determinado en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobé el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se dispone la exposiciéon pUblica de los
acuerdos, por un periodo de treinta dias hdbiles, dentro de los cuales los
interesados podrdn examinar los expedientes y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Los acuerdos frente a los que no se formularen reclamaciones
en el periodo indicado, se entenderdn definitivamente adoptados; y, aquéllos
que fueren objeto de reclamacién, se someterdn al Ayuntamiento Pleno, para
aprobaciéon de la redaccién definitiva. Los acuerdos de modificaciones
aprobados definitivamente por el Plenario municipal, y los que se eleven
automdticamente a definitivos, se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia, para su entrada en vigor y aplicaciéon desde el 1° de enero de

2015.
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Los textos, tipos o tarifas cuya redaccidén no figure expresamente modificadaq,
mantendrdn la redacciéon anterior y confinuardn vigentes, en tanto el
Ayuntamiento no acuerde su modificacién o derogacién.

3.- Aprobacién inicial del Presupuesto General Municipal, para el ejercicio 2015.

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio lectura
del dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, Hacienda y Patrimonio, de 1 de
diciembre de 2014.

Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a
los distintos miembros de la Corporacién, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Si queria, de alguna
forma, reconocer que las politicas en las que se nos ha venido infroduciendo, digo se nos
ha venido porque venimos condicionados, que, de alguna forma, han sido derrotadas, de
una politica que, desde nuestro punto de vista, y aunque no exclusivamente en lo
municipal, pero también en algunos dmbitos intentando salvar los minimos, ha generado
muchos sufrimientos sin un respaldo social, obviamente, si con la participacion de los
poderes econdmicos en otros dmbitos, pero nosotros condicionados y, de alguna forma,
se estdn flexibilizando los plazos de devolucién del dinero que se nos dio demds en los
afios anteriores, se flexibiliza también el plan de pago, se estd entrando, por decirlo de
alguna forma, en una cordura politica que desde nuestro punto de vista, estd
condicionada obviamente por el movimiento que ha habido y por la generaciéon de
malestar entre la ciudadania, por los movimientos sociales que se han movilizado y
también porque vienen elecciones en el préximo afio. Desde nuestro punto de vista, ya lo
deciamos en agosto del afo pasado, seria pertinente que conociéramos en qué nos
gastamos el dinero; por qué en el préstamo de la Sociedad Alta Velocidad teniamos
que pagar un veintitantos por ciento, me corrige el Sr. Concejal de Hacienda, 28 6 29%
de intereses; por qué el plan de préstamos a proveedores era 5,9, de esto hablaremos
después; por qué cambian las condiciones del mercado y tenemos que estar sujetos a lo
que el mercado nos diga para poder financiar algo que consideramos que es importante
para la ciuvdadania. Desde nuestro punto de vista, también o conseguimos o somos
capaces de construir una politica presupuestaria para Palencia que defienda lo bdésico,
o, de alguna forma, nos arriesgamos a que determinadas acciones vayan
desapareciendo, varias cosas que consideramos importantes. Y esto, desde nuestro punto
de vista, no es exclusivamente la situaciéon econémica de nuestro Ayuntamiento, que serd
importante, pero no exclusivamente es lo econdémico, si se empeora la vida social y
cultural de nuestra civdad y la ciudad va languideciendo y, de alguna forma, la gente se
tiene que ir por distintos dmbitos, cuadraremos los presupuestos del Ayuntamiento, no
habrd desempleo porque no quedard gente joven para trabajar aqui en Palencia, pero
entendemos que no habrd futuro para nuestra ciudad y tampoco para nuestra provincia.
De alguna forma, no hemos trazado esas lineas rojas en las que tendriamos que
comprometernos todos y todas a respetar y también percibimos, desde nuestro grupo,
que la ciudad encoge por encima de sus posibilidades, se percibe también
psicolégicamente hablando con la gente. Entre nuestras lineas rojas, una que no es
comprendida por la ciudadania, que es el tema de cooperaciéon al desarrollo, que
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alguna gente no entiende que haya que caminar hasta el 0,7, creo que es un acuerdo de
la Organizacién de Naciones Unidas que decia que tendriamos que caminar hasta el 0,7
de nuestro presupuesto. Quien no lo entienda, que empiece a ver cudles son las
circunstancias econémicas y socioeconémicas de la ciudadania en otros dmbitos, en otros
paises, en el Tercer Mundo o en los paises empobrecidos. Desde nuestro punto de vistq,
hay que construir Palencia y eso también se hace construyendo Palencia fuera. Creo que
es positivo el trabajo que se ha hecho en el dmbito de la cooperacién, pero que toda
politica conlleva un reflejo econémico en las politicas que se hacen en ese dmbito. Y eso
también lo hemos comentado alguna vez, es positivo que se incida en la explicacién de
aquellos proyectos que las organizaciones de Palencia estdn haciendo en otros sitios,
porque nos parece importante concienciar a las ciudadania de que eso es relevante. De
alguna forma, algunas renuncias de determinadas luchas de movimientos sociales y
vecinales, de alguna forma, expresan que el equipo de gobierno quiere conseguir
implicar o tiene que conseguir implicar a otras administraciones, en la construccién de
esta Palencia y eso implica exigir, y en eso estamos de acuerdo, a la Junta de Castilla y
Leén, a la Diputacion de Palencia, porque también Palencia es una ciudad de la
provincia, y al Gobierno de Espafia que colabore, en la medida de lo posible, pero sin
excusas, en la medida de lo posible, con un criterio objetivo, diciendo que es verdad
que, a lo mejor, las necesidades de los pueblos son mayores que las de la ciudad, pero
eso no quita para que se haga politica también en esos dmbitos. Desde nuestro punto de
vista, hay dos paradigmas del modelo de politica presupuestaria en el Ayuntamiento,
una es, la antigua cércel que lleva tiempo cerrada, es verdad que estd abierta, que estd
al servicio de Cultura pero decimos como centro cultural, como centro también con la
urbanizacién. Hoy venia a Junta de Gobierno la renuncia de la empresa que habia
concursado a la cafeteria, por lo tanto, no va a haber cafeteria o no de momento, no se
va abrir la cafeteria en la antigua cdrcel. Seguimos con la parte de atrds de la antigua
cdrcel sin urbanizar, porque el Ministerio de Fomento se estd pensando después de
decirnos que habia que bajar de 360.000 la obra que habia hecha, a 300.000, de
60.000, me gustaria conocer detalladamente los presupuestos del Ministerio de Fomento
para saber en qué gastan esos 360.000 €, porque para nosotros y para nuestra ciudad,
es un gasto necesario y habia un compromiso y los compromisos politicos estdn para
llevarlos a término. No responsabilizo al Alcalde o al Concejal de Hacienda, pero si que
creo que tenemos que tener una mayor exigencia con aquellas administraciones y, sobre
todo, con aquello que han concedido, porque, al final, nos dicen que si a lo que ya han
concedido pero no nos lo dan y de esa forma nos callan para que no sigamos exigiendo,
que es algo que en ofras ciudades sigue pasando. La antigua cdrcel después de dos
afios y pico cerrada como centro cultural, ya terminada la obra aunque falte la
urbanizacién. Habia otra cosa que también nos parecia a nosotros significativa, creo que
lo ha comentado antes el portavoz del Partido Socialista en el tema econémico, con el
tema del transporte urbano, aqui no sé si el debate pertinente seria con el Concejal de
Hacienda o con el Concejal de Medio Ambiente, desde donde yo entiendo el transporte
urbano o con la Concejala de Tréfico que es la que ha realizado las gestiones. Creo y
asi lo plantedbamos en la Junta de Gobierno de hace poco, que ha habido un cambio
de rumbo en la gestién que se ha realizado que, de alguna forma, aunque no se diga,
se asume una cierta responsabilidad o una equivocacién en determinadas cosas que se
han hecho con ese contrato de transporte, porque los datos son muy claros, noventa y
pico mil usuarios menos en los usuarios en los datos que conocemos, que implica si utilizan
los 65 cts. de billete, mas de 50.000, y si son bonos, 20 cts. 6 10 cts., en funcién de la
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ordenanza fiscal de la que hemos hablado anteriormente. Estamos gastando 500.000 €
mds de lo que gastdbamos al principio, estamos circulando con dos autobuses menos,
luego, es muy complicado que con dos autobuses menos, con menos usuarios. Otra critica
que es el papel que ha jugado la empresa, la empresa estd encantada de negociar con
quien sea y de ofrecer nuevos servicios, porque la empresa si no lo gana en usuarios, lo
gana en dinero que tenemos que pagar desde el Ayuntamiento para compensar esos
kildbmetros, en funcién de lo que establezca el contrato. Creo que a la empresa se la
tiene que poner en su sitio y se le tiene que decir que no tiene la capacidad de decidir,
que nos tiene que facilitar la informacién, pero quienes tenemos la capacidad para
decidir qué es lo que tiene que hacer el transporte urbano y qué recorridos, y digo de
decidir y lo he planteado también en las distintas reuniones, no de decidir decirles que si
a todo el mundo, no se puede decir que si a todo el mundo. El otro dia planteaba el
ejemplo de una persona del Barrio del Carmen que me decia que por alli no pasaba el
autobus, por alli no, pero por la Avda. de Valladolid que estd al lado del barrio, si, yo
tampoco lo cojo debajo de casa, tienes que caminar 300 m. 6 400 m. y coges el
autobUs, me parece que lo bueno del transporte urbano es combinar la utilizacién del
transporte urbano, porque para lo otro ya estd el taxi, tampoco se trata de hacer una
competencia desleal, hay que ser explicativos en cémo se hace eso. También hay una
cosa en el planteamiento de los informes de los técnicos, que es verdad que cada uno
nos leemos, yo me leo lo que me interesa D. Isidoro pero Vd. probablemente también lo
haga y D. Julio probablemente también se lea aquello que le interesa, y también
entendiendo que lo que yo queria reflejar es que es legalmente posible, aunque
politicamente ustedes no hayan estimado llevarlo a término, pero se puede llevar a
término si hubiera voluntad. El informe indica que el estado de desequilibrio del
organismo auténomo del Patronato Municipal de Deportes, que se destina Unicamente a
los fines patronales, el déficit entre costes e ingresos asciende a 3.656.000 segin consta
en el informe, resultando los ingresos gravemente deficitarios, aun sin computar los gastos
generales que se estiman, bla, bla, bla... Lo que decimos nosotros es que en el fondo es
verdad lo que dicen ustedes de que hay que intentar tender a que no haya un déficit
muy grande, pero también es verdad que si ustedes han procedido a disminuir
determinadas tasas del Patronato Municipal de Deportes, es porque estimaban que
politicamente eso era importante para conseguir potenciar el Patronato Municipal de
Deportes y su utilizacién, independientemente de que el Patronato sea un érgano que es
deficitario gPor qué es deficitario? En esta linea y es deficitario en el sentido que
también es desde el Ayuntamiento desde donde se hacen las obras que redundan en la
mejora del Patronato. De alguna manera, nosotros entendemos que esa politica se ha
realizado con un determinado interés, se nos condicionado, pero no es la que se tiene
que hacer o no es la que genera un mayor bienestar entre la ciudadania. Por aterrizar
en cosas concretas, en el nuevo plan de riberas urbanas que ustedes nos proponen,
100.000 €, el afio pasado lzquierda Unida proponia que se reflejara en el presupuesto
de 2014, que hubiera 50.000 y nos dijeron que no, entendemos que si entonces las
riberas urbanas estaban mds o menos como estdn ahora, porque serd un nuevo plan,
imagino, serd necesario que el afio pasado eso hubiese constado, en la linea de decir
que es verdad que a veces la insistencia ésta de la que habla el Sr. Concejal de
Hacienda, que no tendriamos que insistir tanto, al final, a base de insistir conseguimos
que eso se refleje, igual que cuando hubo una partida que prdacticamente desaparecia
que era el mantenimiento de los juegos infantiles y en el 2012 deciamos se pueden
poner nuevos juegos infantiles o no se pueden poner, pero no se pueden no presupuestar
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nada para el mantenimiento, ahora si no mantenemos adecuadamente, lo que pasa es
que los parques infantiles estdn como estdn y la gente eso lo ve y lo refleja claramente.
En la partida de cosas que nosotros planteamos, el tema de la antigua alcoholera, es
verdad que al final ustedes no son partidarios de hacerlo; el tema del monumento del
Cristo del Otero, creo que eso es importante, que si hablamos de turismo y hablamos de
algo referente para la ciudad de Palencia, lo que tenemos que hacer es mantener la
estatua, que es referente para nuestra ciudad, en las adecuadas condiciones, que luego,
a lo mejor, no es preciso el montante econdmico que nosotros solicitamos, que es
estimativo, entonces se gastard menos o no se gastard nada, si al final hay un informe
que dice que eso no requiere, porque al final si no, lo que dice el informe técnico
municipal es nada, bdsicamente que él es Arquitecto y que las bases estdn bien, pero de
lo que es el monumento no entiende qué es lo que hay, entonces tendremos que conocer
qué es lo que hay detrds de todo eso que estd empezando a solicitarse. Con el tema del
Parque Ribera Sur, también es un tema politico, de alguna forma nosotros solicitamos
que haya un gran parque infantil, que el pablico familiar, del que ustedes tanto hablan,
pueda acudir al Parque Ribera Sur para que pueda hacer uso de un gran parque
infantil que pueda ser referente para nuestra provincia, igual que ahora la gente que
tenemos nifios, cuando queremos, nos tenemos que ir a la provincia de Palencia porque
es donde hay, de forma mds cercana, y alguno de la Diputacién de Valladolid con unas
adecuadas instalaciones, por cierto. Con respecto de la adecuacién de los entornos del
Pabellén Diego Cosgaya, también algo concreto, tampoco es un incremento muy grande,
creemos que el Pabellén Diego Cosgaya, que ya se realizé hace tiempo, se tiene que
realizar forma adecuada el mantenimiento. Y podria seguir, pero entiendo que tampoco
es el lugar de tener que repetir aquello que ya hemos registrado en el Ayuntamiento y
esto si, en tiempo y forma. Con respecto a ofros temas, si que queremos decir que o
probablemente haya algunas de las cosas que ustedes plantean que nosotros no
registrariamos, como es el caso, por ejemplo, del parque medieval, eso de que
proponian para el duplo que hubiera un parque medieval en uno de los parques de
Palencia. Entendemos que hay algunas partidas, como la del Palacio de Congresos, que
nosotros entendemos que el Ayuntamiento no tiene que gastar mds dinero aqui, que tiene
que ser el Ministerio es el que ha hecho las cosas mal, pues el Ministerio es el que tiene
que asumir que eso lo hizo mal y asumir eso implica que termine una obra que nosotros
hubiésemos terminado tres veces con esos mismos recursos. De momento, ya estd.

D. Julio LOPEZ DIAZ, del grupo del PSOE: Voy a empezar leyendo textualmente
una frase para que se entienda el sentido de mi intervencién. Es una frase de un informe
del Consejo de Cuentas relativa a la situacién del Ayuntamiento de Palencia en 2010 y
2011, que son los dos Ultimos afios del mandato del gobierno socialista y principios del
gobierno del Sr. Polanco. Con respecto a 2010 y a 2011, el Consejo de Cuentas dice y
leo textualmente “Palencia tiene la mejor posicion de equilibrio financiero entre las
capitales de Castilla y Ledn”. Con esto no estoy diciendo que todo fuera bonito, sino que
digo que en un contexto de especial dificultad, Palencia tiene la mejor posicién de
equilibrio financiero entre las capitales de Castilla y Ledn, algo que dice el Consejo de
Cuentas. Y digo que no es bonito, que no es del todo bonito, porque hay cuestiones que
hay que reconocer; habia serias y muy importantes tensiones de liquidez provocadas por
el desplome de los ingresos en la construccidn, porque hubo unos ingresos extras de cinco
millones que se dieron en 2011 pero que no se iban a repetir en 2012 y por el desigual
reparto de ingresos, fundamentalmente motivado porque el IBl, que es la principal
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fuente de ingresos del Ayuntamiento, se cobraba en noviembre y hasta que llegaba
noviembre habia meses, sobre todo, en verano, en los que la caja se podia resentir 3Qué
quiero decir con esto? Lo que quiero poner, antes de nada, en valor, ya lo dije en
principio, la labor que se ha hecho desde la Concejalia de Hacienda, voy a reconocer
que la situacién hoy, casi cuatro aios después, es mejor que la situacidén que habia en
2011, lo voy a reconocer puUblicamente diciendo que en 2011 la situacidon del
Ayuntamiento de Palencia era la mejor entre las nueve capitales de Castilla y Ledn vy,
por tanto, si la situacidén es mejor, es por la buena gestion que se ha hecho en materia
financiera. Podria poner el ejemplo de los préstamos cuando se decidié renovar los
préstamos, meter afios de carencia para que se pudiera hacer frente, no se podia
amortizar, por la buena gestién que se ha hecho en los Ultimos tres meses, renegociando
los préstamos, buen balance de gastos e ingresos, mds alld de que estemos de acuerdo
en qué partidas se han tocado y cémo se han tocado o qué no estemos de acuerdo con
algunos sacrificios que se estdn pidiendo a mayores. En esencia, desde el punto de vista
de lo que le corresponde al Concejal de Hacienda, que es con el que me toca debatir, es
verdad que me gustaria debatir con otra persona no con él, porque entiendo que estd
haciendo de portavoz de lo que hace él y de lo que hace el resto de miembros de su
equipo, labor del Concejal de Hacienda creo que es, a mi juicio como exconcejal de
Hacienda, mds que satisfactoria. Ahora bien, no se trata de cémo juzgue yo la labor del
Concejal de Hacienda, sino si esa buena labor que se ha hecho desde esa Concejalia, la
notan o no los palentinos, la notan o no los ciudadanos, la notan o no los trabajadores de
esta casa. Lamentablemente tengo que decir que esa buena labor hecha desde la
Concejalia de Hacienda en estos cuatro afios, se ha visto empaiiada, a) Por la muy mala
gestion de la inmensa mayoria de restos de miembros del equipo de gobierno y b) Por
las sumisién absoluta a la Junta de Castilla y Ledén y al Gobierno de Espaiia del Sr.
Polanco. Podria dar muchos ejemplos de la mala gestién a la que me refiero, pero voy a
hacer una reflexién, para este nuevo afo como consecuencia de la renegociacién de
préstamos, entre las dos modificaciones va a tener aproximadamente 650.000 €, a
mayores, de ahorro de intereses, si a eso afiado las mejoras en la recaudacién previstas
por la recuperaciéon econdmica en el Impuesto de Actividades Econémicas, en el ICIO, en
las licencias, en los usos privativos por parte de determinadas empresas, que son
500.000 € mds, voy a decir que solamente por eso se contaria, a mayores, con
1.150.000 € que los ciudadanos no notan, que los trabajadores no notan. Puedo poner
como ejemplo de que no lo notan los ciudadanos, y vuelvo a decirlo, la malisima gestién
del transporte urbano. Por cierto, uno de los pocos contratos que no ha pasado por la
Concejalia de Hacienda, uno de los pocos contratos cuyos vaivén es se han quedado
fuera de lo que se suele hacer en cualquier ayuntamiento, los contratos importantes, casi
todos, pero los contratos importantes, se tramitan a través de la Concejalia de Hacienda
y es de los pocos contratos que no han pasado por esa Comisién. Por tanto, quizds eso
explique el desajuste, la suma de despropédsitos, modificaciones sucesivas, descontento
generalizado, subida descomunal del déficit de explotacién, subida descomunal de la
tasa que pagan los ciudadanos para que y, al final, cuatro afios de balance en lo que
tiene que ver ese servicio, nadie, absolutamente nadie esté contento. Y tampoco lo notan
los trabajadores, todos no, hay dos trabajadores que si que lo notan porque se les ha
reconocido muy por encima del resto demds compaiieros, unas subidas salariales
desorbitadas, pero en esencia esa buena labor, insisto, de la Concejalia de Hacienda, se
quede en aguas de borraja porque lo importante que es que lo noten los ciudadanos, los
ciudadanos no lo notan. Y lo de la sumisién absoluta del Sr. Polanco, digo del Sr. Polanco
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porque, al fin y al cabo, es la representaciéon del Ayuntamiento de Palencia ante la Junta
de Castilla y Leén y el Gobierno de Espaiia, viene por lo siguiente, la colaboraciéon de
las administraciones publicas viene recogida fundamentalmente en un capitulo que es el
Capitulo 7, si quitamos el resto del Plan Urban, que son 197.000 €, la suma de
cantidades que transfiere el Gobierno de Espafia y la Junta de Castilla y Leén dl
Ayuntamiento de Palencia es cero, cero, es el Unico Ayuntamiento, con toda seguridad de
Castilla y Ledn y me atreveria a decir de toda Espaiia, que recibe cero euros, nada de
la Junta de Castilla y Ledn y del Gobierno de Espaiia y no es que reciba nada, es que
no he oido, no hemos oido al Alcalde de la ciudad protestar por ese desprecio, por ese
agravio con nuestro Ayuntamiento y, por tanto, con nuestra ciudad. Por tanto,
lamentablemente, muy buena gestién puede hacer, puede hacer malabarismos el
Concejal de Hacienda intentando cuadrar, intentando controlar, diciendo que no a los
compahiieros, intentando sacar recursos de alld, mejorando la gestion del impuesto de
actividades econémicas como ha hecho, etc., etc., etc... Si al final los ciudadanos no lo
notan 3Y cudl es el resultado? El resultado es un presupuesto en el que presenta la
inversion mds baja de la historia, como un titular de un periédico decia, renuncia a las
grandes obras y se conforma con el mantenimiento de la ciudad. Qué remedio. No
presupuestada apenas nada, la inversién mdés baja de la historia, para ser mdas exactos
no de la historia, de los Ultimos doce o trece afnos, para ser mds exactos porque se
supone que mds allé del siglo XXI seguramente habrd habido inversiones presupuestarias
mas bajas. Presenta el mayor déficit de explotacién de los autobuses, y vuelvo a
referirme a los autobuses porque ha sido una de las propuestas estrella en la gestiéon del
equipo de gobierno y, lamentablemente, consolida los recortes acumulados. Aqui tengo
que lamentar que no se haya hecho algo similar a lo que se ha hecho desde el
Patronato, al Patronato lo he puesto antes en valor porque ha compensado, aunque sea
parcialmente las subidas impositivas que hubo en los dos primeros afos y en este
presupuesto que presenta para 2015 ha reducido, también parcialmente, algunos de los
recortes efectuados. Creo que, en ese sentido, ése es el camino, no se puede deshacer los
recortes acumulados pero si tener la voluntad de ir deshaciendo los recortes poco a
poco, por tanto, no entiendo por qué la politica que, a mi juicio, es acertada en el
Patronato Municipal de Deportes, no se estd llevando a cabo en el Ayuntamiento. A eso
tengo que anadir algo que es ya cosecha propia de este equipo de gobierno y es la
incapaz para ejecutar las principales partidas del presupuesto y esa incapacidad para
ejecutar viene o porque no se ejecutan o porque lo que se presupuesta se destina a otras
cuestiones. Aqui voy hacer hincapié en una cuestion que tiene que ver con el plan de
empleo. El plan de empleo del afo pasado no se ejecutd y este afio se estd ejecutando
pero a base de hacer transferencias para financiar otros gastos. Es verdad que son otros
gastos que tienen que ver con la Agencia de Desarrollo Econémico, pero
fundamentalmente son cofinanciaciones de planes, de actuaciones cofinanciadas por la
Junta de Castilla y Ledn. Eso se ha hecho siempre desde este Ayuntamiento, se ha
participado en talleres de empleo, en escuelas taller, ahora se llaman proyectos dual o
se llaman duplos o se llaman planes mixtos de formacién y empleo y siempre ha habido
cofinanciacién. El anterior equipo de gobierno no llamaba a esa cofinanciacién plan de
empleo, era aportaciéon del Ayuntamiento al taller de empleo Catedral, por ejemplo,
pero no es un plan de empleo. Planes de empleo tienen, creo, todas las capitales de
Castilla y Ledn y son planes de empleo en los que hay recursos que gasta directamente
el Ayuntamiento en crear empleo o a través de convocatorias publicas para dar
subvenciones a asociaciones de vecinos, subvenciones a entidades sin dnimos de lucro,
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subvenciones a empresas para crear empleo, eso es un plan de empleo, lo demds es una
etiqueta. O presupuestos de inversiones que no se ejecutan. Voy hacer, aunque luego
dedicaré mds tiempo en la segunda intervencién, recordaré que los primeros nueve
meses del afio de 14 millones de euros presupuestados en inversiones, de 14 millones,
s6lo se han ejecutado dos, de 14 millones, 2, son las obligaciones reconocidas, y cojo
obligaciones reconocidas y no gastos comprometidos porque las obligaciones
reconocidas es el criterio que se utiliza en la Cuenta General para dar cuenta al Consejo
de Cuentas de cudl ha sido la ejecucién del presupuesto. Por tanto, en este contexto, a mi
juicio, las propuestas que presentamos, estdn mds que justificadas, todas estdn
correctamente financiadas, luego, si hay alguna duda puedo entrar a cémo se financian.
Propuesta uno que nos dicen que no, reducir los recortes, Capitulo 4 y Capitulo 7 del
Ayuntamiento un 10% en los recortes acumulados a lo largo de la legislatura, un 10%,
no decimos que se deshagan todos, un 10%, se podria hacer. Proponemos que la mala
gestion del equipo de gobierno en materia de transporte, no la paguen los usuarios, en
ese sentido lo que proponiamos es que se reduzcan las subidas en las tasas del autobus
y que eso corra a cuenta a) O del Gobierno de Espafia que viene reduciendo la
subvencién, o b) A cargo de la cuenta de imprevistos que para eso la tiene el
Ayuntamiento. Tres, proponemos la creacién de un plan de empleo de verdad, cuando
decimos de verdad queremos que se ejecute en crear empleo, ya que hemos buscado
una férmula que es que sea una convocatoria de subvenciones para que sean ejecutadas
por las asociaciones de vecinos, l6gicamente eso es una propuestq, tienen que estar de
acverdo las asociaciones de vecinos en participar, si las asociaciones de vecinos,
pongamos un caso, no estuviesen de acuerdo, no lo viesen, hay otras féormulas a través
de ONG’s sin dnimo de lucro, a través de empresas privadas, o directamente a través
del Ayuntamiento, pero hay muchas férmulas para que un plan de empleo sirva para
crear empleo y no para complementar otras actuaciones. Hay otra propuesta que es,
que exigimos que finalice la sumisién con la Junta de Castilla y Leén y el Gobierno de
Espana. Lo veo continuamente el trasiego de Alcaldes que aprovechan los plenos para ir
a hablar con los portavoces, los consejeros, incluso con el Presidente de la Junta. No he
visto ni una sola vez al Alcalde de la ciudad en un Pleno de las Cortes de Castilla y Ledn
intentando aprovechar que estd el Presidente de la Junta para tener una reunién con él.
He visto a otros muchos alcaldes, a él no, y me consta que tampoco ha ido y ha sido
recibido en la sede del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan Vicente Herrera
para llevarle las demandas del Ayuntamiento de Palencia, las demandas de los
civdadanos. Por tanto, pedimos que finalice esa sumision y que con los recursos a
mayores que se obtengan, que se obtendrian con toda seguridad, porque Alfonso
Polanco Rebolleda representa a una capital de mdas de 80.000 habitantes, con todo lo
que eso implica, todo eso que se revierta en beneficio de la ciudad. Proponemos
también que se beneficien de las instalaciones municipales, que quienes se beneficien,
paguen por ello. Eso tiene dos referencias, la Policia Nacional para que pague por el
uso de la antigua cdrcel y Renault para que pague por el uso del Centro Polivalente, nos
han comunicado en la Ultima Comisiéon de Hacienda que se modifique el presupuesto
para incorporar una prevision de gastos que tiene que hacer frente Renault, nos parece
perfecto. Y, con respecto a la Policia Nacional, es verdad que nos ha contestado el
Concejal de Hacienda que lo tienen previsto, que viene en el convenio pero que no lo
presupuestan porque no tienen certeza. Pediria que igual que no se tiene certeza
absoluta de cudnto se va a recaudar por un impuesto o por otro, se haga una estimacion
y se presupueste, a mi juicio es una forma de obligar a que en este caso, esta Institucion,
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la Policia Nacional tenga claro que tiene que asumir determinados gastos. Y por Gltimo,
hay una propuesta pensando en los trabajadores que es que se recuperen determinados
de los derechos perdidos como es la aportacién al Plan de Pensiones, aqui tengo que
decir que en la Ultima Comisién de Hacienda el Concejal nos dijo que lo tenian previsto,
que estaba pendiente de una serie de considerando y que cuando tuvieran certeza se
llevaria a cabo, a nosotros nos vale, nos da igual que se recoja ahora mismo, a que
exista el compromiso de que cuando se tenga certezaq, se lleve y sea percibido por parte
de los trabajadores. En esencia, insisto, ésas son las propuestas del grupo municipal
socialista, a un presupuesto que podia haber sido mucho mejor de lo que es y que,
lamentablemente, nos tenemos que conformar con felicitar la labor de la Concejalia de
Hacienda y lamentar que esos mayores recursos, ese buen hacer, no se ha percibido por
los ciudadanos, insisto, en base a la mala gestion de otros compaiieros del equipo de
gobierno o a la absoluta sumisién que se tiene desde este Ayuntamiento con el Gobierno
de Espaiia y con la Junta de Castilla y Ledn.

D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS, del grupo del PP: Intentaré dar argumentos para
justificar el presupuesto que proponemos y que se va a aprobar en este Pleno diciendo
que forma parte el 2015 de un ciclo de cuatro afios que se inicié en junio de 2011 y que
finaliza en junio de 2015. Corresponde a una legislatura, a un mandato muy dificil y que
debe servirnos de leccién en muchos aspectos y que inevitablemente iremos explicando a
lo largo de este debate. Quiero dar las gracias en este punto, un afio mds, a todos los
servicios que han colaborado en la elaboraciéon del presupuesto y a todos los
compaiieros como responsables politicos de los mismos y especialmente al Servicio de
Intervencién que cada afio lo tiene mas dificil, como decia antes D. Julio, para cuadrar
tantos condicionantes como estdn poniendo desde el Ministerio, fundamentalmente.
Gracias a Teresa Negueruela como responsable mdxima y creo que es un momento
para decir, en este caso lo tengo que decir, que es un lujo los funcionarios que tiene el
Ayuntamiento, y pUblicamente quiero decir que de mi Area, me siento orgulloso y
agradecido del trabajo que realizan y que me han ayudado a conseguir lo que hemos
conseguido y lo digo yo que les veo y percibo lo que hacen todos los dias. El
presupuesto que presentamos dictaminado y que se propone a este Pleno para su
aprobacién asciende a un importe de 71.487.000 €, una disminucién o reduccién del
0,19%, que prdcticamente tiene una cuantia muy similar al del afio pasado pero con
diferencias notables. En ingresos se han utilizado como bases para su cdlculo las
sefialadas en los informes econdémicos financieros, en funcién de la modificacién de las
ordenanzas que se van a aprobar por este Pleno, la evolucién de los ingresos durante
los afios 2013 y 2014 y los incrementos vegetativos, pudiendo destacar, primero, por
una mejora en la actividad econdémica se incrementan 110.000 € en licencias
urbanisticas; 100.000 en Impuesto de Construcciones o 150.000 en la participaciéon de
tributos del Estado, por un trabajo de inspeccién el Servicio de Administracién Tributaria
y a través de una empresa que estd contratada, nos permite incrementar 50.000 en el
IBI, 150.000 en el IAE y 150.000 en la utilizacién privativa de las operadoras y que, con
toda seguridad, somos muy prudentes porque el resultado final tendrd un incremento
bastante mayor. Rigor en la previsién de todas las partidas de ingresos, adecudndolas a
la realidad y prueba de ello es que bajamos 32.000 €, porque asi es lo que vamos a
recibir para ayuda de domicilio, aunque no reducimos el gasto, 45.000 € menos en
multas y sanciones urbanisticas; 392.000 € menos en multas de trafico; 50.000 € menos
en multas y sanciones de la ORA, y 35.000 € en la subvencién que recibimos del estado
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del transporte urbano. Y esto, por un lado crea un problema en el presupuesto, pero nos
da satisfaccion porque el nimero de multas hasta cuando se han contabilizado para
calcular los ingresos del presupuesto, habian disminuido. Respecto al fondo de
cooperacién financiera local de la Comunidad Auténoma, se ha previsto un incremento
de 178.000 €, un 22%, por lo que pasa para el afio 2015 a 965.000 € sobre lo
presupuestado en el afio 2014, basdndonos en las noticias informales obtenidas hasta la
fecha y que distan mucho de los importes que inicialmente preveiamos, ha resultado
imposible conseguir una comunicacién oficial sobre la cantidad a recibir y si se va a tener
algin tipo de condicionamiento respecto al destino del gasto. Esto viene motivado
porque se estd tramitando los presupuestos de la Junta y creo que hay enmiendas por el
camino o en las comisiones que no ha sido posible poder concretar qué es lo que vamos
a recibir. He decido presupuestar un 22% mds, muy lejos del 1.700.000 que
pensdbamos que ibamos a recibir y creo que no nos equivocaremos mucho y si nos
equivocamos, no hard mucho dafio al presupuesto. Sobre la financiacién del Capitulo 6 y
7 del plan de inversiones, tenemos 197.000 para el programa Urban; 286.000 del
convenio de Unespa para mejoras en el Servicio de Extincion de Incendios; 6.820.000
para enajenaciéon o de endjenacién de solares, igual que en el afio 2014, sabiendo las
dificultades que tenemos para que esto se haga realidad, pero, al menos, en el afio
2014 si que hemos logrado y en el afio 2013 algo de enajenacién; 254.000 de recursos
propios, ya retomando como signo de que el Ayuntamiento, con sus recursos propios,
empieza a aportar al plan de inversiones, a lo que no hemos podido hacer en los Ultimos
afos, y 3.023.000 para un nuevo préstamo. Una prevision de ingresos elaborada con
rigor, realista y que es la base para confecciona el capitulo de gastos, garantizando una
liquidacién positiva en el ejercicio 2015, y esto lo digo anticipdndome en un dato, con un
plazo superior a un afo. En gastos, en el Capitulo 1 de personal, tiene un incremento de
637.000 €, cuantificando en funcion de la plantilla elaborada por el Servicio de
Personal, recogiendo el total de los puestos de trabajo cubiertos y la proyeccién
temporal de las vacantes, se dotan ochenta y tres nuevos contratos, incluidos en la linea
de subvenciones para el empleo, Ventel y Excyl, asimismo se ha dotado el importe
correspondiente a la Sentencia del Juzgado de lo Social de Palencia, en relacién con la
carrera profesional del personal laboral; en gastos corrientes de bienes y de servicios,
tiene un incremento de 285.000 € que cubre las necesidades de funcionamiento de los
diferentes servicios y recogen un importante esfuerzo de austeridad en los gastos cuyas
actividades son susceptibles de ser controladas; en gastos financieros, tenemos una
reduccion de 644.000 €, motivado por el resultado de los dos expedientes tramitados
de sustitucion de los tipos de interés de los préstamos que el Ayuntamiento tiene
concertados y que uno de ellos, el segundo, se aprueba en esta misma sesiéon y que han
supuesto un ahorro de 655.000 €. En transferencias corrientes, Capitulo 4, tiene un
incremento de 225.000 €, recogiendo las necesidades puestas de manifiesto por los
diferentes servicios; en pasivos financieros, Capitulo 9, amortizacién de préstamos, va a
tener un incremento de 152.000 € y, por lo tanto, una reduccién prevista de la deuda
viva con entidades financieras en ese mismo importe, asimismo estd previsto en el
presupuesto la devolucién al Estado por las liquidaciones negativas del afio 2008 vy
2009 por la participacién en tributos del estado y ambas cantidades suponen 540.000
€, nos queda una deuda muy reducida y que en los cuatro afios de legislatura va a ser
la cuantia de siete millones menos de deuda con entidades financieras. En el capitulo de
inversiones, efectivamente, es una de los afios con menor inversién, Idgicamente en funcién
de las colaboraciones que tenemos y de las posibilidades que tenemos de aportar con
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recursos propios, que ya he dicho hace un momento que aportamos més de 200.000 €,
que no lo haciamos desde hace unos afios y que perdemos en esa disminucién de las
colaboraciones 625.000 € menos del programa Urban, porque finaliza, y 525.000 €
menos de subvenciones de la Junta que teniamos este afio para la reforma de la
cubierta de la piscina climatizada y el mercado de abastos, que ya no tiene objeto
porque ya se realizado. En cuanto a la enajenacién de solares, como decia, siendo
conscientes de la dificil situacién del mercado inmobiliario para que se pueda ejecutar,
presupuestamos lo mismo, pero una parte importante de esos 6.820.000 € estdn para el
cumplimiento de una de las sentencias del Sector 8, que nos obliga a presupuestar una
cantidad importante de la previsién total, en concreto 4.152.000, con el fin de poder
financiar la adquisicién que habria que hacer después de los solares que la Sentencia ha
obligado al Ayuntamiento. Y destacar, como decia también, los 254.000 € que
aportamos de recursos propios y que en esta comparacion homogénea entre el aiio
2014 y 2015, realmente el plan de inversiones crece en 263.000 €. Destacar las
actuaciones mds importantes del plan de inversiones y que va dirigido fundamentalmente
a una mejora de los servicios propios del Ayuntamiento y de aquéllos que presta al
ciudadano. Antes he oido decir que no hay nuevas inversiones si no mantenemos las que
hay. Efectivamente. Esto, cualquier familia cuando no tiene recursos para comprarse una
vivienda o un vehiculo, lo que tiene que hacer es mantener bien los servicios obligatorios
que tiene, tanto de los hijos como de la propia unidad familiar, en general. Nosotros
presupuestamos 150.000 € para mejoras en el Servicio de la Policia Municipal; 319.000
€ para mejora en el Servicio de Extincién de Incendios; 50.000 para aportacién a la
Sociedad Alta Velocidad; un millén de euros para el plan de conservaciéon de acerados
y asfaltados, recordando que desde el afio 2012 perdimos el fondo de cooperacién
local y que esto es con aportacién propia, al cien por cien, 335.000 para actuaciones de
planeamiento; 495.000 para mejoras en diversas instalaciones deportivas; 100.000
para el proyecto alternativo de la Tejera; 159.000 para alumbrado con mayor
eficiencia energética en la ciudad; 120.000 para el equipamiento urbano y juegos
infantiles; 197.000 para el Urban; 97.000 para mejoras en el Cementerio; 100.000
para mejoras en las riberas urbanas, y aqui quiero hacer una matizacién de que el aio
pasado esperdbamos que la Confederacidén, que es quien tiene la mayor
responsabilidad, aportara o nos invitara a elaborar un convenio en el que el
Ayuntamiento participara y que este afio, incluso, lo presupuestamos en el Capitulo 6
para tener la garantia, si nos autorizan, en alguna actuaciones que sea ejecutado
realmente, al menos, en estos 100.000 €, si se suma algo de la Confederacién, seria
mucho mejor; 346.000 € para obras en edificios, naves de oficio y Archivo para resolver
un problema también, no de este afo, sino desde hace muchos, y que ha suscitado un
informe negativo y un requerimiento de la Inspeccién de Trabajo para mejorar las
condiciones de los trabajadores que estdn en esta nave, y en cuanto al Archivo la mejora
en cuanto a la seguridad en la extincién de incendios; 50.000 € que mantenemos para
subvenciones de espacios puUblicos de espacios privados; 100.000 para subvenciones de
la inspecciéon que se va a iniciar en enero del afio que viene de las viviendas; 147.000
para la reposicion de vehiculos en varios servicios que algunos tienen muchisimos afios,
incluso van a tener problemas para pasar la ITV; 115.000 para equipamiento
informdtico. En fin, hay otros datos significativos que creo que complementan lo que
acabo de leer y de explicar del plan de inversiones y es que incrementamos el Capitulo
1, como decia, en 637.000 €; reduccién presupuestaria en 644.000 en ahorro en
intereses de préstamos; un incremento de 146.000 €, un 75,23% en el programa de
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medioambiente; un incremento de 136.000 €, un 10,18% en parques y jardines; un
incremento de 84.000 €, un 3,31 en accién social, y un 56,97% para ayudas de urgente
necesidad, manteniendo, ademds, las subvenciones para la cooperacién; un 6,32 y 181
€ mds para el programa de mujer y familia; mantenemos 1.520.000 para ayuda a
domicilio y teleasistencia; para promocién de empleo se presupuestan de forma directa
666.000 € con un incremento en este programa del 41,28%, que habria que afadir y
completar lo dedicado de forma directa, empleo, con programas dual, duplo, Capitulo 1
para los programas Excyl y Ventel; el Centro Polivalente con un incremento del 81,64%;
en el programa de ensefianza con 2.069.000 € y un incremento del 5,49% y quiero que
conste en acta que esperando, yo al menos, que asuma la competencia la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, en este programa financiamos también con 316.000 € las
escuelas infantiles, que esperamos que sean financiadas igualmente por la Comunidad
Auténoma y aqui deberemos de reivindicar, més que exigir al Ayuntamiento, porque son
cantidades importantes que liberarian al Ayuntamiento de forma muy significativa y que
nos evitarian incrementar la fiscalidad en los préximos afios si nos liberan de estos
gastos, que no deberian de ser asumidos por el Ayuntamiento y asi estaba contemplado
en la Ley que aprobd el Gobierno del Estado, aunque la Comunidad Auténoma,
l6gicamente se resiste y no sabemos quién ganard. Incrementos del 3,85% en promocion
cultural; un 13,32 en archivos y bibliotecas; un 65,95% en la antigua prisién; un 3,97%
en fiestas; un 18,61% en turismo; un 24% en comercio; un 12,73 para el transporte
urbano; un 39,74% en edificios. Creo que son datos claramente que dan ejemplo de que
aqui se estd recuperando y se estd incidiendo con un incremento, repito, sin incrementar
la fiscalidad y si por acciones de reduccién de intereses, de mejora de la inspeccién,
etc... Aunque en el presupuesto se visualiza una reduccion en la aportacion del
Patronato Municipal de Deportes, se incrementa realmente en 60.000 € y que van
dedicados prdacticamente en su totalidad a incrementar las aportaciones a los clubes y
entidades para promocionar el deporte base. Quiero aprovechar para felicitar a todos
los miembros de este organismo y, por supuesto, a sus responsables politicos, mi
compaiiero Facundo y al Alcalde, por haber enderezado una situacion econdémica
delicada que tenia en el afio 2011, y que tenemos que estar orgullosos porque se ha
mantenido, ademds, el ratio de habitante, €/habitante, que es la quinta ciudad de
Espafia que dedica mds recursos al deporte base. En definitiva y para terminar, un
presupuesto yo creo, y quién mejor que yo para decirlo, elaborado con rigor, con
ingresos realistas, con austeridad en el gasto, reduciendo el endeudamiento, sin
incremento de la fiscalidad municipal, sensible con la situacién de los palentinos y con
actuaciones para mejorar los servicios propios del Ayuntamiento y los que presta a los
civdadanos. Para nosotros son argumentos suficientes, partiendo, ademds, de donde
venimos, partiendo, ademds, de todo lo que hemos hecho, que, l6gicamente, algunas
cosas las tengo que dejar para la segunda intervencién para no prolongar ésta, pero si
quiero en esta primera intervenciéon matizar o concretar algunas cosas de las que han
dicho los portavoces de la oposiciéon. En cuanto a las propuestas que han hecho al plan
de inversiones, creo que en el grupo socialista, fundamentalmente, por destacar la mds
clara que es para el plan de empleo de verdad un plan de inversiones con la
colaboracién de las asociaciones de vecinos, es una novedad, creo que tenemos una
experiencia en un barrio que ha tenido aspectos positivos y negativos, pero que creo
que es una propuesta que, en principio, creo que estd mds cerca de la ocurrencia que de
la viabilidad, vamos a decir, juridica y seria de llevarla a cabo, pero nos parece bien
que se estudie, de cara al futuro, esa posibilidad, pero in voce no parece que sea
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posible aceptar sin contemplar y estudiar muchas cosas. En cuanto a las que ha hecho el
grupo de lIzquierda Unida, en cuanto a las riberas urbanas creo que le he explicado por
qué no pusimos nada y por qué ponemos este afio y en vez de poner el Capitulo 7 lo
ponemos en el 6, para que nos autoricen a hacer algo, aunque sea con los 100.000 €,
pero si que la Confederacion deberia aportar dentro de sus recursos que no sé si son o
pocos, pero hacer algo en colaboraciéon con el Ayuntamiento. En cuanto al Parque Ribera
Sur, nos parece que puede ser una idea para el futuro, pero este afio tenemos copado
fundamentalmente con lo que he mencionado del plan de inversiones y no tenemos mads
recursos. Y en cuanto a lo que ha comentado D. Julio, l6gicamente a nivel personal le
agradezco el reconocimiento que ha hecho a la Concejalia de Hacienda, pero si que
quiero defender a todos mis compafieros porque no ha sido fdcil, D. Julio, y en la
préxima intervencién creo que me voy a permitir dar algin consejo y, sobre todo, hacer
una reflexién con seriedad, ha sido la legislatura de las que he vivido, que son muchas,
mas dificil y que han tenido que soportar, con mds o menos temple, y en algunos
momentos, légicamente los Concejales todos quieren realizar muchas cosas y no ha sido
posible y he tenido tensién en muchos momentos y, por lo tanto, la responsabilidad o, al
menos, una parte de la responsabilidad de no haber hecho algunas cosas o de las que
se han hecho, no haberlas hecho con los recursos suficientes, ha venido motivado porque
la situacién ha sido la que ha sido y no habia mds posibilidades. Por lo tanto, en ese
sentido creo que les ha tocado vivir una legislatura complicada y dificil. En cuanto a lo
que decia que la buena gestion de la Concejalia de Hacienda no se nota en los
ciudadanos, D. Julio creo que los ciudadanos es posible que no se enteren bien porque es
muy dificil llegar a ellos, pero si lo notan, porque si todo lo que se ha hecho ha permitido
no incrementar ningln impuesto o tasa, lo notan directamente aunque no les llegue con
claridad. Por lo tanto, ahi no estoy de acuerdo. En cuanto al transporte y a los
trabajadores, no he participado en la gestién y la Concejalia, en cuanto a la Comisién
de Hacienda y la Mesa de Contrataciéon en el transporte por muchas razones, pero si
que debo invitar a una reflexién a todos porque, por un lado, no se puede pedir que el
transporte pare casi puerta a puerta y, por otro, no querer que se incremente el gasto y
aqui lo que hay que ponderar, en una ciudad como Palencia, es si justifica, con las
distancias que hay, que el Ayuntamiento aporte, como hemos presupuestado dos millones
de euros, ademds de lo que paguen los ciudadanos que suban, estos dos millones los
pagan incluso los que no suben, para ver algunos itinerarios y, sobre todo, algunas horas
con el autobuUs vacio. Si eso lo que quieren los ciudadanos porque lo han demandado y
que ademds pare en no sé cudntos sitios, todavia podian parar en mds, pero a mi me
duele porque como entiendo y siento lo que cuesta ingresar, me parece que el gasto
deberia cuidarse mucho mds y hay veces que, a lo mejor, hay que decir que no a
determinadas reivindicaciones y hacerles ver a los ciudadanos que no es posible, porque
en algun caso, que en las reuniones informales lo expongo y lo dijo aqui publicamente,
en algun caso, a lo mejor, habia que permitirles que pasaran el ticket de un taxis y que
no diera la vuelta el autobuis. Pero, en fin, las cosas son como son y por eso y alguna
cosa mds, no he participado. Y en cuanto a lo Ultimo, lo que queria dejar para el final,
en cuanto a la critica que le ha hecho D. Julio al Alcalde, de la sumisién total a la Junta
de Castilla y Ledn, creo que no es asi D. Julio. Decirle simplemente que cada persona y
cada Alcalde tiene su forma de hacer las cosas, su forma de evidenciarlas y, en este
caso, descargo y en beneficio del Alcalde le tengo que decir que si yo fuese, que no lo
soy, ni lo voy a ser, Juan Vicente Herrera, no hubiera esperado a que el Alcalde de
Palencia me pida una visita o una reunién para lo que seq, yo lo hubiera llamado hace
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tiempo porque ha sido el Alcalde con mads respaldo ciudadano en la historia de la
democracia, creo recordar, y que el Presidente de la Junta tiene obligacién de recibir y
dar, al menos, carifio, como se lo dio al anterior Alcalde, pero eso es si yo fuera, que
no lo soy, Juan Vicente Herrera.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Si fuerq, si fuera.
Bueno, para mi también ha sido la legislatura mdas complicada y la mas facil porque es
la primera legislatura en la que he estado aqui, lo digo porque tampoco nos pongamos
aqui en este plan. Que haya un debate ideolégico no significa, lo he dicho muchas veces,
que no tenga que transcurrir en los términos en los que creo que lo estamos haciendo.
Claro, D. Isidoro que haga una declaracién de todas las cosas, del andlisis de los datos
que obedecen a la realidad, estd claro que en eso vamos a estar de acuerdo, lo que se
ha hecho se ha hecho. Pero creo que la politica, y lo decia antes, no es sélo los nimeros.
La politica son mds cosas ademds de los nUmeros, también las sensaciones que la gente
tiene. Y lo que decia Julio en el fema de la sumisién, creo que no es que se sea sumiso o
no se sea sumiso, sino que también que la gente perciba, al final, sino perdemos no sé
qué, perdemos no sé cudnto, la Confederacién a ver si pone algo de dinero. Vaya con la
Confederacién, lo de la Confederacion es que tiene su historia, al final, los drboles de no
sé qué, los tiene que cuidar el Ayuntamiento. Al final, tenemos una serie de
administraciones y cada administracién tiene que cumplir con sus compromisos, porque si
no estamos organizando las cosas mal y habrd que cambiar la estructura en la que eso
se estd organizando, porque no es normal que se caiga un drbol y tengan que ir los
técnicos del Ayuntamiento, a pesar de ser competencia de la Confederacién, porque si
no hay que estar llamando y llamando. O lo del Ministerio de Fomento, que decia antes,
no es normal que haya un compromiso que se vaya a hacer la urbanizacién de la
antigua cdrcel y tengamos que estar exigiendo algo a lo que ya se han comprometido.
Eso en politica tiene que tener una serie de consecuencias o, por lo menos, nosotros lo
entendemos asi. Dos cosas que se me han pasado antes, el plan de uso de la bici y del
transporte urbano, que entendiamos que, al margen de que las cosas se hayan hecho
mal, tenemos que intentar que la gente utilice el trasporte urbano. Con respecto al
trasporte urbano, si que quiero hacer una matizacién, cuando se hizo la modificacién, el
informe del técnico, el Jefe de Servicio de Medio Ambiente, decia que no habia coste
econdémico, que las modificaciones eran unas cosas por las otras y, luego, el informe
posterior habla de 52.000 €. A mi no me parece normal que en un informe se diga que
es lo comido por lo servido, que las modificaciones unas por las otras, cuando, por
ejemplo, la modificacién que se hace en la Linea 2 se deja exactamente igual a como
estaba anteriormente en la Linea B. Entonces, hemos estado enredando para al final
dejar la madeja en el mismo sitio en el que estaba y eso, al final, nos va a suponer que
tengamos que pagar mds dinero con dos autobuses menos, insisto, que irdn vacios, pero
cuantos menos autobuses alld, menos utilizacién de los mismos se produce. Con lo de las
escuelas infantiles, estoy de acuerdo, también estoy de acuerdo en decirle a la Junta de
Castilla y Ledn por qué Palencia con 80.000 habitantes tiene tres escuelas infantiles y
Guardo, con bastantes menos, tiene una escuela infantil de la Junta de Castilla y Leédn. Al
final, si decimos que nosotros tenemos que hacer las cosas de una determinada forma,
también estd en la obligacion de nosotros, como representantes del Ayuntamiento, en
exigir al que el resto de administraciones expliquen cudles son los criterios obijetivos,
insisto, que hacen que eso sea asi. Habia ofra cosa que también queriomos nosotros
poner encima de la mesa y es con respecto al tema del plan de empleo, sin que haya
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ningUn coste, eso creo que se podrd llevar a término, que haya un perfil joven dentro de
la puesta de plan de empleo, que haya un porcentaje de un 20 o un 30 %, algo que
podamos hablar dentro de las reuniones, de las comisiones de Desarrollo Econémico,
donde se pueda potenciar el tema juvenil porque es un tema especialmente sangrante en
nuestra ciudad, no por el tema del indice de desempleo, que también, sino por el tema
de que se tienen que ir de nuestra ciudad. Creo que es todavia peor que se tengan que
ir a que no puedan tener aqui un empleo. Con el tema del pago de la carrera
profesional se templa, es que hay una sentencia que dice que eso se tiene que pagar, los
sindicatos han acudido al Tribunal y ha dicho que quieren que se ejecute esa Sentencia.
Tendremos que ejecutarla, al final, con el tema de la justicia, como hacemos las lecturas,
lo que decia anteriormente, las lecturas que hacemos de los informes técnicos, la misma
lectura hacemos de la justicia. Cuando la Sentencia nos es favorable, nos acogemos a
ella, y cuando nos es desfavorable, no nos acogemos, pero tendremos que cumplirla,
l6gicamente, que por eso es la Sentencia. Creo que si que hay un discurso excesivamente
pesimista, en el sentido de que no hay reivindicacién vy, al final, la reivindicacién tiene
que ser intima, tendrd que ser en las reuniones de lo que dice el Concejal del Partido
Socialista, de D. Julio, pero también tendrd que ser publica porque llega un momento en
que si determinadas cosas no llevan a término, hay otros medios para poder hacer que
ésas sean efectivas, sobre todo, porque si al final el mismo trato se produjera para
todas las capitales de provincia de Castilla y Ledn, tendriamos mds comprensién, pero si
al final es un trato a unos y otros en funcién de las cualidades o las exigencias que se
hagan desde los distintos sitios, me parece que eso tampoco es de recibo, porque es
verdad que en politica se hace mdas caso a aquéllos que reivindican mds, pero también
desde la politica tenemos que ser capaces de escuchar a aquéllos que no reivindican
mds, pero tienen una representatividad, hay que luchar por nuestra ciudad y exigir
compromisos al resto de administraciones. Con el tema del transporte urbano me pongo
malo con algunas de las cosas, es que no se puede defender la gestién que se ha hecho
del servicio de transporte, que es una cosa que llevamos ya un montén de tiempo dando
vueltas, que se firmé en febrero, en febrero se firmé el contrato, pero que era un
contrato que caducaba en febrero del afio anterior, no es por un tema de plazos, es un
tema que se ha ido gestando mal y no se ha sabido, por parte del equipo de gobierno,
el poder llevarlo a término. También recuerdo que la oposicién nos hemos abstenido en
la Oltima votacién, porque también entendiamos que lo que no se puede hacer es cuando
se hacen las cosas mal decir, venga, a criticarles a éstos lo mal que lo han hecho. Si
habrd que criticarles, pero entendemos que los recursos del Ayuntamiento también son
recursos que yo como Concejal de Izquierda Unida siento como mios. Lo que dice de
intentar limitar lo dificil que es ingresar, eso yo también lo siento, otra cosa es que yo no
estoy tomando las decisiones, lo digo porque también en algunos dmbitos se dice por
qué no apoydis esto. Si entramos en apoyar algo, tendrd que ser con los datos, tendrd
que ser con la capacidad de decisién, porque si tomo unas decisiones y digo por qué no
me apoyan, Por qué tomas t0 las decisiones de forma individual? Si lo llevamos a los
distintos dmbitos, si se hace un Consejo Municipal, si se debate entre todos y hay otro
Consejo Municipal donde se lleve a término. La forma en la que eso se lleve a término,
también podrd legitimar que aunque ese contrato funcione mal, si ha habido un proceso
en el que ha habido cauces de participacion oportunos. Por ejemplo en la Linea 2, lo que
se ha hecho es modificar sobre lo modificado, les hemos dicho a unos ciudadanos que si
que ampliamos la Linea y ahora les decimos que no la ampliamos, lo cual es mucho mas
complicado de decir que si a alguien le dices, que no, que aqui viven treinta vecinos,
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tenéis una parada a 50 o a 200 m. y tenéis que caminar a la siguiente parada, porque
si yo les pongo ese servicio, luego es mds complicado de retirar y explicarles que,
aunque se puede hacer. Si al final en una linea suben cuatro viajeros al dia, es que eso
no es sostenible, igual habrd que conocer los datos de forma profunda de lo que se
recoge con la Linea 4, por ejemplo, ese servicio que va de Allende el Rio hasta el
poligono industrial, porque es una de las lineas que no tiene suficiente entidad. Ver de
qué forma potenciarlo, de qué manera se puede hacer, pero, es que, a lo mejor, ese
debate tiene que tener un proceso previo, porque ahora ya estamos sobre hechos
consumados. Nada més.

D. Julio LOPEZ DIiAZ, del grupo del PSOE: Por concretar algunas de las
afirmaciones a las que me dediqué en mi primera intervencién. Es inaceptable que un
Ayuntamiento como Palencig, insisto, quitando el resto de los 197.000 € del programa
Urban, no tenga absolutamente ninguna colaboracién ni de la Junta de Castilla y Leédn, ni
del Gobierno de Espaiia. No les gusta el término sumisién, puedo emplear cualquier otro,
resignacion, aceptacion. Este afio no vamos a recibir nada, pero quiero recordar, por
ejemplo, que en el afio 2008 recibimos ocho millones de euros; en 2009, diez millones;
en 2010, diez millones también. Soy consciente que las cantidades, que ahora el
contexto econdmico es diferente, pero hay otras capitales que reciben un millén y medio
dos millones, tres millones, lo suficiente para que se pueda presentar otro plan de
inversiones. A mi me hace gracia, y voy hacer un paréntesis, el grupo parlamentario
popular en las Cortes de Castilla y Ledén ha afirmado dos enmiendas sélo a los
presupuestos y a la Junta, sélo dos enmiendas. Una de ellas viene firmada por D. Carlos
Ferndndez Carriedo, que todo el mundo conoce, y es una enmienda para que el parque
tecnolégico de Burgos se le destinen 11.349.000€, once millones para el parque
tecnolégico de Burgos. Para el parque cientifico ninguno. Y yo ayer presente una
enmienda pidiéndolo y el portavoz de economia del Partido Popular me dijo que en
Palencia, lo que quieren los palentinos, y asi se lo ha manifestado el Ayuntamiento, es un
parque cientifico, entre comillas, virtual. Si nosotros aceptamos eso y yo me tengo que
callar la boca porque en el debate parlamentario se me dice qué es lo que quieren los
palentinos a través de las instituciones, mal vamos. Por tanto, insisto, que aceptando que
no se pueden volver a las cantidades que habia hace cinco o seis anos, lo que no puedo
aceptar o no podemos aceptar, es que demos la callada por respuesta. Me parece
inaceptable. En lo que tiene que ver con el transporte urbano, ha sido un absoluto
despropésito, no solamente lo que ha sido la gestién, el balance econémico, cémo se ha
incrementado el déficit de explotacidon, como han sufrido las tasas, ha sido un
despropdsito la tramitacién, el proceso de adjudicacién, las sucesivas modificaciones y ha
sido hasta un despropésito la valoracion que hizo el Alcalde a un medio de comunicacién
cuando se le pregunté que por qué se habia desplomado el nUmero de viajeros, contesté
que habia sido por la crisis, eso hacia que unos fueran andando y otros en coche. Me
parece que es todo un sainete, todo lo que tiene que ver con la gestiéon del transporte
urbano, me parece que es algo para revisar profundamente. Estoy de acuerdo con lo
que dice D. Isidoro, pero voy hacer una reflexién. Hace cuatro afios el servicio
funcionaba, ahora no. En lo que tiene que ver con el tema de la ejecucién de inversiones,
quiero hacer hincapié en la poca ejecucién, ya no se trata sélo del que haga el
presupuesto, se trata de que lo poco que se presupuesta o la caida del presupuesto que
se da, se ejecuta muy poquito. Cogiendo datos de las ejecuciones de 2013, 2012 y
2011, més lo que lleva ejecutado este aiio, la suma total de lo que han ejecutado este

11

CIF: P3412000F - PLAZA MAYOR, 1 - 34001 - Palencia Tfno.979 71 81 07



"I" % AYUNTAMIENTO DE PALENCIA
& L))  Secretaria General

afio, son 28 millones de euros en inversiones D. Alfonso, 28 millones de euros. 28 millones
de euros es menos de lo que se invirtié en un solo afio en la anterior legislatura. En 2009
ser ejecutaron 31 millones de euros, Vd. en toda la legislatura 28. Si sumamos todas las
inversiones ejecutadas, afos 2007, 2008, 2009 y 2010 la suma de las inversiones son
82 millones de euros y Vd. en lo que lleva de legislatura lleva 28. 82, 28. Cuando Vd.
dijo que iba a dar una vuelta a la ciudad, pensé que se referia a otra cosa, no a
cambiar el ocho por el dos y pasar de 82 millones a 28 millones de euros invertidos. Voy
hacer una reflexién. Cuando se hacen los cdlculos, normalmente por cada millén de euros
invertido, se calculan que son 25 puestos de trabajo, con su aceptacion de que las
administraciones no colaboren con nosotros y demds considerandos, solamente en
materia de caida de la inversién se han dejado de crear 1.200 puestos de trabajo en
Palencia. Un dato para su reflexién. Y voy a hacerle una reflexiéon también, por si acaso.
Son 82 millones de euros los que se invirtid por el anterior equipo de gobierno, 82
millones, y segin datos de la Concejalia sélo se incrementé la deuda en 2.700.000, la
deuda que habia en 2007 eran 39 millones, la deuda que hubo al final de 2011, 41,7
millones, se incrementé la deuda por el anterior equipo de gobierno en 2,7 millones de
euros y a pesar de eso, se invirtieron 82 millones 3Cémo se consigue? Protestando,
reclamando, yendo a Madrid, yendo a Valladolid, reivindicando, etc., etc., etc... En lo
que tiene que ver con el empleo voy a pedir, si me es tan amable, mds que nada por
justificar un poco la propuesta, esto es también para D. Alfonso, cuando dice que es
para estudiar la propuesta de crear una linea de empleo financiado o con destinatario
las asociaciones de vecinos, no es una ocurrencia, se da en otras capitales. Ahi tiene el
ejemplo, eso es el Ayuntamiento de Soria, el Ayuntamiento de Soria sacé esa
convocatoria el aifo pasado, este ano la ha repetido y tengo que decirle que han hecho
un balance, el balance es que el afio pasado, con 150.000 € que habia para las
asociaciones de vecinos, se crearon 25 puestos de trabajo. Insisto y voy a recalcar esta
insistencia, es necesario la complicidad de las asociaciones de vecinos, si por lo que sea
no se pudiese, hay otros colectivos. En el mismo plan de empleo del Ayuntamiento de
Soria, que lo tengo aqui también desarrollado, éste es el del 2014, esa convocatoria es
de 2013, tiene previstas lineas e incentivos para las asociaciones de vecinos, 150.000 €;
para distintas asociaciones sin dnimo de lucro, ONG’s, 183.000 €, el afio pasado se
crearon cuarenta y dos puestos de trabajo en Soria con esa linea y tienen lineas de
incentivos a empresas por 150.000 €, el afio pasado se crearon diez puestos de trabaijo.
No sé si ustedes pueden despreciar o no este tipo de iniciativas, pero lo que si les voy a
decir es que hay una realidad, Palencia lidera el crecimiento del paro en Castilla y Leédn,
entre las capitales de Castilla y Ledn, un 17 % de crecimiento, Soria es donde menos ha
crecido, sélo un 5. Quizds algo tengan que ver cémo se gestionan los planes de empleo
por los distintos equipos de gobierno. Y acabando ya, en la medida en que es un ultimo
balance de legislatura, creo que se pueden destacar dos cuestiones. Reconociendo, creo,
el informe del Consejo de Cuentas en el que decia que en 2010 y 2011 Palencia era la
capital que tenia una mejor situacién financiera, hay que reconocer que la situacién
financiera se ha mejorado a mayores, pero sigo insistiendo, que los palentinos no lo han
notado; las demds capitales también ha mejorado su situaciéon econémica financiera
haciendo mds esfuerzos porque la situacién era peor, pero al menos en 2015 ha habido
algunas cuestiones que han mejorado. Por tanto, en la medida que estoy bien que el
Alcalde estd tomando notas en todo el Pleno, voy a decirle lo siguiente. Le voy a pedir
que tome nota del 975234100, que es el teléfono del Alcalde de Soria para que le
pregunte cémo se puede gestionar un plan de empleo. Le voy a pedir que tome nota del
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980548700, que es el teléfono de la Alcaldesa de Zamora, para que vea cémo se
puede implementar en las ordenanzas fiscales, beneficios fiscales; le voy a pedir que
tome de 983421639, que es el teléfono del Sr. Ferndndez Carriedo, como portavoz del
grupo parlamentario popular, para que haga lo que hacen otros alcaldes y otros
miembros de su partido que van a las Cortes a intentar que interceda ante la Junta de
Castilla y Ledn. Si prefiere directamente, aunque no le llame, tome nota del 983411119
que es el teléfono del Gabinete del Presidente Juan Vicente Herrera. Y mdés alld le
recomendaria que tomara nota del 913 353535 que es el teléfono de Moncloa para
que gestione algun tipo de visita a algin ministerio, para ver si se pueden acordar de
Palencia. Insisto, ése es el principal reproche que se le puede hacer, la absoluta
aceptaciéon de que lo que le toca a Palencia es lo que le toca, no le he visto protestar
con un solo presupuesto, no le he visto protestar con nada y creo que tenia que hacerlo.
Por tanto, la mejora de la situacién financiera se la voy a reconocer, pero de verdad
creo que se podia haber hecho mucho mdés porque los ciudadanos lo notasen. También
tiene en su haber, haber elaborado un plan estratégico, un plan estratégico que nadie
cree, dotado con 230 millones de euros, que hizo un balance en mayo y que llegé a
decir cosas como que se habia ejecutado el 40% de algunos planes, se habia ejecutado
el 100%. El proyecto, quiero recordar, Palencia Ciudad Deportiva, 100% ejecutado,
cinco millones y pico presupuestados, pero después nada gastado. Cémo se puede
ejecutar el cien por cien de un proyecto cuando no se gasta nada? Habia una partida,
creo recordar, de tres millones o tres millones y medio de euros para recuperaciéon de
espacios deportivos degradados, no se habia gastado nada, pero se considera que ya
estd hecho el cien por cien. Por tanto, si ha hecho un plan estratégico, pero que nadie
quede. Y, por tanto, creo que ha conseguido una cosa y eso es verdad, hace cuatro anos
hubo un montén de dificultades, motivadas fundamentalmente por la desconfianza que
los mercados tenian de las administraciones puUblicas y ahi pagamos justos por
pecadores, habia desconfianza de los mercados hacia el Ayuntamiento de Palencia y
como consecuencia de eso, se implementaron una serie de decisiones en el Gobierno de
Espafia que nos afectaron a todos y que pusieron en serias dificultades la gestidn
econdmico presupuestaria del Ayuntamiento. Vd. ha conseguido cambiar la desconfianza
de los mercados, por la desconfianza de los ciudadanos. Los ciudadanos no le creen Sr.
Polanco, lleva presupuestos que no ejecutan, planes estratégicos que nadie cree y el
Unico hecho objetivo es que en su mandato Palencia lidere el crecimiento del paro en
Castilla y Ledn. Ese es el Unico, el Unico logro que tiene. Por tanto, entenderd que en este
contexto el grupo municipal socialista no vote este presupuesto.

D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Ya sabe D.
Julio que personalmente no me gusta intervenir cuando es un debate entre varias
personas, pero creo que me lo ha puesto en bandeja, en bandeja que tenga que
aprovechar, como Vd. ha hecho, ha aprovechado los presupuestos para intentar hacer
critica politica porque se ha despreocupado en absolutamente todo lo que ha dicho, le
importan los presupuestos que lleguen a los ciudadanos de Palencia un pimiento,
porque la critica que ha hecho a los medios de comunicacién Vd. y su grupo ha sido
absolutamente negativa y ninguna, porque no ha dicho absolutamente nada, lo Unico
que pretende y lo que ha querido y lo que pretende es desgastar a este Alcalde, en
este caso. Y le voy hacer un resumen de su intervenciéon en tres cosas. La primera
cuestion, y creo que antes de dar la palabra al Concejal de Hacienda para que le
pegue un vapuleo cémo le hace absolutamente en todas sus intervenciones y le anule
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toda su intervenciéon con cuatro datos, hablados en castellano antiguo, que es
sencillamente se lo dice con tres intervenciones, lo primero que ha hecho es hacerle la
pelota. Empezar a hablar y empezar a hacer halagos, a balbucear y decir que
fenomenal, que qué bien lo ha hecho, que qué cuestiones ha planteado, intentar
suavizar un poco la intervencién del propio Concejal de Hacienda. Pero lo segundo
que ha hecho y eso es lo que también me ha molestado, ademds de intervenir contra el
Alcalde, ha sido, en este caso, ensafiarse personalmente con el equipo de gobierno,
con el Area de Urbanismo, con el Area de Servicios Sociales y Empleo y especialmente,
como siempre, con el Area de Personal, Modernizacién y transporte, que es lo que
suele hacer normalmente y es la ténica general de todas las intervenciones del grupo
socialista. Un contrato complejo y dificil el del transporte, que es verdad que lo ha
sido, pero creo las decisiones que se han tomado eran valientes, se ha intentado
modernizar el servicio de transporte, se ha intentado hacer algo novedoso, ha habido
aciertos y ha habido errores, por supuesto, un contrato complejo donde, ademds, se
han incorporado cosas positivas, que valoran los ciudadanos, porque no es verdad que
todo mundo esté en contra. Es verdad que a la gente le va a costar mucho
acostumbrarse, pero hay mucha gente que lo estd valorando positivamente, preguntele
a todos los jévenes que utilizan el wi-fi cuando van en el autobus; preguntele a
aquellas personas que llega a nuevos destinos, a la gente que llega a La Lanerq, a la
gente que lo coge para ir a los tanatorios; pregunteles a los ciudadanos cuando ahora
lleguen y consigan llegar al Alfoz y las personas de los pueblos de alrededor puedan
utilizar el servicio y pararse en el destino que quieran de la ciudad. Por lo tanto, ésa
es la segunda cuestion que ha hecho y una descalificacién personal y con cierto
desprecio, he intuido, hacia la propia Concejal de Personal. Y en tercer lugar, su
intervencion es la obsesién, absoluta obsesién, ya no sélo por quitarme de Alcalde de
Palencia, que por supuesto es una decision licita y légica, pero por cambiarme de
destino; obsesiéon que viene ya poniéndome en sitios donde no estoy, cambiarme de
destino, que si tengo que estar en las Cortes de Castilla y Leén, he oido también a
miembros a pedir a las Cortes de Castilla y Ledn, he escuchado también que si tengo
que estar en el Senado cuando no estoy. Si yo todavia no estoy, cuando no estoy, que
yo sepd, no me hace falta. Mi vocacién, en este caso, y mi empefio es seguir
trabajando para la ciudad y para los ciudadanos de Palencia y que yo sepa, no me
hace falta absolutamente ir a las Cortes de Castilla y Ledn para conseguir cosas que
se han conseguido ya en esta legislatura, y se ha conseguido mejorar una piscina
climatizada, que tenia unas deficiencias estructurales importantes y se ha mejorado
mucho, pese a que a ustedes les molesten un montén; se ha mejorado el Mercado de
Abastos, se mejorard, un mercado de abastos que tenia dificultades estructurales
importantes y ha sido financiado, y no me ha hecho falta ir a las Cortes de Castilla y
Ledn; se urbanizard ya la antigua prision, estd ya la encomienda de gestién y se va a
hacer en estos préoximos meses, las obras van a iniciarse en este mes con absoluta
seguridad; no me ha hecho falta, para nada, entre otras cosas, porque lo iba a hacer
igual para que el AVE llegue a la ciudad de Palencia; no me hard falta tampoco ir a
las Cortes de Castilla y Ledn para financiar y para dar solucién a la auténtica locura y
el auténtico engaio que supone la antigua Tejera o la rehabilitacién de la Tejera y del
Palacio de Congresos en la ciudad de Palencia; y tampoco me hard, porque ya va a
ser una realidad y se iniciard aunque sea a lo largo del préximo ano, un nuevo
hospital en la ciudad de Palencia. Por lo tanto, no soy capaz y aunque haya habido
menos inversiones, no me quiero apuntar al carro que usted se apuntd, al carro de la
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locura, al carro del despilfarro, al carro de las decisiones presupuestarias, de las
inversiones, grandes inversiones, improductivas. Yo quiero hacer para la ciudad de
Palencia lo que sea necesario para mejorar las infraestructuras de la ciudad, lo
haremos en su debido momento y, por supuesto, no me voy a apuntar a que esas
decisiones que ustedes tomaron con los presupuestos anteriores, han influido y han
influido de una forma importante en las instituciones y también en las decisiones y lo
que estdn sufriendo las personas en este momento. La situacion que estdn viviendo los
palentinos, la situaciéon de desempleo, son parte de las consecuencias de lo que Vd.
quiere que yo haga ahora, que es invertir sin cabeza, hacer cosas sin cabeza y eso es,
desde luego, yo como Alcalde, no voy a hacer. Tiene la palabra el Concejal de
Hacienda.

D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS, del grupo del PP: Voy a intentar ser breve.
Légicamente mi argumentaciéon, la que voy a hacer, es para defender y justificar que
la politica que se estaba haciendo, en los presupuestos que se han ido aprobando
desde el afio 2012 para acd, han dado sus frutos y creo que hoy D. Julio que le han
leido en las redes sociales, yo no, pero me lo han pasado, porque no tengo capacidad
para llegar a eso y ademds ni quiero, decia Vd. esta maiana que en la cocina de mi
casa, acabando el presupuesto de debates del Pleno, que empezaba en menos de una
hora, creo que ha sido Vd. injusto calificando este presupuesto como el peor de entre
todas las capitales de Castilla y Leén y que, ademds, era el Gltimo. Bueno, el Ultimo no
lo va a ser, porque los presupuestos van a seguir, quien lo vaya a proponer, defender
y aprobar, serd otra cuestion. Pero en algunas cosas, permitame que hoy tenga la
licencia, después de casi veintiocho afios de Concejal, por suerte y, a lo mejor, por
desgracia, no lo sé, pero estd ahi, lo he vivido, después de once mds ocho presupuestos
defendidos, contando con el de este afio y que ya he comentado antes que va a ser el
Ultimo, creo que tengo capacidad para dar algin consejo, para un consejo. Lo que le
voy a decir, no lo digo ni como reproche sino como reflexién, de lo que interesa hacer
y ademds en coherencia con lo que Vd. decia en el otro debate de ordenanzas fiscales
que hay que hacer comparaciones homogéneas. Si hacemos comparaciones
homogéneas, que me parece lo justo, hagdmoslo siempre con rigor. D. Julio en junio de
2011 creo que lo honesto es reconocer que este Ayuntamiento tenia un problema, pero
grave, un problema grave, una parte de responsabilidad légicamente de quien habia
gobernado y otra por la situacién general que se estaba generando y que venia
cociéndose desde el afio 2008, més o menos, pero habia un problema grave y nos
tuvimos que, primero, realizar un diagnéstico, y creo que los resultados avalan que
hicimos un diagnéstico bueno y si no haces un diagnéstico bueno, malas sensaciones vas
a programar. En este caso, ese diagndstico nos permitié hacer un plan a cuatro afios y
en ese plan a cuatro afios, incluso en alguna rueda de prensa manifesté que esperaba
que en dos afos estuviese enderezada la situacién, pero fijese qué datos tenia el
Ayuntamiento, repito, no lo digo como critica, lo digo como reflexién de lo que después
diré. En junio teniamos un — 438.000 € de liquidez, porque habia una cantidad, segun
el acta de arqueo, pero habia una disposicién hecha de una operacién de tesoreria.
Habia 1.394.000 €, D. Julio, del Arcu del Ministerio, 1.394.000, que habian entrado
en caja y no se habia pagado nada del Arcu y se habia gastado, bien, aprovechando
la liquidez para no pedir una operaciéon de tesoreria, me imagino, y lo mismo ocurrié
con otro 1.147.000 de la Junta de Castilla y Ledn del Arcu, pero esto era un problema
porque ese dinero habia que pagar cuando llegardn las certificaciones de obra. Vd.
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recuerda que tenia cinco millones en ingresos de la concesién del agua, que en el afio
siguiente no iban a estar, y que los gastos que habian financiado en el afio 2011, esos
cinco millones, habia que buscar cédmo se financiaban. Teniamos una devolucién del
Ministerio de las liquidaciones de 2008 de 1.662.000 y llegd la del 2009 de
5.336.000 que inicialmente habia que devolver en diez afios y que era otra carga a
mayores. Teniamos, en comparacién con el afio 2011, 1.600.000 €, en nimeros
redondos, del pacto local y del fondo de cooperaciéon de la Junta de Castilla y Leédn,
que una parte iba para gasto corriente y otra parte iba para inversién, en concreto el
plan de asfaltado fundamentalmente. Eso desaparecié, se nos originaba otro
problema afiadido de 1.600.000 € y si a esto afiadimos la pérdida de recaudacién
que estaba ya claramente en la contabilidad de licencias de obras, del impuesto de
construcciones efc., etc..., el problema era grave y lo que no podiamos seguir es
presupuestando lo que ustedes presupuestaban, es que no podia ser. Ya nos hubiera
gustado a nosotros, aunque posiblemente lo hubiéramos dedicado una parte a otras
cosas. Y ademds, se nos venia encima que habia que abrir el edificio administrativo de
Mariano Timén, que ustedes, por las razones que fueran y que saben que lo intentaron
y al final no se decidieron, abrir un edificio nuevo, a mayores, supone un gasto
importante y habia que abrir el Museo del Agua, que no estaba hecha ni la inversion
interior, y teniamos el Centro Polivalente y teniamos en puertas el polideportivo de
Mariano Haro, que efectivamente estaba disefiado en el Plan Urban, pero que nos
tocé abrir a nosotros, y también teniamos la antigua prisién, que estaban a punto de
entregarnos la llave y éstos eran otros cinco problemas, a mayores, que habia que
disefar y programar. Todo eso nos obligd, primero, a una reducciéon del presupuesto,
inevitablemente. Qué podiamos hacer si no 3Eso son recortes? Pues si, son recortes, pero
es adecuar la realidad para evitar males mayores, como hace cualquier familia que se
le caen los ingresos o una parte de ellos, no pueden seguir gastando lo mismo.
Ademds, D. Julio, teniamos otro problema y es que no reuniamos los requisitos para
solicitar préstamos de inversiéon y hemos estado dos afios, 2012 y 2013 sin poder
financiar inversiones mediante el crédito; otro problema, a mayores, que nos obligé a
recortar gDe dénde? Pues fundamentalmente, solamente ya el préstamo que se solia
pedir, ya no se pidid, se ha reducido el plan inversiones, claro, menos ingresos de otras
colaboraciones, no hay préstamo y a reducir el presupuesto. Las facturas, en aquel
momento, Vd. sabe porque ademds se debatié y lo trajimos a Pleno, teniamos
bastantes millones pendientes de pago, porque no tenia liquidez, es evidente, a eso
nos vino muy bien el plan de pago de facturas a proveedores del Ministerio, nos vino
muy bien y fuimos a lo minimo posible, si es hoy, a lo mejor, hubiéramos solicitado mas,
porque convertimos una deuda comercial, vamos a llamar, en una deuda a largo plazo
y eso nos permitid, junto con la decision de modificar el periodo del pago del IBl, de
octubre y noviembre a mayo y julio, en ganar liquidez y empezar a pagar muchas
cosas que habia pendientes y agilizando, que no es fécil, el pago. Hoy como
comparacion lo Ultimo publicado en el Ministerio del mes de octubre, estamos pagando
el Ayuntamiento con veintion dias, estamos intentando que se acerque a los treinta dias,
que es una labor no solamente del drea econdémica y aqui hay que agradecer, y en la
medida que puedan todos los responsables politicos y funcionarios de los servicios,
agilizar cuanto antes la tramitacién de facturas, pero hablamos de meses o afos, a
veintion dias en octubre. Teniamos una deuda que légicamente al no poder pedir
préstamos de inversién teniamos que amortizar todos los afios, nos vimos obligados a
una renegociaciéon porque no podiamos hacer frente a la amortizacién de los
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préstamos. Se produjo una reduccién de 3,8 millones en el presupuesto del afio 2012 y
como amortizamos préstamos, hemos ido reduciendo la deuda y vamos a terminar la
legislatura con menos siete millones de deuda. Creo que es un trabajo y un
saneamiento del Ayuntamiento importante, ademds de la modificaciéon de tipos que
luego tenemos un punto. Y por no prolongarme demasiado, nos ha tocado vivir la
experiencia de las sentencias y ojald hubiéramos podido dedicar los cuatro millones y
medio de euros que hemos pagado o dedicado con recursos al pago de las sentencias,
lo hubiéramos podido dedicar a inversiones o a otros menesteres, pero nos ha tocado y
eso es justo reconocerlo, nos ha tocado y hemos tirado de frente, pero nos ha evitado
hacer otras cosas o hemos tenido que recortar otras cosas. Hablando de operaciones
de tesoreria, llevamos dos afios con cero euros de operaciéon de tesoreria, Vd. sabe
que los Ultimos aifos de su mandato, de su legislatura pedian ocho millones, esto es un
ahorro importante de intereses y, por otro lado, indica el nivel de la situacién del
Ayuntamiento. Fijese, hicimos un esfuerzo tremendo en dotar o en provisionar
pendientes de cobro de ejercicios cerrados, esa deuda de quince millones que habia,
que de verdad, estamos haciendo una depuracién, un esfuerzo que politicamente no es
nada agradable, haciendo ejecutiva desde el Servicio de Recaudacién y que yo, una
vez mds, aunque no tengo muchas oportunidades, les tengo que felicitar, creo que son
unas personas que cuando se les impulsa, se les apoya y se les pide objetivos, estdn
trabajando en un trabajo improbo, un trabajo desagradable, recibiendo a personas
que reciben notificaciones de embargo y que eso, més la depuracién de bajas, de
datas, de recibos que ya no se pueden cobrar, nos va a permitir que de los quince
millones que habia en el afio 2011, hemos terminado el 2013 con nueve y pico y
espero que en la liquidaciéon de este afio todavia baje mds. Hemos hecho algo que,
Vd. sabe perfectamente porque ha sido Concejal de Hacienda que es una inspeccidn
que también molesta. Hemos hecho una inspeccién con recursos propios con el Servicio
de Administracién Tributaria al padrén de carga y descarga, de entrada de vehiculos,
de vehiculos de traccidon mecdnica, del IBl y han aflorado cosas que espero que no
quede nada por ahi que se nos haya pasado, pero edificios singulares del propio
Ayuntamiento mediante concesiones que no han pagado, por ejemplo, IBl nunca o
hemos incrementado el padrén de entrada de vehiculos, que decia D. Juan, en 265 y
no hemos terminado, que no han pagado nunca y que les tenemos que reclamar cuatro
aios y es doloroso recibir a personas que no entienden que se les cobre cuatro anos.
Este trabajo que creo que se han puesto las bases para que se dé continuidad y que
aconsejo a quien esté, creo que deberia ser el Partido Popular, pero quién esté que,
aunque es el mds desagradable, se siga haciendo porque esto si que es justicia fiscal,
tributaria o social, como ustedes quieran, que todo el mundo pague lo que tenga que
pagar y esto nos ha permitido, como he dicho en la presentaciéon de la primera
intervencion del presupuesto, que hayamos implementado la recaudacién, por un lado,
en 278.000 €, mds lo que ya originen los padrones futuros y a través de una empresa
que estdn haciendo la inspeccién en el IAE y en la tasa que pagan las operadoras,
presupuestamos 350.000 € para el afio que viene que van a ser muchos mas y, repito,
que trabajo desagradable pero que es inevitable y para una buena gestién. Esa
situacion nos obligé a proyectar la legislatura, hemos llegado al final, creo que con
bastante dignidad, légicamente si hubiera gobernado otro grupo, posiblemente
hubiera hecho otras cosas o hubiera modificado el gasto en algunas partidas de forma
diferente, pero si hay rigor, el recorte, la adecuacién a la realidad, lo deberia de
haber hecho quien estuviese aqui, nosotros podemos decir que lo hemos hecho y, a lo
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mejor, lo mds politico, beneficioso, podia haber hecho otra cosa, pero no era serio y
nosotros queremos ser serios. Y para no enrollarme mds, ésta es la justificacion y los
frutos que ha dado la politica de este grupo, decir que en cuanto a los planes de
empleo, de verdad D. Julio, sabemos que lo que mejor suena, en estos momentos, es
decir lo que ustedes dicen, yo lo entiendo, pero como hay que ser coherentes, Vd. en el
debate de presupuestos del afio 2010, que es que hace cuatro dias, decia Vd. a la
portavoz del grupo popular, antes de responder a sus criticas en materia de empleo e
industria, me va a permitir D° Celinda que le haga tres preguntas figuradas. La
primera que le quiero hacer es si Vd. conoce el Estatuto de Castilla y Ledn. Y Vd.
mismo decia, si, me ha dicho que si, porque decia, porque si no seria un escdndalo.
Pero al final decia, deberia Vd. saber que el punto primero del articulo 76 del
Estatuto dice y leo textualmente, decia Vd., que la ejecucién de las politicas activas de
empleo es competencia exclusiva de la Junta de Castilla y Ledn. Pero esto lo decia,
porque es asi, pero lo que Vd. defendia es que no se dedicara nada en el presupuesto
a planes de empleo y en el afio 2010 ya habia problemas de paro. No le quiero leer
todo pero finalizaba diciendo, demuestre, como ya le he dicho por quinta vez, que le
interesa de verdad el empleo de los palentinos y reivindique ante quien tiene la
competencia en la materia y si no lo hace demostrard que las propuestas que nos ha
presentado son de nuevo un brindis al sol. Hay que ser coherentes o, por lo menos,
suavizar el planteamiento y la critica que hacer dura al Ayuntamiento con respecto a
los planes de empleo. Que si que merece toda la colaboracién y lo estamos haciendo
D. Julio porque de no tener competencia, hay una serie de partidas que mis
compafieros del drea Ana Rosa y Miguel Angel han hecho mencién a ellas y me
imagino que cuando lo consideren oportuno, irdn haciendo balance porque se ha hecho
mucho en cuanto a la competencia que tenemos, no sé si mds, pero si hacemos mds,
habria que recortar y reducir de otras cosas y el Ayuntamiento de Palencia tiene
obligaciones en una serie de competencias que tiene que desarrollarlas en su plenitud
y, en la medida que pueda, colaborar con otras administraciones a las que no son
competencias del Ayuntamiento. Precisamente en empleo es de lo que no tenemos
competencia, pero es que este ano, como he dicho en la intervencién anterior,
presupuestamos seiscientos y pico mil euros para gastos de materiales, uniformes,
herramientas, etc., etc., etc... que en el aiio 2014 teniamos 50.000 €, presupuestamos
219.000, mas la aportacién que hacemos en el Capitulo 1 de Personal, que en la
Oltima distribucién hemos puesto 58.000 €, casi cercanos a los 300.000 € para una
competencia que no es nuestra, al margen de otras cuestiones que colaboran e inciden
en el empleo, como las escuelas infantiles, colegios y alguna cosa mds. Y por justificar
que las cosas no van tan mal, aunque deberian ir mejor en todos los sitios, creo que los
datos Gltimos le puedo leer aqui los datos del paro registrado a nivel provincial nos
indica que Palencia es la Unica provincia de Castilla y Ledn donde ha descendido el
desempleo en el Ultimo mes. Es un dato positivo, poco, pero es la Unica provincia que
ha descendido, provincia. Y a nivel interanual ha descendido el 9,24 %. La evolucién a
lo largo del presente ano es igualmente positiva, con un descenso en el desempleo
provincial del 7,91%, son datos oficiales; en noviembre de 2014 Palencia es la
provincia de nuestra regién que menos afiliados a la Seguridad Social pierde, un 0,18;
y en datos interanuales ha incrementado el 1,58 provincial, si, si, provincial, ahora voy
a lo local, no se preocupe. Y luego, hay un cuadro que es muy bonito y creo que si
quiere se lo podemos hacer llegar, que marca los datos, el paro que habia en
diciembre de 2007 y el que habia a finales de 2011, en 2012, ese incremento del
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paro fue de 4.350 personas, de 3.862 pasé a 8.212 y hasta la actualidad, hasta
octubre, ha bajado a 7.740, lo que quiere decir que el paro se incrementd, salvo la
parte 2012 que venia con la inercia de 2011, usted cree que aqui asume el equipo
del Ayuntamiento en junio de 2011 y en seis meses y cambia la tendencia del paro en
la ciudad, pero vamos a ver, y ademds con un presupuesto que habian aprobado
ustedes, que no habia ninguna partida dedicada al empleo, ninguna, y que el 2012 le
he explicado lo que tuvimos que cuadrar con todos esos desfases. Hombre, D. Julio, Vd.
ha calificado en la primera rueda de prensa un presupuesto gris, de colores era negro
el panorama en 2011, D. Julio. Del 2012 para acd se ha reducido el 5,7%, ustedes lo
incrementaron o se incrementé con ustedes, no ustedes, perdén, estando ustedes aqui, el
112. En definitiva, este Ayuntamiento, este equipo de gobierno en estos Ultimos afios
estd haciendo un esfuerzo de aportar a politicas de empleo todo lo que los recursos
que tenemos nos lo permiten y lo digo como justificacién a lo que hacemos, justificacion
a los recursos que tenemos y como reflexién Ultima le diré que tanto en empleo, como
en colegios, como en escuelas infantiles y como en colaboracién de otro tipo, de
verdad, D. Julio, no nos conducen a nada las luchas estériles entre nosotros, debemos,
ya lo dije en el Pleno de julio, reivindicar a quien corresponda, a ofras
administraciones, cada uno en la responsabilidad que tenga, al médximo, el que lo
haga cumple con su obligacién, el que no lo hace, no corresponde a la confianza que
los palentinos nos han dado o les han dado y hay que intentar beneficiar a Palencia,
porque beneficiamos a los palentinos y quien no ejerza esa obligacién, no sélo no
beneficia a los palentinos, sino que les perjudica. No tengo mds que decir, muchas
gracias y como falta un punto, que también es muy positivo, termino aqui el debate de
presupuestos, agradeciendo a todos y, sobre todo, como decia D. Julio y creo que D.
Juan también, el debate sosegado que hemos tenido, el andlisis y, sobre todo, el buen
tono, el buen temple que creo que es lo fundamental en la vida, el llevarse bien,
aunque discrepemos en muchas cosas.

La Presidencia somete a votacién, el asunto enunciado, computdndose catorce
votos favorables de los miembros del grupo PP (14), registrdndose diez votos en contra
de los miembros de los grupos PSOE (?) e IUCL (1). Se proclama por la Presidencia la
adopcién del acuerdo que se transcribe a continuacion:

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comisién de Hacienda, el Exemo. Ayuntamiento Pleno, por mayoria, adopta el siguiente
acuerdo:

1°.- Aprobar inicialmente el presupuesto general de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2015, en el que se integran el de la propia Entidad y el del
Patronato  Municipal de Deportes, ascendiendo el presupuesto del
Ayuntamiento a 71.487.880,74 €, tanto en ingresos como en gastos, y el
presupuesto del Patronato Municipal de Deportes a 5.277.403,35 €, en
ingresos y en gastos. El Presupuesto General consolidado, deducidos los
ajustes por importe de -3.977.000,00 €, asciende a 72.788.284,09 € en
Ingresos y en Gastos, de acuerdo con los siguientes resumenes:
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PRESUPUESTO CONSOLIDADO 2015
AYUNTAMIENTO | PATRONATO AJUSTES TOTAL CAP. | AYUNTAMIENTO | PATRONATO AJUSTES TOTAL
INGRESOS GASTOS
24.168.349,12 24.168.349,12 1 23.822.177,42 | 2.114.333,67 25.936.511,09
2.109.491,08 2.109.491,08 2 24.535.557,74 | 2.824.851,38 27.360.409,12
16.110.400,00 | 1.204.145,06 17.314.545,06 3 1.268.006,02 8.000,00 1.276.006,02
18.594.163,24 | 4.027.623,99 | -3.977.000,00 | 18.644.787,23 4 7.881.556,00 315.794,00 | -3.977.000,00 4.220.350,00
334.800,00 31.210,00 366.010,00 5 200.000,00 200.000,00
6.937.716,29 6.937.716,29 6 10.281.649,47 10.281.649,47
197.903,24 197.903,24 7 300.000,00 300.000,00
12.000,00 14.424,30 26.424,30 8 12.000,00 14.424,30 26.424,30
3.023.057,77 3.023.057,77 9 3.186.934,09 3.186.934,09
71.487.880,74 | 5.277.403,35| -3.977.000,00| 72.788.284,09 71.487.880,74 | 5.277.403,35| -3.977.000,00| 72.788.284,09

2°.- Aprobar las bases de ejecucidon de este presupuesto general, cuyo texto
figura unido al expediente, en documento rubricado y sellado.

3°.- Disponer que el presupuesto general, inicialmente aprobado y sus bases de
ejecucidén, se expongan al puiblico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, por un plazo de quince dias hdbiles, durante los cuales podrdn
examinarlos y presentar reclamaciones, en su caso, ante el Pleno, de
conformidad con lo establecido en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobd el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y los demds preceptos aplicables.

4°.- El presupuesto se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo de informacién publica, no se presentasen reclamaciones; en caso
contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

4.- Adjudicacion de concertacién de nuevas operaciones de crédito para sustitucién
de diversos préstamos y/o acuerdos de mejora de sus tipos de interés (segundo
expediente).

Por el Sr. Secretario General, de orden de la Alcaldia-Presidencia, se dio
lectura del dictamen de la Comisién Informativa Especial de Cuentas, Hacienda vy
Patrimonio, de 1 de diciembre de 2014.
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Se abre el turno de intervenciones. Por la Presidencia, se concede la palabra a
los distintos miembros de la Corporacién, sucediéndose las intervenciones de los grupos
municipales.

D. Juan Antonio GASCON SORRIBAS, del grupo de IUCL: Brevemente. Nos
parece positivo, ya lo comentdbamos en el anterior Pleno cuando se llevaba a
propuesta anterior y se decia que se estaba volviendo a la renegociacién de estos
préstamos, creemos que es interesante que, en la medida de lo posible, intentemos
rebajar los costes que tenemos que pagar el Ayuntamiento, pero también resaltar un
poco lo que decia antes, ya nos parecia abusivo en algunos momentos la cantidad que
teniamos que pagar, digo porcentualmente, los intereses que teniamos que pagar,
teniendo en cuenta que nosotros no tenemos un afdn de lucro, que tenemos un afdn de
satisfacer las necesidades de la ciudadania, de proveer una serie de servicios publicos
y de garantizar que la ciudadania tenga un trato adecuado. La parte positiva es la
gestion que ha hecho el Concejal de Hacienda con respecto a este término y también
ahi meter al Tesorero y a los funcionarios que han participado en esta renegociacién,
pero también nos hace preguntarnos algo que hemos planteado alguna vez por qué
ahora se cambian las condiciones del dinero que tenemos que disponer, por qué ahora
y no antes. Y es verdad que ahora dird porque las condiciones del mercado son ahora
las condiciones favorables y nosotros deciamos es que los servicios pUblicos que el
Ayuntamiento tiene que satisfacer, no tienen que estar a expensas de lo que el
mercado decida, sobre todo, porque bdsicamente, al final, servicios financieros estdn
siendo financiados con dinero puUblico, el banco malo, los veinte tres mil millones de
euros que hemos tenido que dar a Bankia, los cien mil millones de euros que se estima
que han necesitado las entidades financieras. Todo ese dinero ha salido de dinero
publico, no entendemos que nosotros, como organismo publico, tengamos que acudir a
los bancos que encima estdn especulando con el fondo de ese sentido, quién establece
los plazos, por qué ahora y no antes. Entendemos que tendria que haber entidades
publicas que nos facilitaran ese dinero sin tener que recurrir al mercado, porque, al
final, si no, no se pueden prestar los servicios y sin dinero no se puede hacer politica.
Simplemente apoyar la labor que se ha hecho, pero si la reflexién con respecto a por
qué nos hacen enmarcarnos dentro de este procesado, cuando entendemos que si lo
que el Ayuntamiento o los ayuntamientos hacen es positivo, tendrd que estar
restringido, obviamente, pero tendrd que tener unos plazos y tendrd que tener unas
condiciones que sean éptimas y que no tengamos que depender de lo que otros
decidan. Nada més.

D. Julio LOPEZ DIiAZ, del grupo del PSOE: Quince segundos para seguir
haciendo la pelota al Concejal de Hacienda que reconocer que ha hecho muy buena

labor en la renegociacién de los préstamos ahorrando entre ambas operaciones mdés
de 600.000 €.

D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Vamos a ver si
da las gracias el Concejal de Hacienda a los que le hacen la pelota.

D. Isidoro FERNANDEZ NAVAS, del grupo del PP: Mejor es que nos demos las
gracias, que nos digamos otras cosas. Simplemente como he felicitado y he dado las
gracias a todo el drea econdémica, pero especialmente a Carlos del Olmo en el tema de
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ordenanzas fiscales y a Teresa Negueruela en el tema del presupuesto, en este caso, en
este expediente, creo que quien ha llevado a la prdctica las decisiones politicas de sacar
a concurso estos préstamos, ha sido el Tesorero con el apoyo de la Interventora, felicitar
a D. Fernando Lépez, que no estd aqui y que creo que se merece, sobre todo, por el
resultado que hemos tenido. D. Juan, efectivamente la situacion de hoy no es la del afio
2012. En el afo 2012 ya dijimos publicamente que no queddbamos satisfechos pero la
verdad que los tipos que habia en el mercado eran mds cercanos a lo que hicimos en
aquel momento, a lo de hoy, hemos aprovechado la oportunidad y nos hemos
beneficiado, pero el dinero, D. Juan, es de alguien y el dinero se deja y nos lo prestan vy,
I6gicamente, quien ha dejado ese dinero, tiene que tener alguna recompensa. En este
caso, la recompensa es muy baja porque el euribor estd bajisimo, casi, casi se acerca al
cero. En definitiva, creo que hay que estar satisfechos y que, ademds, hemos cumplido
también el compromiso que teniamos de dedicar el ahorro a temas de empleo y, en este
caso, también en algin suplemento que hemos hecho en temas sociales y, por lo tanto, a
estar contentos porque ademds esto ya tiene la vigencia en toda la vida de los
préstamos con un diferencial que creemos va a ser ejemplo y posiblemente muchos
ayuntamientos no van a llegar a tiempo y no van a poder alcanzar los niveles tan bajos
que hemos conseguido.

D. Alfonso POLANCO REBOLLEDA, limo. Sr. Alcalde-Presidente: Buenas tardes a
todos y los de las comisiones... Perdén que hay que votar es que estamos tan de acuerdo
que ya ni votdbamos.

La Presidencia somete a votaciéon, el asunto enunciado, computdndose
veinticuatro votos favorables de los miembros de los grupos PP (14), PSOE (?9) e IUCL
(1). Se proclama por la Presidencia la adopciéon del acuerdo que se transcribe a
continuacién:

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 16 de
octubre de 2014, se inicié un segundo expediente de concertacién de operaciones de
crédito para sustitucion de diversos préstamos y/o acuerdos de mejora de sus tipos de
interés. Los préstamos afectados por la operacién -en todos los casos exentos de costes
de amortizacién o cancelacion anticipada- eran los siguientes:

N° Entidad Importe inicial Importe en Tipo de interés
16.10.14
1/2010-1 Banco Sabadell 1.200.000,00 1.079.985,68 | E3m + 2’00
1/2010-2 | Banco CEISS / Caja Duero 3.504.160,74 | 3.036.939,30 | E12m + 1’730
3/2012 Bankia 1.760.762,22 1.694.019,22 | E12mBOE + 270
4/2012 Bankia /ICO 3.806.229,52 3.687.284,85 | E3m +3'85 (antes +5'25)
1/2014 Cdja Viva 3.000.500,00 | 3.000.500,00 | E3m + 2'35

Cursadas invitaciones a nueve entidades financieras se han recibido ofertas de
ocho de ellas, segun la documentaciéon que consta en el expediente. El resumen de las
condiciones ofrecidas por cada entidad (importe de la oferta, préstamos a los que se
destina y tipo de interés) es el siguiente:

Entidad

Oferta

Importe |

Préstamo |

Tipo interés

Observaciones
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Cajamar 1.062.469,00 | 1/2010-1 Sab | E3m + 1°24 Liquidaciones trimestrales
3.036.939,00 | 1/2010-2CD | E3m + 124 Revisiones trimestrales
1.626.734,00 | 3/2012 Bankia | E3m + 104 Sin comisiones
3.687.284,00 | 4/2013 B/ICO | E3m + 1’24 Validez oferta: un mes
3.000.500,00 | 1/2014 CViva | E3m + 1'34
Cajaviva 3.000.500,00 | 1/2014 CViva | E3m + 109 Liquidaciones trimestrales
1.999.500,00 genérico E3m + 1,09 Revisiones trimestrales
Sin comisiones
Demora: + 2 %
Validez oferta: 30 dias
Banco Santander 3.687.284,85 | 4/2013 B/ICO | E3m + 1°04 Liquidaciones trimestrales
Revisiones trimestrales
Sin comisiones
Validez oferta: 7 dias.
Formalizacién: 15 dias
Banco Sabadell 1.062.469,65 | 1/2010-1 Sab | E3m + 1748
BBVA 1.062.469,65 | 1/2010-1 Sab | E3m + 1’36 Las ofertas a tipo fijo
Fijo 1'96 incluyen cldusula de coste
3.036.939,30 | 1/2010-2CD | E3m + 1’37 por cancelacién anticipada.
Fijo 1’90 Si fuesen adjudicatarios de
1.626.734,10 | 3/2012 Bankia | E3m + 0’98 6.000.000 € no aplicarian
Fijo 1’22 la cldusula que obliga a un
3.687.284,85 | 4/2013 B/ICO | E3m + 1'03 preaviso  para  cancelar
Fijo 1’75 anticipadamente el
3.000.500,00 | 1/2014 CViva | E3m + 1’38 préstamo 1/2012
Fijo 2'17 adjudicado a Banco
Sabadell y pendiente de
formalizar.
Caixabank 1.062.469,65 | 1/2010-1 Sab | E3m + 1°18 Liquidaciones trimestrales
Fijo 2'10 Revisiones trimestrales
3.036.939,30 | 1/2010-2CD | E3m + 1’18 Amortizacién constante
Fijo 2’10 Interés demora: 2'00%
1.626.734,10 | 3/2012 Bankia | E3m + 1’14 Las ofertas a tipo fijo
Fijo 1’70 incluyen cldusula de coste
por cancelacién anticipada.
La oferta se concretard el
dia de la firma.
Bankia 1.626.734,10 | 3/2012 Bankia | E12BOE+1'80

Banco CEISS /

Caja Espaiia

3.036.939,30 | 1/2010-2CD | EI2m + 1’15
3.0000.000,00 genérico E+ 115
1.904.537°07 | 6/2012 BSant.

Liquidaciones trimestrales

Sin comisiones

Los tipos ofertados tienen en
cuenta la valoracién de los
servicios gratuitos que la
entidad presta al
Ayuntamiento.

Del examen de las ofertas, que se ha efectuado por la Tesoreria y por la
comisiéon de valoracién constituida al efecto, se desprende que las mds beneficiosas
son, para los préstamos 1/2010-2 y 1/2014 las presentadas por las mismas
entidades que actualmente son titulares de los préstamos, Banco CEISS (Eém + 1°15) y
Cajaviva (E3m + 1°09), respectivamente. Para los dos préstamos cuya titularidad
actual es de Bankia (3/2012 y 4/2012-ICO) las presentadas por BBVA, Euribor +
0’98 para el primero y Euribor + 1’03 para el segundo. Finalmente, para el préstamo
restante (1/2010-1), actualmente de Banco Sabadell, la presentada por Cajaviva de

Euribor + 1'09.
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Se reproducen las referencias normativas recogidas en el acuerdo de iniciacién
del expediente sobre la procedencia desde el punto de vista legal de concertar
operaciones de sustitucién de préstamos para la obtencidon de mejoras en los tipos de
interés, manteniendo inalteradas las restantes condiciones de los mismos. También,
especialmente, las referidas al Préstamo 4/2012, destinado a la financiacién de los
pagos a proveedores y a la exigencia de autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Se han observado en la tramitacién del expediente los requisitos exigidos en el
articulo 52.1 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, es decir, la aplicacién de
los principios de la Ley de Contratos del Sector Piblico, no obstante estar excluidas las
operaciones financieras del dmbito de aplicacién de la misma.

Se reproducen también las referencias del acuerdo de iniciacién del
expediente sobre la necesidad de emitirse informe previo de la Intervencién (articulo
52.2 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales); de la adopcién del acuerdo por
el Pleno del Ayuntamiento (articulo 50 de la misma Ley) que deberd hacerlo con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros (articulo 47.2.i
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local); y, como consecuencia de la
exigencia de este quérum especial, la necesidad de emisiéon de informe previo por la
Secretaria General (articulo 54.1.b del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril).

Vistos los informes unidos al expediente y de conformidad con el dictamen de la
Comisién de Hacienda, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, adopta el
siguiente acuerdo:

1°.- Adjudicar a las entidades financieras que se expresan las operaciones de
sustitucion de los préstamos en las condiciones siguientes:

Nomero Entidad Importe actual | Entidad propuesta Oferta
préstamo actual
1/2010-1 Banco Sabadell 1.062.469,65 | Cajaviva E3m + 1’09
1/2010-2 | Banco CEISS 3.036.939,30 | Banco CEISS E6bm + 1’15
3/2012 Bankia 1.626.734,10 | BBVA E3m + 0’98
4/2012 Bankia / 1ICO 3.687.284,85 | BBVA E3m + 1°03
1/2014 Cdjaviva 3.000.500,00 | Cajaviva E3m + 1’09

2°.- Proceder a la formalizacién de los nuevos préstamos resultantes con los
nuevos tipos de interés y por el importe en cada caso que en el momento de la
formalizaciéon reste por amortizar, manteniéndose inalteradas el resto de las
condiciones relevantes de los préstamos sustituidos, tales como duracién, sistema y
periodicidad de las amortizaciones y plazos de carencia, y simultdneamente efectuar
la amortizacién y cancelacién de los sustituidos, facultdndose al Alcalde para suscribir
cuantos documentos de formalizacién sean precisos. Previamente, las entidades
financieras adjudicatarias remitirdn a la Tesoreria los borradores de los contratos para
su revisién.
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3°.- Respecto del préstamo 4/2012, suscrito para la financiacién de los pagos
a proveedores, solicitar la autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas para su cancelacién y sustitucion, quedando condicionada la adjudicaciéon a la
obtencién de la misma.

La Presidencia, D. Alfonso POLANCO REBOLLADA, hace uso de la palabra:
Ahora si, buenas tardes y los de las comisiones a trabajar.

Y no habiendo otros asuntos a tratar, la Presidencia levanta la sesién, siendo las
catorce horas y siete minutos, de la que se extiende la presente Acta, de todo lo cual
como Secretario General, Certifico en lugar y fecha al principio indicados.

VeB®
EL ALCALDE
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