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12sta de providencia de la Secretaria judicial D3, Maria

Gonzélez Tejedor. - En Carrién de los Condes, a vein-
narzo de dos mil uno. - El anterior escrito presentado por
ador D. Paulino Mediavilla Cdfreces, tnase a los autos
én, citese de remate a la demandada en paradero des-
. por medio de edictos, que se publicarén en el BoLeTiN
e esta provincia y en el tablén de anuncios de este
concediéndole el plazo de nueve dfas, para que se per-
'0s autos y se oponga a la ejecucién contra la misma
da, apercibiéndole que de no verificarlo sera declarada
ion legal de rebeldia procesal, haciéndose especial
le haberse practicado embargo, sin previo requerimien-
o, por desconocerse su domicilio.

L esta resolucion cabe recurso de reposicién en el plazo
38, que se interpondra por escrito ante este Juzgado.
1 asi se propone y firma, doy fe. - Conforme: El Juez.-La

‘0 consecuencia del ignorado paradero de la entidad
Tramongru, S. L., se extiende la presente para que sirva
de notificacién y citacién de remate. _
» ra los Condes, a veintidés de marzo de dos mil uno.-
. 7 "1 del Vallle Gonzélez Tejedor.

1212

ZARRION DE LOS CONDES. - NUM. 1
047 1 0100094/2001
ento: COGNICION 17/2001
3CL. CANTIDAD +80.000 PTAS, -800.000 PTAS.
)-TECNIPEG, 8. L.
r: SR. PABLO LUIS ANDRES PASTOR
JUAN DEL VALLE MORAN
ir: SIN PROFESIONAL ASIGNADO
EDICTO

Cédula de notificacién y emplazamiento

s de referencia se ha dictado la resolucidn del tenor *

nte:

1cia: Juez D. Rafael Calvo Garcia. - En Carrién de los
reintiséis de marzo de dos mil uno. - El anterior escri-
Jo por el procurador Sr. Andrés Pastor, tnase a los
t razén y conforme se interesa, asi como las diligen-
‘as que “nstan en autos, emplacese al demandado
lle Mc. , a quien y dato su paradero desconocido,
4 en Iegal forma, para que, si lo creyera oportuno,
lazo de nueve dias, comparezca contestandola por
1 firma de letrado, bajo apercibimiento que de no veri-
declarado en situacién legal de rebeldia procesal,
“contestada la demanda, siguiendo el juicio su curso.

» tenga lugar, publiquense edictos en el tablon de
este Juzgado y BOLETIN OriciaL de la provincia, expi-
despachos necesarios.

“NI.G: 34047 1:0101224/2000 - AT EEETET S
Procedimiento: COGNICION 222/2000 :
Sobre: RECL. CANTIDAD +80.000 PTAS. —800.000 PTAS.

De: ARIDOS ANTOLIN, S, A.
Procurador: SR, PAULINO MEDIAVILLA COFRECES
Contra: QUEIPO, S, L.

Procurador: SIN PROFESIONAL ASIGNADO
EDICTO

En los autos de juicio de cognicién num. 222/00, se ha dicta-
do la siguiente sentencia, cuyo encabezamiento y parte dispositi-
va textualmente decia:

SenTencia: En Carrién de los Condes, a doce de marzo de dos
mil uno. - EI Sr. D. Rafael Calvo Garcia, Juez de primera instancia
de Carrién de los Condes y su partido, habiendo visto los pre-
sentes autos de cognicion 222/00, seguidos ante este Juzgado,
entre partes, de una como demandante la mercantil Aridos
Antolin, S. A., con procurador St. Mediavilla Céfreces y letrado
D. Dario Fuertes Cavero y de otra como demandada la mercantil
Queipo, S. L., en situacién de rebeldia procesal.

FaLLO. - “Que estimando integramente la demanda promovida
por el procurador Sr. Mediavilla, en nombre y representacion de
la Mercantil “Aridos Antolin, S. A", frente a la Mercantil
“Queipo, S. L, debo condenar y condeno a la demandada a
pagar al actor la suma de 100.628 pesetas, asi como a los inte-
reses legales de dicha suma desde la fecha de la interpelacién
judicial, condendndole al mismo tiempo al pago de las costas”.

Y para que sirva de notificacion a la entidad demandada
rebelde “Queipo, S. L, haciéndola saber que la misma no es
firme y cabe recurso de apelacién ante Ia l'ma. Audiencia
Provincial en el plazo de cinco dias.

Carrién de los Condes, a diecinueve de marzo de dos mil

uno.-La Secretaria, Maria del Valle Gonzalez Tejedor. 1210
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AYUNTAMIENTO DE PALENCIA

CONCEUJALIA DE LA MUJER

‘REGLAMENTO GENEHAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DE:
ACOGIDA DE MUJERES DEL AYUNTAMIENTO DE PALENCIA ‘

Consideraciones previas

OBJETOY AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO.

El objeto de este Reglamento es establecer las condiciones y
requisitos para el funcionamiento del Centro Municipal de Casa
de Acogida para Mujeres, atendiendo de forma especifica, priori-
taria, profesional y continua a las necesidades de las personas
usuarias del mismo.
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El 4mbito de aplicacion del presente Reglamento se extiende
al Centro Municipal de Casa de Acogida para Mujeres, depen-
diente del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

Capitulo [

1. - FINALIDAD DEL CENTRO Y SERVICIOS PRESTADOS.

La Casa de Acogida para Mujeres es un Centro Municipal de
alojamiento alternativo, cuya finalidad es brindar, con caracter
temporal, un espacio de seguridad y de atencion integral, a muje-
res afectadas por situaciones de violencia doméstica y/o en cir-
cunstancias de abandono o desamparo, asi como a sus hijos e
hijas menores a su cargo.

En el Centro, previa valoracién de la respectiva situacion y
siguiendo los procedimientos establecidos para acceder al
mismo, se proporcionaran los servicios de: alojamiento temporal
y proteccién, manutencién completa, apoyo psicosocial, acom-
pafiamiento, orientacién y asesoramiento u otras intervenciones
profesionales individualizadas necesarias para atender necesida-
des de salud o educativas y favorecer itinerarios de normaliza-
cién e integracion social de las personas atendidas. El objetivo
ultimo es consolidar, lo mds pronto posible, sus posibilidades y
capacitacion para una vida auténoma.

Para mayor eficacia, la actividad propia del Centro y sus ser-
vicios se coordinaran y desarrollardn siempre contando con la
colaboraci6n de los recursos comunitarios, prestaciones y otros
servicios, tanto publicos como privados, que puedan ser de apli-
cacion o derecho, en funcion de la respectiva problematica de
cada caso.

2.- DIRECCIONY GESTION

La responsabilidad institucional del Centro esta a cargo de la
Concejalia de la Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Palencia, titu-
lar del mismo, si bien a nivel operativo la gestién y direccién fun-
cional serd asumidas por los érganos ejecutivos correspondien-
tes de la entidad a la que por dicha Corporacioén Local se le haya
adjudicado, en los respectivos periodos, la prestacién del Servicio
conforme & las condiciones establecidas y normativa reguladora.

Capitulo Il

3. - CONDICIONES DE ACCESO Y TIEMPO DE PERMANENCIA

La Casa Municipal de Acogida tiene un nimero limitado de
siete plazas (tres para mujeres adultas y las restantes para hijos
menores que les acompanen). Por ello, la admisién en la misma
de cualquier persona que lo solicite estard condicionada funda-
mentalmente a la existencia en ese momento de plazas vacan-
tes.

.« . N - . A = .
Podra solicitar su ingreso como residente cualquier persona
que retna las siguientes condiciones:

1. Ser mujer y estar en situacion de dificultad debido a gra-

" ves problemas de convivencia, padecer violencia domésti-

ca o encontrarse en circunstancias de abandono o des-
proteccién.

2.No padecer mnguna patologia infecto-contagiosa, salvo
existencia de tratamiento, ni enfermedad crdnica en estado
terminal o toxicomanfas, y no estar afectados por trastornos
mentales graves que puedan alterar la normal convivencia
del centro.

3. Comprometerse a cumplir las normas de funcionamiento y
convivencia del Centro.

El plazo de permanencia en la Casa de Acogida sera el que
se establezca por la Comisién Técnica responsable del estudio
y valoracion de los casos, teniendo las estancias un limite maxi-
‘mo de seis meses. No obstante; en funcion de determinadas cir-
cunstancias excepcionalés podria prorrogarse este plazo tres
meses mas, stempre por acuerdo tomado por dicha Comisidn
Técnica.

4. - DOCUMENTACION NECESARIA.,

« Fotocopia del D.N.l. de la mujer interesada y de la tarjeta
sanitaria en su caso

» Fotocopia del Libro de Familia o filiacion en el caso de meno-
res a su cargo.

» Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-con-
tagiosa, salvo existencia de tratamiento, ni enfermedad cro-
nica en estado terminal o toxicomanias, y no estar afectados
por trastornos mentales graves que puedan alterar la normal
convivencia del centro.

« Informes sociales, psicolégicos, etc. aportados desde la enti-
dad o institucion que derive el caso.

* Documento firmado de solicitud de acogida y contrato-com-
promiso sobre el cumplimiento de las normas del centro.

5. - METODOLOGIA Y PROCESO DE ATENCION EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DEL CENTRO
La metodologia como procedimiento sistematico utilizado
para alcanzar los objetivos y fines del Servicio de Casa de
Acogida, sera activa con las mujeres atendidas y los menores a
su cargo, desarrolldndose un trabajo de equipo por parte de los
recursos humanos que componen la plantilla del Centro.

Ante todas las personas atendidas el trabajo ird dirigido al
mejor tratamiento individualizado de cada caso y respondera
a un proyecto de intervencion y apoyo, elaborado en consonancia
con la linea que respectivamente se establezca por la unidad de
seguimiento del Ayuntamiento de Palencia o instancias compe-
tentes.

El proceso llevado a cabo en cada atencion individualizada

habra de responder a las siguientes fases:

19) Recepcidn del caso conforme a los canales establecidos e
informacidn pertinente, asi como solicitud documentacion.

29) Entrevista entre la mujer interesada'y la Trabajadora Social
de la Casa de Acogida para informacién general y cumpli-
mentar las formalidades de entrada al servicio.

39) Ingreso en la Casa de Acogida, cuidando el acomparia-
miento @ las personas de nueva admisién y la preparacion
y reécepcion por parte del resto de residentes.

4°) Establecimiento participativo del proyecto especifico de
trabajo a desarrollar en el Centro-sobre la base del perfil
individual de cada situacién concreta.

59) Seguimiento y'supervision de la trayectoria del-caso y de
la eficacia e idoneidad de las acciones, tanto personales
comd institucionales, realizadas con respecto a la situa-
cién problematica y sus alternativas durante el periodo de
estancia.

69) Alta del caso sobre la base del cumplimiento del plazo de
estancia previsto o a su solucién.

En cuanto a los criterios metodolégicos rectores del funciona-
miento de la Casa de Acogida serdn aplicados fundamentalmen-
te los de respeto a la libertad personal y a la propia intimidad de
las personas residentes, asi como el derecho a la participacion
en el Centro y al disfrute de los servicios disponibles con un plan-
teamiento de colaboracién solidaria en su funcionamiento. Por
otro lado, se facilitar4 eri todo momento por el personal respon-
sable, la equidad en el trato y se promovera el consenso en el
reparto de tareas, turnos y responsabilidades respectivas para el
mantenimiento y organizacion de la vida colectiva cotidiana, bus-
cando un beneficio eomun. También se incidird en que las per-
sonas residentes respeten los derechos del resto y las normas de
convivencia establecidas, pese a las normales dificultades y se
les orientara hacia los camales para presentar sus posibles recla-
maciones o0 quejas ante el personal de gestion o la Corporacién
Local titular det Gentro.
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Asimismo, se ha de procurar,”de forma continua, vigilar los
incumptimientos de las normas por parte de las personas aten-

didas,

asi como_que las mujeres usuarias del servicio se com-

prometan a desarrollar las gestiones encaminadas a la solucién

de su

respectiva problematica, con el asesoramiento y apoyos

precisos.

Los menores admitidos en la Casa estaran bajo la responsa-
bilidad y atencién de sus madres, no admitiéndose, bajo ningun
pretexto que permanezcan solos en la vivienda ni de dia ni de
noche, pudiendo, no obstante, coordinarse las madres para su
cuidado.

Es de destacar en cuanto a metodologia de funciona-
miento, por otra parte, la existencia de mecanismos para la loca-
lizacion del personal responsable de la atencién directa del servi-
cio, en casos de urgencia o necesidad, durante las 24 horas
del dia.

En todas las fases del proceso dé prestacion del servicio todo
el personal de plantilla tendra presente el objetivo de facilitar la
atencién més idonea, aprovechando este dispositivo de aloja-
miento alternativo temporal para que los casos derivados al
mismo dispongan de un espacio.y un tiempo para la reflexién, asf
ermo de los necesarios apoyos, formacién y asesoramiento para

entar su futuro en las condiciones normalizadas mds idéneas.

De cada mujer adulta atendida se desarrollara la correspon-

diente ficha personal en fa que se reflejen sus datos, situacién,
fecha de ingreso y salida, evolucién y otras circunstancias de
interés. Esta documentacion tendra caracter profesional y reser-

vado.

Capitulo NI

6.- DERECHOS DE LAS PERSONAS ACOGIDAS

Las personas acogidas gozaran de la mas absoluﬁ libertad a
«tenor de su régimen de vida respetando las normas de funciona-
miento y convivencia del centro y tendran los siguientes dere-

chos:

—_

10.

- Recibir alojamiento y atencién alimenticia completa: con

caracter gratuito.

. Ser escuchadas y atendidas de forma personalizada en

sus necesidades especificas contando, en todo caso, con
un total respeto a su intimidad y a las propias decisiones
tomadas respecto de las cuestiories que les afecten.

. Disfrutar de igualdad en el trato, sin discriminacién por

razén de edad, raza ideologfa, creencias, situacién social,
cultural 0 econdmica, etc.

- Participar de cuantas actividades se organicen en la

Casa de Acogida.

. Disfrutar de un régimen especial en la comida, siempre

que corresponda a prescripcion médica .

. Utilizar todos los servicios comunes del Centro asi como

la habitacion propia que le sea asignada, debiendo estar
todas las instalaciones y mobiliario en buenas coridiciones
de mantenimiento.

Usar, "debidamente, durante la estancia toallas y sabanas
u otros enseres domésticos en buen estado y que seran
responsabilidad del centro.

Disponer de unas condiciones de seguridad y atencién
integral adecuadas a sus necesidades especmcas

. Ser informadas con claridad sobre los asuntos relaciona-

dos con su situacién y recibir la pertinente orientacién o
asesoramjento sobre sus derechos y los recursos dispo-
nibles a los que puede acceder.

Contar con medidas de apojo psicoldgico y social, asf
como recibir la ayuda o el acompafamiento necesano
para potenciar su propia vida auténoma.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conocer el proyecto técnico individualizado de interven-
cidén previsto para su caso y participar en su disefio; segqui-
miento y evaluacion.

Colaborar con los profesionales y los recursos institucio-
nales en sus propias alternativas de promocion personal,
formacion e integracién social y laboral.

Tener garantizada la suficiente privacidad para tratar sus
asuntos y la confidencialidad respecto de la informacion
facilitada a los profesionales del Centro.

Ejercitar sus facultades fisicas y mentales, asi como el
desarrollo de sus habilidades basicas.

Expresarse libremente, defender sus opiniones y plan-
tear cualquier propuesta, sugerencia o queja respecto del
funcionamiento del Centro.

Participar, de forma solidaria, en la organizacion y funcio-
namiento ordinario del Centro, asi como en las reuniones
y érganos establecidos con esta finalidad

Recibir un trato amable y terapeutlco por parte del perso-
nal del Centro.
Recibir atencién rapida ante cualguier urgencia en el
Centro comunicada al personal responsable, con inde-
pendencia de la hora a la que pueda surgir.

Alender a sus hijos/as y cuidar de su proceso educativo,
con los apoyos necesarios para prevenir situaciones de
riesgo asociadas a su problematica especifica.
Comunicarse con la autoridad judicial o administrativa
competente y realizar las oportunas acciones o reclama-
ciones

7.- DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ATENDIDAS

1.

10.

11

Cumplir lo estipulado en este Reglamento o sus modifica-
ciones, asi como las restantes normas dictadas por la
Entidad titular del Centro.

. Cumplir sus obligaciones de aportar la documentacion

necesaria para su estancia y gestionar los temas que les
incumben a si mismas y a sus hijos.

Respetar, en todo momento, la intimidad de las habitacio-
nes de las demas personas residentes, no entrando en
ellas sin su permiso y hunca en ausencia de las mismas.

-No guardar en la habitacién articulos alimenticios pere-

cederos para evitar malos olores y posibles intoxicaciones
por deterioro de los mismos.

No instalar en la habitacién cualquier electrodoméstico,
sin consentimiento expreso del personal de| Cenitro.

. Evitar actos que puedan molestar al resto de los residen-

tes.

. Cuidar y realizar el aseo personal penddlcamente asi

como, en su caso, el de los menores a su cargo.

."Respetar los horarios establecidos por la direccion tenien-

do cualquier modificacién que ser solicitada a las perso-
nas responsables, que deberén acordar lo que sea proce-
dente.

. Cubrir los propios gastos personales, cremas hidratantes

o de belleza de cuerpo y cara, dentifrico, teléfono..., que
siempre serdn por cuenta y cargo de las personas resi-
dentes.

Todas las instalaciones’ del Centro serdn de uso comun
para las mujeres y menores a su cargo. Por lo que si en
caso de necesidad es preciso compartir o cambiar de dor-
mitorio, las personas residentes deberdn adaptarse a lo
establecido por el equipo resporisable de la gestion del
mismo.

Responsabilizarse de las tareas domésticas que es nece-
sario realizar para el normal funcionamiento diario del
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Centro de Acogida y que corresponden a las personas
residentes, estableciéndose por el personal responsable,
criterios participativos de distribucién de tareas periddica-
mente y de forma solidaria.

12. Procurar contribuir a la existencia de un espiritu de cola-
boracién y cooperacion, de forma que la ayuda mutua y el
apoyo solidario de las personas residentes permitan una
mayor autonomia personal y un mejor funcionamiento
del Centro.

13. Colaborar en las alternativas para la resolucién de su pro-
blematica y facilitar a los profesionales de apoyo su traba-
jo en esta linea.

14. No realizar con las deméds personas residentes ningtin
tipo de discriminacién por razén de raza, condicion social
0 economica, religion o ideologia, etc..

15. Guardar el secreto sobre el lugar de ubicacién del Centro
de Acogida, tanto durante su estancia en el mismo como
posteriormente, por razones de seguridad.

16. No admitir ni siquiera de forma puntual, personas de sexo
masculino en la vivienda, salvo los hijos a su cargo.

17. Asumir la responsabilidad y coste de los desperfectos
ocasionados deliberadamente en la vivienda o su equipa-
miento.

18. Los objetos o enseres abandonados por las residentes o
sus hijos que no sean recogidos en quince dias desde su
marcha, quedaran a libre disposicidon de la entidad
gestora.

19. Autorizar a las personas responsables del Centro Acogida
~ aque se requieran los servicios de profesionales médicos
u otros en el supuesto de que la persona que ingrese los
necesite y se vea imposibilitada a solicitarlos por si
misma.

20. Dejar o abandonar el Centro en el plazo maximo de 24
horas cuando se cumpla el tiempo de permanencia esta-
blecido o en supuesto de expulsién.

8. - FALTAS Y SANCIONES APLICABLES.

Las personas residentes que causen alteraciones o perjuicios
en el Centro considerados faltas, seran objeto de sancién segtin
la gravedad de sus actos.

Las faltas se clasificardn en graves, leves y muy graves.

2 - FALTAS LEVES
* Descuidar el uso y limpieza de las instalaciones del centro.
Al
 Promover o participar en discusiones o altercados.

* Faltar el respeto de los demds residentes y profesionales
del Centro,

* Incumplir de forma ocasional horarios establecidos y nor-

mas.
22 -FALTAS GRAVES

* Reiteracion de las faltas leves.

« Entorpecer intencionadamente las actividades del centro.

* Pernoctar fuera de la casa residencial sin previa comunica-
cién.

* Alterar las normas de convivencia o funcionamiento creando
situaciones molestas.

* Descuidar la atencidn de sus hijos/as.

32 - FALTAS MUY GRAVES

* Reiteracion de faltas graves.

* Malos tratos de palabra u obra contra las personas que resi-
den.en la casa o los profesionales.

* Sustraccion probada de cualquier clase de objetos.

» Embriaguez habitual o drogodependencia.

* Falsear declaraciones o aportar datos inexactos para obte-
ner cualquier tipo de ayuda o beneficia.

e Causar danos intencionadamente en el centro.

Las sanciones que se impondran a los residentes que incu-
rran en alguna de las faltas mencionadas seran las siguientes:

19 - Por faltas leves:

* Amonestacion verbal por la Direccién funcional y /o profe-
sionales del Centro.

2% - Por fallas graves:

* Amonestacion por escrito por parte de la Direccion del
Centro o representante de la Entidad Local titular con indi-
cacion del riesgo de expulsién en nueva repeticion o reitera-
ciones.

3¢ - Por faltas muy graves:

* La Direccién funcional y en su caso la Entidad Local Titular
tomaria las oportunas medidas, incluidas las legales que
correspondan, pudiendo llegar a la expulsion de la persona
acogida, en cuyo caso se le notificard por escrito funda-
mentado.

Capitulo IV

8. - SISTEMAS DE QUEJAS Y ORGANOS DE PARTICIPACION

La Direccion responsable de la gestion de! Centro o per-
sona que la represente, se reunird mensualmente en una
Comisién de participacién con las personas residentes. En
esta reunién se podrén exponer las iniciativas, quejas, sugeren-
cias, dudas o problemas que tuvieran .las mismas. Todo ello, con
el propésito de mejorar sus condiciones de estancia en el servi-
cio. La Comisién de participacion tiene caracter de érgano con-
sultivo

Ademads, existird en el Centro un buzén de sugerencias y
quejas y un sistema de hojas de reclamaciones, debidamente
selladas y paginadas, en el que formalizar las posibles denuncias
o reclamaciones. En el supuesto de cumplimentarse dichas
hojas, segin modelo de Anexo |, siempre se facilitara una copia
a la persona interesada y otro ejemplar original se remitira, por
la Direccion responsable de la gestién del Centro en el plazo de
tres dias, a la Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de
Palencia.

Por otra parte, las personas acogidas podran recurrir en cual-
quier momento a los profesionales del Centro para solventar los
problemas que puedan surgir en el dia a dia.

10. - COBERTURA DE RIESGOS Y RESPONSABILIDAD.

Existira por parte de la Entidad Local titular una Péliza de
Seguros que cubra el continente y contenido del Centro, asi como
la responsabilidad civil de las personas usuarias.

Corresponderd, asimismo al Ayuntamiento de Palencia la
gestion de las preceptivas autorizaciones administrativas que
afecten al funcionamiento del Centro y la vigilancia de la norma-
tiva vigente respecto de calidad, infraestructuras, equipamiento y
organizacion, etc., asi como a la posible autorizacién para la
modificacion de condiciones, clausura, cierre o suspension del
mismo, en su caso.

11.-PERSONAL DE GESTION DIRECTA DEL CENTRO Y
FUNCIONES.

El personal minimo~ relacionado con la gestién del Centro
estard constituido por; :

* Responsable de direccién-coordinacion.
¢ Técnico/s de Trabajo Social.
* Personal cuidador de apoyo con funciones educadoras.
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a) Las funciones basicas de Ia linea de direccién-coordinacién
son:

* La planificacién, organizacion, distribucion, supervision y
coordinacion de las actividades realizadas por todos los
recursos del Centro para conseguir un funcionamiento efec-
tivo del mismo.

* La supervision y seguimiento de la adaptacion e integracion
de las personas residentes, mediando ante posibles
situaciones excepcionales de conflicto con el personal de
plantilla. '

* Vigilar el cumplimiento de las normas y directrices existen-
tes para el funcionamiento de la Casa de Acogida.

* Asumir la Jefatura del personal al servicio de la Casa de
Acogida, fijar los horarios semanales, turnos, etc., procuran-
do su negociacién previa y velando por la correccién, pun-
tualidad y eficacia de la calidad de los servicios prestados.

-» Responsabilizarse de la convocatoria y direccién de las reu-
niones de trabajo de equipo y de las revisiones periddicas de
actividades, asi como del cumplimiento de responsabilida-
des de cada puesto.

* Seguimiento y control de la gestién econémico-administrati-
va del Centro y rendicién de cuentas o facturacion periddica
ante el Ayuntamiento de Palencia.

* Supervisién de los asuntos relativos a mantenimiento del
Centro: equipamiento, conservacion, reparaciones, material
fungible, etc. :

* Cualquier otra funcion que se requiera para el mejor cumpli-
miento de la gestion del Centro de Acogida. :

b) Las funciones bdsicas de la linea técnica de Trabajo Social
son:

* Intervencién inicial en las admisiones y apoyo técnico nece-
sario en el drea de atencion social que se precise.

* Informar de altas y bajas y proceder a movilizar los meca-
nismos de coordinacion institucional y derivacién que en
cada caso proceda, segun los procedimientos establecidos.

* Realizar proyectos individualizados de intervencién técnica
ajustados a cada caso y efectuar su seguimiento - evalua-
cion.

* Mantener actualizada la documentacién y expedientes de la
poblacién atendida.

* Ser el elemento técnico de referencia para las relaciones
institucionales internas y externas relacionadas con la aten-
ci6n social en el Centro de acogida.

* Integrar las tareas de apoyo del personal voluntario colabo-
rador.

* Elaborar listados mensuales de atencion, asi como la
Memoria Semestral o Anual sobre gestién e incidencias del
Centro.

* Proporcionar asesoramiento, orientacién e informacién
sobre recursos y prestaciones adecuadas a las distintas
necesidades de las personas usuarias, facilitaindoles apoyo
para su integracion familiar o social y la normalizacién de
sus condiciones de convivencia.

* Cooperar con el resto del equipo de trabajo para la mejor
prestacion de los servicios de alojamiento alternativo, desa-
rrollo de habilidades sociales y promocion personal de las
personas atendidas.

* Participar en reuniones de trabajo para la organizacion de
tareas con el resto del personal de plantilla y en su caso
voluntariado.

* Cuidar especialmente lo relativo a seguimiento escolar y

" deteccion de situaciones de riesgo en la poblacién infantil
atendida. .

* Cualquier otra funcién que se requiera para el mejoF cumpli-
miento de la gestién del Centro de Acogida.

¢) Funciones del personal cuidador de apoyo con funcidn edu-
cadora

* Cuidar de la atencion integral en régimen de alojamiento
completo a las personas atendidas y de las posibles situa-
ciones de emergencia.

* Responsabilizarse de las compras o suministros necesarios
para el funcionamiento del Centro y su facturacién, rindien-
do las oportunas cuentas.

* Colaborar en el desarrollo por parte de las personas resi-
dentes de destrezas domésticas y de habilidades persona-
les o sociales para la convivencia.

* Vigilar el mantenimiento, ventilacion, limpieza y conserva-
cion de las instalaciones y mobiliario.

* Desarrollar un trabajo individualizado en el tratamiento de
cada caso, dando respuesta educadora a las diferentes
necesidades de cada persona y de su situacién.

* Vigilar y supervisar el cumplimiento de las tareas responsa-
bilidad de las mujeres usuarias en el funcionamiento del
Centro.

* Detectar situaciones de tensién o dificultades de convivencia
y apoyar a las mujeres sin entrenamiento o formacion en la
realizacion de las tareas del hogar, preparacién de comidas,
atencion de los hijos, aseo personal, prevencién de acciden-
tes, cuidado de la salud, etc.

* Participar en las reuniones de trabajo que se determinen y
colaborar con el resto del personal del Centro en dar un ser-
vicio de calidad y fiable.

d) Funciones comunes del Personal de Gestién Directa:

* Observar que en el Centro pernocten todas las personas
usuarias.

* Favorecer las tareas de inspeccién y control por parte del
Ayuntamiento de Palencia o instancias competentes y facili-
tar cuantos datos se precisen al respecto.

¢ Cumplir del modo mas satisfactorio con los objetivos del
Centro, asi como con el desarrollo de las normas y activi-
dades programadas

* Estimular a las personas usuarias facilitdndolas refuer-
zos primarios para fortalecer su valoracién personal, su
participaciéon y asuncién de habilidades o responsa-
bilidades.

* Prestar sus servicios en un trabajo sistematico de equipo y
mutuo apoyo.

* Desarrollar acciones de formacién permanente para la
mejora continua de la prestacién de sus servicios =

El personal contratado para el mantenimiento del Servicio, por
razones de mayor seguridad, de acuerdo con la Direccidn del
Centro, podra variar su tiempo diario de estancia en la Casa de
Acogida, sin menoscabo del cumplimiento total del horario com-
prometido, de forma que puedan seguirse en el tiempo y en dis-
tintas horas las incidencias cotidianas que se produzcan en el
Centro. Esto facilita, por otro lado, que las personas residentes
no tengan una referencia fija, lo que es muy oportuno a efectos
de vigilancia y mejor seguimiento del cumplimiento de normas
establecidas habitualmente para este tipo de recursos, dadas sus
particulares caracteristicas. '

La Entidad gestora del Centro, en cada momento vendra obli-
gada a facilitar al Excmo. Ayuntamiento de Palencia la relacién
del personal de gestién directa, su relacién contractual con la
Entidad adjudicataria, dedicacién horaria semanal y funciones
respectivas.
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12. - CARTA DE SERVICIOS Y ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

Existird una Carta de Servicios de la Casa de Acogida, for-
malizada por el Excmo. Ayuntamiento de Palencia con cardcter
normativo, donde se especificardn, en consonancia con este
Reglamento, los derechos y deberes de las personas usurarias,
asi como la relacion de los servicios minimos que deben ser
garantizados a las mismas en el Centro.

Complementariamente, se establecerdan por la Entidad res-
ponsable en cada momento de la gestion del Centro y siempre en
el marco de este Reglamento, las especificaciones de calidad
relativas a la prestacion de los servicios en la Casa de Acogida.
Dichas especificaciones seran revisadas y evaluadas por el
Ayuntamiento de Palencia, para garantizar e! cumplimiento, si
procede, de la normativa que pueda ser aplicable a este
respecto.

Capitulo V

13. - APROBACIONY CAMBIOS EN EL REGLAMENTO

Este Reglamento de Funcionamiento y las normas que con-
tiene, fue aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno de
Palencia en su sesion de fecha .

Sin embargo, para posibilitar una continua mejora del servi-
cio, estara sujeto a posibles cambios que se pudieran dar sobre
la base del cumplimiento de la normativa reguladora que afecta a
este tipo de Centros 0 a otros criterios en que el mismo se fun-
damenta. Estos cambios deberan ser acordados formalmente y
conforme el marco juridico vigente aplicable, por el érgano com-
petente del Excmo. Ayuntamiento de Palencia.

Palencia, 27 de marzo de 2001. - El Alcalde, Heliodoro
Gallego Cuesta.
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MEDIO AMBIENTE

ANUNCILO

Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, de 8 de marzo
de 2001, se aprobd definitivamente la creacién del Consejo
Municipal de Medio Ambiente y su Reglamento de funciona-
miento, sometido el expediente a informacion publica y resueltas
las alegaciones presentadas, se entiende aprobado definitiva-
mente, publicindose fntegramente en el BoLetin OriciaL de la
provincia en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 70.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE

El acceso de la poblacion a mayores cotas de calidad de vida
ha significado el paso de un desarrollismo incontrolado a un cre-
cimiento industrial sometido a una vigilancia que impida impactos
negativos en el medio natural.

Dentro del entorno urbano la poblacion que vive en la ciudad
muestra de igual manera un dedicado rechazo a las acciones
urbanisticas que no permitan la existencia de zonas verdes y
masas forestales, que sirven como dreas de esparcimiento y
como pulmones autodepuradores de la atmdsfera de la ciudad.

De cara a dotar de mayores cotas de calidad de vida, desde
la Administracion Municipal, y con objeto de fomentar la partici-
pacion ciudadana en aspectos como la gestién medio ambiental,
que se sigue en el Ayuntamiento, como Administracion que quie-
re ser la mas nréxima al ciudadano se redacta el oresente

CAPITULO |
FUNCIONES DEL CONSEJO

Articulo 1

Sera funcién primordial del Consejo fomentar la participaciér
ciudadana y sensibilizar a la poblacién frente a temas ambienta
les que le afecten como conjunto de personas, y tratara cor
caracter prevaleciente aquellas cuestiones y situaciones que
afecten a Derechos Fundamentales de los ciudadanos, asi comc¢
a su esencial calidad de vida.

Articulo 2

El Consejo actuard como un ¢rgano de consulta no vin
culante de la Administraciéon Municipal en aquellos asuntos de
materia ambiental que la Corporacion considere oportunc
someter a su informacién o ¢onsulta, sin perjuicio de lo dispues
to en el articulo 14.

Articulo 3

El Consejo Municipal de Medio Ambiente serd competent
para informar cuantos asuntos se refieran a la materia de Medic
Ambiente y afecten al municipio de Palencia, tanto en lo que st
refiera a la elaboracion de proyectos, como a la adopcion de
medidas que puedan contribuir a mejorar las condiciones de con
servacion ambiental, o que se refieran a la gestion medioambien
tal de competencia municipal.

Articulo 4

El Consejo recibira de forma periddica cuanta informacion sc
facilite por las distintas Administraciones Publicas en materi:
medioambiental, particularmente la que proceda de la gestidi
municipal en dicho ambito, y la difundird para general conoci
miento, a través de los distintos érganos de participacion ciuda
dana constituidos.

CAPITULO I

COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 5

El Consejo Municipal de Medio Ambiente estara presidido pc
el limo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Palencia, quien podr
delegar la presidencia en el Concejal Delegado del Servicio d:
Medio Ambiente, Parques y Jardines en primer lugar, y, en cas.
de ausencia del mismo en el Concejal Delegado del Area d
Urbanismo, o en cualquier otro” Concejal que forme parte de
Consejo.

Articulo 6
E! Consejo estara integrado por los siguientes vocales:

 Los Concejales Delegados del Area de Urbanismo y de lo
Servicios de Policia, Seguridad Ciudadana, Proteccion Civi
Extincion de Incendios y Tréfico; del Servicio de Obra:
Infraestructyras y Servicios; y del Servicio de Medi
Ambiente Parques y Jardines.

* Dos representantes de la Junta de Castilla y-Ledn, uno pel
teneciente al Servicio Territorial de Medio Ambiente y otro :
Servicio Territorial de Industria, a designar por la Comunida
Auténoma.

* Dos profesores de Universidad que por su especialidad apz
rezcan claramente ligados en su trabajo y disciplina a la téc
nica ambiental, designados por la propia Universidad.

» Un Concejal representante de cada uno de los Grupo
Politicos del Ayuntamiento.

» Un representante de cada una de las Centrales Sindicale
mayoritarias en el municipio.

¢ Dos Técnicos Municipales relacionados con el Medi
Ambiente. a desiagnar por el Avuntamiento. UNO DE ELLO



